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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membantu pihak PT. Allure Indonesia di kota
Semarang dalam mengevaluasi Sistem Pengendalian Internal dalam siklus
penggajian dan pengupahan karyawan. Dengan mengevaluasi sistem
pengendalian internal, akan bermanfaat bagi pihak perusahaan, dalam
menemukan kelemahan dan kekuatan pada sistem pengendalian internal di
perusahaan. Dengan ditmukan kelemahan dalam pengendalian, peneliti akan
memberikan saran perbaikan atas kelemahan yang terdapat pada pengendalian
intern di PT. Allure Indonesia.

Hasil analisis dari evaluasi sistem pengendalian intern pada lingkungan
berbasis komputerisasi dalam siklus penggajian dan pengupahan karyawan di
PT. Allure Indonesia di kota Semarang, masih lemah dan harus banyak
diperbaiki guna mengantisipasi hal yang tidak diinginkan dan merugikan
perusahaan.

Keywords : Sistem Pengendalian Internal, Pengendalian Aplikasi,
Penggajian dan Pengupahan
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