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LAMPIRAN A

A-1 Skala Penelitian Disiplin Kerja

A-2 Skala Penelitian Kesadaran Diri
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Skala Disiplin Kerja

IDENTITAS
Usia

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah pernyataan — pernyataan pada lembar berikut ini secara teliti.

2. Pilihlah salah satu dari empat pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai
dengan diri Anda dengan memberikan tanda silang (X) pada tempat yang telah
tersedia. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah :

SS : Jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan diri Anda

S : Jika pernyataan tersebut Sesuai dengan diri Anda.

TS : Jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan diri Anda

STS : Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan diri Anda.

Bila hendak mengganti jawaban, coretlah jawaban yang telah dipilih dan

silanglah jawaban yang baru

Contoh : Bee—s TS SRS

3. Anda diminta untuk menjawab dengan jujur sesuai keadaan diri sendiri. Apapun
jawaban yang diberikan, semua dianggap benar, sejauh hal tersebut sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya.

4. Anda tidak perlu merasa khawatir jawaban Anda akan mempengaruhi penilaian
pimpinan terhadap Anda, karena jawaban Anda akan kami rahasiakan dan Anda tidak
perlu menuliskan nama Anda.

5. Bilatelah selesai, periksa kembali jangan sampai ada nomor yang terlewati.

TERIMA KASIH & SELAMAT MENGERJAKAN



NO PERNYATAAN JAWABAN

1. Saya berangkat lebih awal untuk | SS S | TS | STS
menghindari kemacetan.

2. Saya datang terlambat ke kantor SS S | TS | STS

3. Saya mentaati jam kerja di perusahaan. SS S | TS | STS

4. Saya meninggalkan kantor untuk keperluan | SS S | TS | STS
pribadi pada saat jam kerja.

5. Saya langsung.mengerjakan perintah dari | SS S | TS | STS
atasan tanpa menundanya.

6. Saya merasa terbebani ketika masih | SS S | TS | STS
mempunyai pekerjaan tetapi mendapatkan
pekerjaan baru dari atasan.

7. Saya berusaha untuk mencapai hasil lebih | SS S | TS | STS
dari yang diperintahkan atasan.

8. Saya kurang bisa memenuhi target karena | SS 7 T WeTS
saya tidak puas dengan cara kerja yang
berlaku.

9. Saya menggunakan perlengkapan kantor | SS % | IS | ST
dengan baik dan benar.

10. | Saya merasa tidak nyaman bila diminta | SS SR T8 | SIS
untuk memakai alat pelindung  diri
(masker, sarung tangan) ketika bekerja.

11. | Saya berpakain rapi ketika bekerja. SS SH| TS | ST§

12. | Saya merasa pakaian kerja membuat tidak | SS S§ | TS |STS
nyaman saat bekerja.

13. | Saya berusaha masuk kerja meskipun | SS b S | 313
badan kurang sehat.

14. | Saya masih tetap mengobrol dengan rekan | SS S%| TS [IBI5
yang lain meskipun jam istirahat telah
selesali.

15. | Saya hadir di kantor sesuai dengan jam | SS S # g5 | STS
kerja yang telah ditetapkan.

16. | Bila ada keperluan keluarga, saya tidak | SS S | TS | STS
masuk kerja.

17. | Saya menggunakan jam istirahat sesuai | SS S | TS | STS
ketetapan perusahaan.

18. | Saya kadang menggunakan cara-cara | SS S | TS | STS
sendiri daripada mengikuti petunjuk dari
atasan.

19. | Waktu kerja yang ada, saya gunakan secara | SS S | TS | STS
penuh untuk mengerjakan pekerjaan yang
menjadi tugas saya.

20. | Saya menjalankan perintah atasan tanpa | SS S | TS | STS
mengurangi tanggung jawab utama saya.

68



21. |Jika waktu sudah mendesak, saya| SS TS | STS
menyelesaikan tugas secepat mungkin
tanpa memperhitungkan hasilnya.

22. | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan | SS TS | STS
sebelum batas waktu yang ditentukan oleh
perusahaan.

23. | Saya tidak berani menyimpang dari| SS TS | STS
petunjuk yang sudah diberikan atasan.

24. | Saya mengabaikan instruksi  dalam | SS TS | STS
menggunakan perlatan kerja.

25. | Kualitas pekerjaan yang saya hasilkan | SS TS | STS
sesuai dengan harapan atasan saya.

26. | Dalam bekerja saya mengikuti aturan yang | SS TS | STS
telah ditetapkan perusahaan.

27. | Saya memakai pakaian kerja sesuai dengan | SS TS | STS
fungsinya.

28. | Saya tidak bisa berpakaian rapi ketika | SS TOL["&QTS
sedang bekerja.

29. | Saya  menggunakan  peralatan dan | SS TS | STS
perlengkapan Kkerja sesuai dengan SOP
(standar operasional perusahaan).

30. | Saya memakai identitas diri ketika bekerja. | SS e E
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Skala Kesadaran Diri

IDENTITAS
Usia

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah pernyataan — pernyataan pada lembar berikut ini secara teliti.

2. Pilihlah salah satu dari empat pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai
dengan diri Anda dengan memberikan tanda silang (X) pada tempat yang telah
tersedia. Adapun pilihan jawaban yang tersedia adalah :

SS : Jika pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan diri Anda

S : Jika pernyataan tersebut Sesuai dengan diri Anda.

TS : Jika pernyataan tersebut Tidak Sesuai dengan diri Anda

STS : Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan diri Anda.

Bila hendak mengganti jawaban, coretlah jawaban yang telah dipilih dan

silanglah jawaban yang baru

Contoh : =88 S $&  STS

3. Anda diminta untuk menjawab dengan jujur sesuai keadaan diri sendiri. Apapun
jawaban yang diberikan, semua dianggap benar, sejauh hal tersebut sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya.

4. Anda tidak perlu merasa khawatir jawaban Anda akan mempengaruhi penilaian
pimpinan terhadap Anda, karena jawaban Anda akan kami rahasiakan dan Anda tidak
perlu menuliskan nama Anda.

5. Bilatelah selesai, periksa kembali jangan sampai ada nomor yang terlewati.

TERIMA KASIH & SELAMAT MENGERJAKAN



NO. PERNYATAAN JAWABAN

1. Saya menyadari perasaan yang ada pada diri | SS S TS | STS
saya.

2. Ketika saya sedang emosi, saya memilih | SS S TS | STS
untuk tidak masuk kerja.

3. Saya terlebih  dahulu  mendahulukan | SS S TS | STS
pekerjaan yang sulit agar mendapatkan hasil
yang maksimal.

4. Saya  mengerjakan ~ sesuatu  tanpa | SS S TS | STS
memikirkannya terlebih dahulu.

5. Saya tidak pernah merasa malu untuk | SS & 1S | STS
bertanya kepada rekan kerja yang lebih
senior.

6. Saya meragukan kemampuan diri saya. SS S TS | STS

7 Saya akan bersikap tegas ketika menerima | SS S TS WSTS
pekerjaan yang tidak sesuai dengan
kemampuan saya.

8. Jika tidak diperingatkan oleh teman, saya | SS 3 IS | ST&
tidak pernah memakai alat pelindung diri
ketika bekerja.

9. Saya tidak suka dikritik jika saya | SS S T STS
melakukan kesalahan dalam bekerja.

10. Saya memikirkan apa yang saya inginkan | SS S TS | STS
sebelum bertindak.

1L, Saya dapat mengenali atau mengetahui | SS S TS | STS
faktor yang menyebabkan emosi saya
meningkat.

12. Ketika mempunyai banyak masalah, saya | SS 5 TS | STS
membuat  kesalahan-kesalahan  ketika
bekerja.

13. Saya segera menyelesaikan pekerjaan yang | SS S TS | STS
sudah saya rencanakan dengan tidak
mengulur waktu.

14. Saya kadang memaksakan diri untuk | SS S TS | STS
menerima pekerjaan meskipun sulit.

15. Saya tetap tenang meski dalam situasi yang | SS S TS | STS
tidak menyenangkan atau memancing
emosi.

16. Emosi saya mudah ditebak oleh rekan kerja | SS S TS | STS
dari raut wajah saya.

17. Saya yakin, saya dapat mengerjakan atau | SS S TS | STS
menyelesaikan pekerjaan yang sulit.

18. Saya takut mencoba lagi bila pernah gagal | SS S TS | STS
dalam pekerjaan yang sama.

19. Saya memahami emosi yang terjadi pada | SS S TS | STS
diri saya.

20. Saya tidak memperdulikan perasaan orang | SS S TS | STS
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lain ketika saya sedang emosi.

21.

Saya dapat menerima kritik dengan pikiran
terbuka dan menerimanya bila hal itu dapat
dibenarkan.

SS

TS

STS

22.

Saya tidak mengetahui adanya kelemahan
dan kekuatan pada diri saya.

SS

TS

STS

23.

Saya memakai alat pelindung diri ketika
bekerja karena saya bekerja di tempat yang
rawan kecelakaan.

SS

TS

STS

24,

Saya tidak yakin bisa menyelesaikan
pekerjaan yang sulit.

SS

TS

STS
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LAMPIRAN B

B-1 Data Skala Disiplin Kerja

B-2 Data Skala Kesadaran Diri
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Tabulasi Data Kasar Skala Disiplin Kerja

v6 | y7 | y8 | y9 | y10 | y11 | y12 | y13 | y14 | y15 | y16

y4 | y5

y3

y2

vyl

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
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39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70




77

y17 | y18 | y19 | y20 | y21 | y22 | y23 | y24 | y25 | y26 | y27 | y28 | y29 | y30
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Tabulasi Data Kasar Skala Kesadaran Diri

x10 [x11 [x12 [x13 |x14 |x15 [x16

X9

X8

X7

X6

X5

x4

X3

X2

x1

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
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39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
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x17 |x18 [x19 [x20 [x21 [x22 [x23 [x24
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LAMPIRAN C

C-1 Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Disiplin Kerja

C-2 Uji Validitas dan Reliabilitas Kesadaran Diri
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DISIPLIN KERJA

PUTARAN 1

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 70 100.0
Excluded(
o 0 .0
Total 70 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items

.842 30

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
yl 85.21 98.895 416 .836
y2 85.61 98.095 412 .836
y3 85.30 98.764 412 .836
y4 85.80 99.525 362 .837
y5 85.41 97.522 439 .835
y6 86.13 103.534 130 844
y7 85.41 101.724 .268 .840
y8 85.86 99.052 391 .836
y9 85.39 96.820 557 .831
y10 86.14 96.530 417 .836
yl1 85.46 97.353 561 .832
yl2 85.86 98.617 372 .837
y13 85.81 104.269 .066 847
yl4 85.67 96.050 587 .830
y15 85.31 101.349 .306 .839
y16 86.14 106.588 -.064 .850
yl7 85.37 101.135 .360 .838
y18 85.91 99.036 404 .836
y19 85.44 98.917 446 .835




y20 85.51 99.587 .348 .838
y21 86.23 106.730 -.072 .851
y22 85.56 103.787 137 .843
y23 85.60 101.374 245 841
y24 85.94 92.576 .698 .825
y25 85.49 101.036 .285 .840
y26 85.30 97.633 615 831
y27 85.37 99.222 407 .836
y28 86.07 97.661 427 .835
y29 85.34 100.055 437 .836
y30 85.73 99.505 428 .836
Level of significance for one-tailed test 5% =0,195
PUTARAN 2
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 70 100.0
E)xcluded( 0 0
Total 70 100.0
a Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.870 25
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Iltem-Total Alpha if Item
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
yl 72.09 92.804 434 .865
y2 72.49 92.572 .396 .866
y3 72.17 92.550 438 .865
y4 72.67 94.021 .340 .868
y5 72.29 90.990 484 .863
y7 72.29 95.743 273 .869
y8 72.73 93.505 .373 .867
y9 72.26 91.411 533 .862
y10 73.01 91.753 .366 .868
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yll
yl12
yl4
y15
y1l7
y18
y19
y20
y23
y24
y25
y26
y27
y28
y29
y30

72.33
72.73
72.54
72.19
72.24
72.79
72.31
72.39
72.47
72.81
72.36
72.17
72.24
72.94
72.21
72.60

91.151
93.592
91.063
95.342
95.027
93.707
92.480
93.197
94.861
86.704
93.943
91.941
92.563
91.852
93.910
93.664

592
.325
.537
314
.378
371
491
.382
.284
713
.365
.608
464
428
461
429

.861
.868
.862
.868
.866
.867
.863
.866
.869
.855
.867
.861
.864
.865
.865
.865

Level of significance for one-tailed test 5% =0,195
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PUTARAN 1
Case Processing Summary

KESADARAN DIRI

N

%

Cases

Valid
Excluded(
a)

Total

70
0
70

100.0
.0
100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

770

24

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
x1 64.86 56.820 140 771
X2 65.10 53.222 411 756
X3 65.03 59.999 -.159 789
x4 65.33 50.775 581 744
x5 64.67 53.992 .358 759
X6 65.50 52.891 .381 758
X7 65.17 57.014 .084 775
X8 65.39 50.037 .637 740
X9 65.23 53.483 439 755
x10 64.97 56.086 163 771
x11 65.14 58.327 -.030 783
x12 65.33 53.035 421 755
x13 64.96 53.723 .374 758
x14 65.56 55.149 246 .766
x15 64.87 56.085 199 .768
x16 65.47 55.441 .236 .766
x17 65.00 56.957 .094 775
x18 65.43 51.263 505 749
x19 65.07 56.705 119 773
x20 65.20 50.452 611 742
X21 64.89 55.581 .263 765
X22 65.67 53.818 .362 759
x23 64.80 52.916 421 755
x24 65.37 52.266 471 752

Level of significance for one-tailed test 5% =0,195
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PUTARAN 2

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

a)
Total

Excluded(

70
0
70

100.0
.0
100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.839

17

ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
Item Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
X2 44.34 46.287 535 826
X4 44.57 44.596 .644 .819
x5 43.91 48.804 .310 .838
X6 44.74 46.049 486 .829
x8 44.63 44.875 .610 821
X9 44.47 46.948 532 .827
x12 44,57 45.930 562 .825
x13 44.20 49.119 274 .839
x14 44.80 48.568 .324 .837
X15 4411 50.682 160 844
x16 44.71 48.352 .365 .835
x18 44.67 45.731 504 827
x20 44.44 44.453 .659 .818
x21 44,13 50.722 167 .843
X22 44.91 47.645 410 .833
x23 44.04 48.100 .347 .836
X24 44.61 45.719 561 .824

Level of significance for one-tailed test 5% =0,195

PUTARAN 3

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

a)
Total

Excluded(

70
0
70

100.0
.0
100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.848

15

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Iltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X2 38.10 42.236 .559 .835
x4 38.33 40.833 .645 .829
x5 37.67 45.296 .268 .850
X6 38.50 42.138 494 .838
x8 38.39 41.110 .610 .831
X9 38.23 43.019 541 .836
x12 38.33 41.934 .581 .833
x13 37.96 45.810 212 .853
x14 38.56 44.395 .348 .846
x16 38.47 44.311 .379 .844
x18 38.43 41.727 .522 .836
x20 38.20 40.742 .656 .828
X22 38.67 43.412 .445 .841
x23 37.80 44.539 .315 .848
x24 38.37 41.686 .584 .833

Level of significance for one-tailed test 5% =0,195
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LAMPIRAN D

Data Penelitian Disiplin Keja dan Kesadaran Diri
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DATA PENELITIAN

92

36 44 79
37 45 75
38 33 77
39 46 88
40 28 96
41 38 74
42 39 74
43 28 69
44 42 74
45 37 71
46 45 82
47 35 69
48 36 60
49 38 80
50 44 81
51 41 65
52 37 65
53 41 75
54 46 76
55 49 80
56 41 60
57 38 73
58 53 90
59 42 61
60 53 91
61 42 70
62 45 76
63 43 69
64 44 75
65 39 75
66 SV 74
67 33 74
68 44 79
69 44 80
70 31 71

No. Kesadaran Disiplin Kerja
Diri
1 47 86
2 34 66
3 24 88
4 57 94
5 37 64
6 39 82
7 35 58
8 40 68
9 46 57
10 32 60
11 29 62
12 38 72
13 38 71
14 48 81
15 37 76
16 29 63
17 38 70
18 51 82
19 45 87
20 42 82
21 42 78
22 47 74
23 36 60
24 53 93
P 57 95
26 44 83
27 37 69
28 48 89
29 44 83
30 35 69
31 34 62
32 40 68
33 44 88
34 48 90
35 54 90




LAMPIRAN E

Uji Asumsi
E-1 Uji Normalitas
E-2 Uji Linieritas
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Normalitas

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Kesadaran Diri 70 41.00 6.978 24 57
Disiplin Kerja 70 75.47 10.008 57 96
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Kesadaran
Diri Disiplin Kerja
N 70 70
Normal Parameters(a,b) Sy ar e | k4!
! Std. Deviation 6.978 10.008
Most Extreme Absolute .066 .079
Differences Positive 066 079
Negative -.066 -.066
Kolmogorov-Smirnov Z .555 .660
Asymp. Sig. (2-tailed) 917 776

a Test distribution is Normal.
b Calculated from data.
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Linieritas
Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Disiplin Kerja
Equation 1 Linear

2 Quadratic

3 Cubic
Independent Variable Kesadaran Diri
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in
Plots Unspecified

Tolerance for Entering Terms in Equations

.0001

Case Processing Summary

N
Total Cases 70
Excluded Cases(a) 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

a Cases with a missing value in any variable are excluded from the analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent Independent
Kesadaran
Disiplin Kerja Diri

Number of Positive Values

70 70
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values . i
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0
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Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: Disiplin Kerja

Model Summary Parameter Estimates
Equation R
Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear .310 | 30.581 1 68 .000 42.720 .799
Quadratic 464 | 28.945 2 67 .000 | 140.059 | -4.057 .059
Cubic 449 | 27.330 2 67 .000 | 106.189 | -1.575 .000 .000

The independent variable is Kesadaran Diri.

Disiplin Kerja

100~ (O Observed
—Linear
— - Quadratic
— =Cubic

90—

80—

70—

60—

20 30 40 50 60
Kesadaran Diri
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Analisis Data

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Kesadaran Diri 41.00 6.978 70
Disiplin Kerja 75.47 10.008 70
Correlations
Kesadaran
Diri Disiplin Kerja
Kesadaran Diri Pearson Correlation 1 557(*%)
Sig. (1-tailed) .000
N 70 70
Disiplin Kerja Pearson Correlation 557(**) 1
Sig. (1-tailed) .000
N 70 70

** Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Correlations

Emotional Accurate self Self
Aw areness assesment confidence Disiplin Kerja
Emotional Aw areness Pearson Correlation 1 .739* .666** .408*
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 70 70 70 70
Accurate self assesment Pearson Correlation 7394 1 .678*% AT
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 70 70 70 70
Self confidence Pearson Correlation .666** .678*% 1. .580**
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 70 70 70 70
Disiplin Kerja Pearson Correlation .408* 471 .580** 1
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 70 70 70 70

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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