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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris hubungan 

antara kesadaran diri dengan disiplin kerja pada karyawan bagian produksi. 

Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan positif antara kesadaran diri 

dengan disiplin kerja pada karyawan produksi. Subjek penelitian yang 

dipakai dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi pada PT. 

Raja Besi Semarang. Teknik sampling yang digunakan yaitu Accidental 

Sampling. Pengukuran dilakukan dengan menggunakan skala disiplin kerja 

yang berisi item-item berdasarkan aspek-aspeknya dan skala kesadaran diri 

yang berisi item-item berdasarkan dimensi-dimensinya. Hasil perhitungan 

perhitungan Product Moment diperolehh hasil rxy=0,557 dengan p < 0,01 

dapat disimpulkan bahwa hipotesis pada penelitian ini diterima, 

menunjukkan ada hubungan positif antara kesadaran diri dengan disiplin 

kerja pada karyawan produksi. 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kesadaran Diri 
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