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Halaman Persembahan

Hasil karya ini penulis pesembahkan untuk Tuhan Yesus Kristus atas
seluruh kasih setia-Nya yang tidak bisa diucapkan dengan kata-kata, serta
untuk orang-orang yang mengasihi saya dan yang selalu memberi saya
support yaitu keluarga, dan sahabat terkasih saya.



Halamwman Motto

Sebab itu marilah kita dengan penuh keberanian menghampiri takhta kasih
karunia, supaya kita menerima rahmat dan menemukan kasih karunia untuk

mendapat pertolongan kita pada waktunya.

Ibrani 4:16

la membuat segala sesuatu indah pada waktunya, bahkan la memberikan
kekelan dalam hati mereka. Tetapi manusia tidak dapat menyelami pekerjaan

yang dilakukan Allah dari awal sampai akhir.

Pengkhotbah 3:11
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KEDISIPLINAN DITINJAU DARI PERSEPSI TERHADAP
KOMPETENSI KEPRIBADIAN GURU PADA SISWA KELAS XI

FRIDA CATALINA KARUNIAWATI
13.40.0181

Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara
persepsi terhadap kompetensi kepribadian guru dengan kedisiplinan pada
siswa kelas XI. Hipotesis penelitian ini adalah semakin tinggi persepsi
terhadap kompetensi kepribadian guru semakin tinggi pula kedisiplinan
pada siswa kelas XI. Subjek dari penelitian ini sebanyak 77 siswa dari
SMA Widya Wacana Surakarta. Data dari penelitian ini menggunakan
skala Kedisiplinan dan skala persepsi ternadap kompetensi kepribadian
guru. Penelitian ini menggunakan analisis dari teknik korelasi Product
Moment. Hasil Analisis menunjukkan rxy = 0,482 (p < 0,01), sehingga
dapat disimpulkan bahwa adanya hubungan positif yang sangat signifikan
antara persepsi terhadap kompetensi kepribadian guru dengan kedisiplinan
pada siswa kelas XI. Semakin tinggi persepsi terhadap kompetensi
kepribadian guru yang diterima, semakin tinggi pula kedisiplinan yang
dimiliki siswa kelas XI. Persepsi terhadap kompetensi kepribadian guru
memberikan sumbangan efektif sebesar 23,23% terhadap kedisiplinan
pada siswa kelas XI, maka hipotesis diterima.

Kata kunci: Kedisiplinan, Kompetensi Kepribadian Guru
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