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Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan Demokratis  

dengan Loyalitas Karyawan  
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Jean Lauritta 

13.40.0030 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mencari hubungan empiris antara gaya 

kepemimpinan demokratis dengan loyalitas karyawan. Metode 

penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Hipotesis 

yang diajukan dalam penelitian yaitu terdapat hubungan antara gaya 

kepemimpinan demokratis dengan loyalitas karyawan. Subyek  

merupakan karyawan bagian produksi PT. Apac Inti Corpora Bawen 

yang berumur kurang dari 30 tahun dan berjumlah 61 orang. Gaya 

Kepemimpinan Demokratis diukur dengan menggunakan skala gaya 

kepemimpinan demokratis, sedangkan loyalitas yang dimiliki 

karyawan diukur dengan menggunakan skala loyalitas karyawan. 

Hasil analisis data dengan teknik korelasi Product  Moment diperoleh 

koefisien korelasi sebesar 0,721 dengan p < 0,01, yang berarti ada 

hubungan positif antara gaya kepemimpinan demokratis dengan 

loyalitas karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis diterima. 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan demokratis, loyalitas karyawan 
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