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Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara iklim organisasi
dengan kinerja karyawan. Hipotesis penelitian ini adalah ada hubungan
positif antara iklim organisasi dengan kinerja karyawan PT. Parit Padang.
Penelitian ini menggunakan populasi seluruh karyawan divisi Sales PT.
Parit Padang dengan jumlah 35 orang. Iklim organisasi diukur dengan
menggunakan skala iklim organisasi, sedangkan kinerja karyawan dengan
menggunakan skala kinerja karyawan. Hasil analisis data dengan teknik
korelasi Product Moment diperoleh koefisien korelasi r,, = 0,389 dengan
p<0,05. Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa terdapat
hubungan positif antara iklim organisasi dengan kinerja karyawan. Hal ini
menunjukkan bahwa hipotesis diterima. Sumbangan efektif yang diberikan
iklim organisasi terhadap kinerja karyawan sebanyak 15,13%.

Kata kunci : Iklim Organisasi, Kinerja Karyawan.
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