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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan pada penelitian ini adalah: untuk untuk 

menganalisa Enterpreneurial Leadership pada  Pengusaha Zenith 

Pharmaceuticals.Populasi dalam penelitian ini populasi dalam penelitian ini 

adalah semua karyawan di Zenith dan pengusaha Zenith itu sendiri yang 

mana karyawannya berjumlah 400 orang.Teknik pengumpulan data 

menggunakan purposive sampling.  

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan, maka kesimpulan 

pada penelitian ini adalahEnterpreneurial Leadership pada  Pengusaha Zenith 

Pharmaceuticals ditinjau dari semua dimensi termasuk dalam kategori tinggi. 

Aritnya Pengusaha Zenith Pharmaceuticals memiliki karakteristik Able to 

motivate, achievement oriented, createive, flexible, patient, persistent, risk 

taker, dan visionary. 

 

Kata Kunci : Entrepreneurship , entrepreneurial leadership  
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