Responden mengikuti saran pengembangan yang diberikan oleh peneliti yaitu
Belajarlah untuk fokus, disiplin, tegas dan konsisten

o » =

Belajarlah untuk menghadapi konflik dan kritik
c. Pikirkan kebutuhan diri sendiri. Jangan melupakannya karena terlalu peduli pada kebutuhan orang
lain

d. Jangan terlalu boros, belajarlah untuk mengelola keuangan sedikit demi sedikit

Responden 10 kurang sesuai antara profil kepribadian dengan profil pekerjaan dan saran untuk responden
10 adalah

1. Responden merubah profil kepribadian menjadi ISFJ sesuai dengan profil pekerjaan yang
diinginkan
2. Responden tetap pada profil kepribadian dan merubah profil pekerjaannya menjadi pengajar,

psikolog, dokter, konselor, fotografer, seniman, designer
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