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ABSTRAK 

 

 Individu yang berkualitas adalah individu yang mengetahui profil 

kepribadiannya, karena individu yang mengetahui profil kepribadiannya dapat 

mengetahui profil pekerjaan yang sesuai dengan karakteristiknya. Mahasiswa 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang masih banyak yang belum 

mengetahui profil kepribadian dan profil pekerjaan yang sesuai dengan 

kepribadiannya. Cara mengetahui profil kepribadian mahasiswa yaitu dengan tes 

kepribadian MBTI. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui profil kepribadian, 

profil pekerjaan yang diinginkan dan kesesuaian profil kepribadian mahasiswa 

dengan profil pekerjaan yang diharapkan mahasiswa.. 

Pada penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder dalam 

mengolah data. Teknik pengumpulan data primer bersumber langsung dari 

responden melalui kuesioner dan data sekunder dikumpulkan peneliti dari 

perusahaan. Langkah untuk mengetahui kesesuaian profil kepribadian dengan 

profil pekerjaan yang diharapkan dengan mencari profil kepribadian mahasiswa 

menggunakan tes MBTI, mengetahui profil kepribadian mahasiswa, mengetahui 

profil pekerjaan yang sesuai dengan profil kepribadian, mengetahui profil 

pekerjaan yang diharapkan mahasiswa, mencari kesesuaian profil kepribadian 

dengan profil pekerjaan 

Pada penelitian ini dapat diketahui profil kepribadian mahasiswa, profil 

pekerjaan yang diharapkan mahasiswa, dan kesesuaian profil kepribadian dengan 

profil pekerjaan yang diharapkan yang menunjukan 2 responden memiliki 

kesesuaian dan 8 responden tidak memiliki kesesuaian antara profil kepribadian 

dengan profil pekerjaannya 

 

 

Kata Kunci: Kepribadian, MBTI, Profil Pekerjaan 
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