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INTENSI MENCARI BANTUAN PEMILIHAN KELOMPOK
PEMINATAN DITINJAU DARI STIGMA PADA GURU
BIMBINGAN DAN KONSELING

TRIESTI SHINDU LAKMI
13.40.0142

ABSTRAKSI

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara stigma
pada guru Bimbingan dan Konseling dengan intensi mencari bantuan
pemilihan kelompok peminatan. Hipotesis yang diajukan adalah terdapat
hubungan negatif antara stigma pada guru bimbingan dan konseling dan
intensi mencari bantuan berkaitan pemilihan kelompok peminatan. Subyek
dalam penelitian adalah siswa — siswi kelas IX SMP Negeri 11 Semarang
dan sampel penelitian berjumlah 64 siswa. Penentuan sampel dengan
menggunakan cluster random sampling. Pengumpulan data menggunakan
skala intensi mencari bantuan pemilihan kelompok peminatan dan skala
stigma pada guru bimbingan dan konseling. Data dianalisis dengan
menggunakan teknik analisis Product Moment dari Pearson dan didapat
hasil sebesar —0,435 dengan p < 0,01. Hal ini menunjukkan bahwa
hipotesis diterima, bahwa semakin tinggi stigma pada guru bimbingan dan
konseling maka semakin rendah intensi mencari bantuan pemilihan
kelompok peminatan, dan sebaliknya.

Kata Kunci : Intensi, Mencari Bantuan, Stigma, Guru BK, Siswa
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