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DINAMIKA SUBJECTIVE WELLBEING TINGGI PADA 

KARYAWAN 

Langit Hijau Rinai Razalia Manoni 

Fakultas Psikologi 

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dinamika subjective 
wellbeing yang tinggi pada karyawan. Penelitian dilakukan 
menggunakan metode campuran (mixed method) yang 
menggabungkan antara metode penelitian kuantitatif dengan metode 
penelitian kualitatif. Peneliti melakukan pemilahan subyek dengan 
subjective wellbeing tinggi menggunakan Satisfaction With Life 
Scale (SWLS). Subyek penelitian yang diikutsertakan merupakan 
seorang wirausaha batu granit (pria, 34), Pegawai Negeri Sipil guru 
(wanita, 48), dan karyawan swasta dalam bagian keuangan (wanita, 
45). Ketiganya merupakan individu yang bekerja dan berperan dalam 
hal lain di kehidupan dan memiliki subjective wellbeing tinggi. Hasil 
dari wawancara dan observasi yang telah dilakukan selama 
penelitian yaitu bahwa aspek-aspek subjective wellbeing seperti 
career wellbeing, social wellbeing, financial wellbeing, physical 
wellbeing dan community wellbeing, terbentuk melalui beberapa 
perilaku khusus seperti memiliki kemampuan untuk mengatur diri 
sendiri (kemampuan otonomi), memiliki penguasaan lingkungan 
yang baik, mengalami perkembangan dalam kehidupan dan selalu 
ingin berkembang, memiliki tujuan hidup dan memiliki penerimaan 
diri. 

 

Kata kunci: subjective wellbeing, karyawan. 
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