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MOTTO 

 

“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah” 
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HUBUNGAN KEBAHAGIAAN DENGAN PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN CV “X” 

 

Myke Theo 

Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata 

 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empirik hubungan 

antara kebahagiaandengan produktivitas pada karyawan CV “X”. 

Hipotesis penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara 

kebahagiaan dengan produktivitas kerja karyawan CV “X”. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik accidental 

sampling dengan subyek berjumlah 40 orang, laki-laki dan 

perempuan berumur 18-40 tahun seluruh karyawan bagian produksi 

mieCV “X” dengan shift kerja pagi. Kebahagiaan diukur 

menggunakan skala kebahagiaan subyektif dan Produktivitas kerja 

diukur menggunakan skala Produktivitas kerja. Hasil uji korelasi 

dilakukan berdasarkan teknik Product Moment adalah 𝑟xy = 0,576 ; p 

= 0,00( ρ < 0,01). Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

positif yang sangat signifikan antara kebahagiaan dengan 

produktivitas kerja, dengan demikian hipotesis diterima.Penelitian 

ini membuktikan bahwa perasaan bahagia mampu membuat 

seseorang menjadi lebih produktif dalam bekerja. 

  

Kata kunci : Kebahagiaan, produktivitas kerja, karyawan 
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