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ABSTRAK 

 

Penelitian ini  menguji pengaruh intensitas persaingan, strategi, dan 

karakteristik sistem akuntansi manajemen (SAM) pada kinerja perusahaan. 

Penelitian ini merupakan sebuah  structutal equation modelling (SEM) untuk 

mengusulkan bahwa persaingan memaksa perusahaan untuk mengubah strategi dan 

sistem akuntansi manejemen perusahaan guna meningkatkan kinerja perusahaan.  

Perubahan strategi dalam hal ini terkait dengan perubahan dalam tingkat 

persaingan yang terjadi dalam lingkungan bisnis yang menyebabkan perusahaan 

perlu merubah strateginya, dan menghasilkan perubahan penggunaan sistem 

akuntansi manajemen, seiring dengan peningkatan kinerja secara langsung. Data 

dikumpulkan dengan cara kuesioner yang ditujukan secara pribadi kepada manajer 

atau pimpinan perusahaan. Data yang diperoleh dari 37 perusahaan dianalisis 

dengan menggunakan SmartPLS (parsial least square).  

Temuan penelitian ini menghasilkan dua hal: (1) perubahan dalam persaingan 

tidak menyebabkan peningkatan kinerja secara langsung maupun tidak langsung 

melalui perubahan strategi dan pengunaan sistem akuntansi manajemen, dan (2) 

perubahan strategi mengarah pada  kinerja perusahaan yang lebih tinggi melalui 

perubahan sistem akuntansi manajemen. Temuan ini berkontribusi terhadap 

literatur sistem akuntansi manajemen tentang hubungan intensitas persaingan, 

strategi, karakteristik sistem akuntansi manajemen (SAM) dan kinerja perusahaan. 

 

Kata Kunci: Intensitas Persaingan, Strategi, Karakteristik Sistem Akuntansi 

Manajemen, Kinerja Perusahaan, Structural Equation Modelling. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




