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Motto
Kita mungkin tidak bisa mempersiapkan masa depan anak-anak kita.
Namun setidaknya kita bisa mempersiapkan anak-anak kita agar mampu
menjalani masa depan mereka

( Franklin D. Roosevelt)

“The ultimate goal of every developing human being is to become
autonomous, self-directed and self-reliant. If we are dependent on others,
we suffer.”

( Alyson Scafer)

“Tak hanya anak-anak saja yang bertumbuh, demikian pula orangtua.
Saat kita menyaksikan anak-anak kita menjalani kehidupannya, mereka
juga menyaksikan bagaimana kita menjalani kehidupan kita. Saya tidak
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Pengaruh Pelatihan Self Management terhadap

Kemandirian pada Anak

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan perilaku kemandirian
anak sebelum dan sesudah dilakukan pelatihan self management.
Hipotesis penelitian ini yaitu ada pengaruh pelatihan self management
terhadap kemandirian anak. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu metode eksperimental, dengan memakai tehnis modifikasi perilaku.
Populasi penelitian ini adalah siswa kelas lima SD Kristen 2 YSKI
Semarang Tahun Pelajaran 2016/2017. Jumlah keseluruhan populasi
adalah 75 anak yang terbagi dalam kelas VA, 25 siswa; VB, 25 siswa dan
VC, 25 siswa. Dengan teknik pengambilan sampel cluster random,
diperoleh sampel siswa VA. Hasil yang diperoleh dari uji hipotesis dengan
teknik analisis independent sampel t-test. Perbedaan perubahan
kemandirian yang signifikan ini terlihat pada taraf satu persen dengan nilai
t=5,455 (p<0.01), dimana tingkat perubahan kemandirian pada kelompok
eksperimen lebih tinggi 5,479 dibandingkan pada kelompok kontrol.
Berdasarkan analisis lanjutan dengan teknik analisis kovarian
(ANAKOVA), terdapat perbedaan posttest antara kelompok eksperimen
dan kelompok kontrol yang signifikan, dengan mengendalikan skor pretest
(F=37,721; p<0,01). Dengan demikian pelatihan self management terbukti
mampu meningkatkan kemandirian dalam kelompok eksperimen.
Sumbangan pelatihan self management dalam peningkatan kemandirian
berdasarkan nilai partial eka squared adalah 24,5 persen, sedangkan
sisanya 75,5 persen dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

Kata kunci : kemandirian anak, self management, kelas 5 Sekolah Dasar.
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Self-management Training Influence on Child Self-reliance

Abstract

The purpose of this research is to identify the differences of child self-
reliance behavior before and after self management training. The
hypothesis of this research is the influence of the self-management
training on child self-reliance. The method used in this research is
experimental method, by applying behavioral modification technique. The
research population is the fifth grade elementary students of SD Kristen 2
YSKI Semarang, academic year 2016/2017. Total amount of the
population is 75 students and who are divided into 3 classes. They are VA
class: 25 students, VB class: 25 students and VC class: 25 students. By
applying cluster random sampling technique, VA students sample is
obtained. The result obtained from hypothetical test by applying
independent sample t-test, analysis technique. The difference of
significant independent change is displayed in one percent level with score
t=5,455 (p<0.01), that shows the level of independent change in the
experimental group 5.479 higher than the controlled group. Based on
advanced analysis by applying covariance analysis technique (ANCOVA),
post test significant difference between experimental group and controlled
group is obtained, by controlling pre test score (F = 37, 721; p <0,01).
Thus, self-management training is proven than it may increase
independence in experimental group. The contribution of self-management
training to self-reliance based on partial eka squared score is 24.5
percent, while the remaining 75.5 percent is influenced by other factors.

Keyword : child self-reliance, self-management, the fifth grade of
elementary school.





