Lampiran A
SKALA PENELITIAN

A-1 Lembar Skala Kompetensi Interpersonal

A-2 Lembar Skala Self Esteem
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Inisial :
Angkatan :
Jurusan
SKALA 1
PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Bacalah pernyataan-pernyataan pada lembar berikut, kemudian jawablah

dengan sungguh-sungguh sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
Jawablah semua nomor dan usahakan jangan ada yang terlewat.

Tidak ada jawaban yang dianggap salah, semua jawaban adalah benar jika
diisi dengan jujur sesuai dengan keadaan saat ini.

Pilih salah satu dari empat jawaban yang ada dan yang paling sesuai
dengan memberi tanda “lingkari” (O).

SS : Jika keadaan Anda Sangat Sesuai dengan pernyataan yang ada

S : Jika keadaan Anda Sesuai dengan pernyataan yang ada

IS : Jika keadaan Anda Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada
STS : Jika keadaan Anda Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan yang
ada

Periksalah kembali semua pernyataan tersebut dan pastikan telah diberi
tanda (O) semua.

Jika Anda merasa bahwa jawaban yang Anda berikan salah dan Anda
ingin mengganti dengan jawaban yang lain, maka Anda dapat langsung
mencoret dengan memberikan tanda dua garis menyilang (X) pada pilihan
jawaban yang salah dan memberikan tanda lingkaran (O) pada pilihan
Anda yang @ au yang baru.

Contoh : SS S TS STS

5 s (@ s
Hal ini berarti Anda telah mengganti Jawaban dari Sangat

Sesuai menjadi Tidak Sesuai

###Selamat Mengerjakan###
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NO. PERNYATAAN PILIHAN
1. | Menyarankan kepada seseorang yang baru Anda kenal SS S TS STS
untuk berkumpul bersama dan melakukan sesuatu
2. | Mengatakan kepada teman Anda bahwa Anda tidak SS S TS STS
menyukai perlakuan dia terhapad Anda
3. | Menceritakan sesuatu tentang diri Anda kepada SS S TS STS
seseorang yang baru saja Anda kenal
4. | Membantu berpikKir seorang teman tentang keputusan SS S TS STS
penting dalam hidupnya
5. | Mampu untuk mengakui diri bersalah didalam sebuah SS S TS STS
perselisihan yang mengakibatkan pertengkaran yang
cukup serius
6. | Mencari hal-hal yang dapat dilakukan bersama dengan SS S TS STS
seseorang yang menarik bagi Anda
7. | Menolak ketika teman Anda menyuruh Anda untuk S3 S TS STS
melakukan sesuatu yang tidak Anda sukai
8. | Menceritakan kepada teman baru Anda untuk melihat SS S TS STS
sisi lemah maupun sisi sensitif Anda
9. | Mampu untuk mendengarkan secara sabar tentang 35 S TS STS
unek-unek yang dimiliki teman
10. | Mampu mengesampingkan perasaan tak enak hati SS S TS STS
ketika sedang bertengkar dengan teman dekat Anda
11. | Terlibat dalam percakapan dengan seseorang untuk SS S TS STS
mengenalnya lebih jauh
12. | Menolak permintaan teman Anda jika itu tidak masuk SS S TS STS
akal
13. | Menceritakan hal yang memalukan tentang diri Anda SS S TS STS
kepada teman dekat Anda
14. | Membantu teman dekat Anda untuk menyelesaikan SS S TS STS
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masalah yang sedang dia miliki

15.

Ketika memiliki sebuah perselisihan dengan seorang
teman dekat, Anda dapat mendengarkan keluh

kesahnya dan mencoba untuk membaca pikirannya

SS

TS

STS

16.

Menjadi pribadi yang menyenangkan untuk
menghabiskan waktu bersama dengan orang yang baru

saja dikenal

SS

TS

STS

17.

Membela diri ketika teman ANda mengabaikan atau

tidak memperhatikan Anda

SS

TS

STS

18.

Membiarkan teman baru Anda untuk mengetahui diri

Anda yang sebenarnya

SS

TS

STS

19.

Membantu teman dekat Anda untuk menyelesaikan
masalah mereka dengan keluarganya maupun

temannya

SS

TS

STS

20.

Mampu untuk melihat dari sudut pandang teman Anda
ketika sedang di dalam pertengkaran dan dapat

mengerti pemikirannya

SS

TS

STS

21,

Memperkenalkan diri Anda kepada seseorang yang
sekiranya ingin Anda ketahui

S8

TS

STS

22,

Menyatakan kepada teman Anda bahwa dia telah

melakukan sesuatu yang membuat Anda malu

SS

TS

STS

23.

Menurunkan tingkat keaspadaan Anda dan
mempercayai seorang teman dekat Anda

SS

TS

STS

24,

Menjadi pendengar yang baik untuk teman dekat yang

sedang kesal

SS

TS

STS

25.

Menahan diri untuk tidak berkata —kata yang tak
mengenakkan hati yang dapat membuat perselisihan ke

pertengkaran yang serius

SS

TS

STS

26.

Menelpon teman baru untuk mengatur waktu agar

dapat berkumpul melakukan sesuatu bersama

SS

TS

STS

56




27.

Menghadapi teman Anda ketika dia mengingkari

janjinya

SS

TS

STS

28.

Menceritakan kepada teman Anda tentang hal yang

secara diam-diam membuat Anda merasa takut

SS

TS

STS

29.

Mampu untuk mengucapkan sesuatu sebagai dukungan
untuk seseorang teman ketika dia sedang merasa putus

asa

SS

TS

STS

30.

Mampu bekerja sama dalam menyelesaikan sebuah
permasalahan tanpa mengucapkan kata-kata yang

terkesan menuduh

SS

TS

STS

31.

Memberikan kesan pertama yang baik kepada orang-
orang yang ingin Anda jadikan teman

SS

TS

STS

32.

Menyatakan kepada teman Anda bahwa dia telah

melakukan sesuatu yang melukai perasaan Anda

SS

TS

STS

33.

Memberitahukan kepada teman tentang seberapa besar
Anda peduli terhadap dia

SS

TS

STS

34.

Mampu untuk menunjukkan rasa kepedulian yang
tulus ketika mendengarkan masalah teman Anda yang

mneurut Anda itu tidak menarik

SS

TS

STS

35.

Ketika sedang merasa kesal dengan teman, Anda
mampu untuk menerima bahwa teman Anda memiliki
pemikirannya sendiri yang valid, meskipun Anda
sendiri tidak setuju dengan pemikiran tersebut

SS

TS

STS

36.

Pergi ke pertemuan dimana Anda tidak terlalu
mengenal orang-orang yang ada di sana guna mencari

kenalan baru

SS

TS

STS

37.

Memberitahukan kepada teman Anda bahwa dia telah

melakukan sesuatu yang membuat Anda marah

SS

TS

STS

38.

Mengetahui cara berkomunikasi secara dalam dengan
pasangan Anda agar dapat saling mengetahui lebih

SS

TS

STS
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jauh

39.

Mampu utnuk memberikan nasihat yang sekiranya SS TS STS
dapat diterima dengan baik ketika seorang teman dekat
Anda membutuhkan bantuan

40. | Tidak meledak-ledak terhadap teman Anda untuk SS TS STS

menghindari konflik yang berkelanjutan
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SKALA 2

NO. PERNYATAAN PILIHAN
1. | Saya merasa puas dengan diri Saya SS S TS STS
sendiri
2. | Terkadang Saya tidak bisa melakukan SS S TS STS
apa-apa
3. | Saya merasa memiliki beberapa kualitas SS S TS STS
yang bagus
4. | Saya dapat melakukan pekerjaan sama S5 S TS STS
baiknya dengan yang orang lain kerjakan
5. | Saya merasa bahwa Saya tidka boleh SS S TS STS
terlalu bangga dengan diri Saya sendiri
6. | Terkadang saya juga bisa merasa tidak SS S TH STS
berguna
7. | Saya merasa bahwa Saya dalah orang 55 S 13 STS
yang berguna, sama seperti dengan yang
lain
8. | Saya berharap dapat lebih menghargai 65 S TS STS
diri Saya sendiri
9. | Secara keseluruhan, Saya cenderung SS S TS STS
merasa gagal
10. | Saya berperilaku positif terhadap diri SS S TS STS
Saya sendiri
11. | Saya merasa yakin dengan diri Saya SS S TS STS
sendiri
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Lampiran B
DATA PENELITIAN
B-1 Data Penelitian Kompetensi Interpersonal

B-2 Data Penelitian Self Esteem
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Lampiran C
UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS
C-1 Uji Validitas dan Reliabilitas Kompetensi Interpesonal

C-2 Uji Validitas dan Reliabilitas Self Esteem
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PUTARAN 1

SKALA KOMPETENSI INTERPERSONAL

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 41 100.0

Excluded? 0 .0

Total 41 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.864 40

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

117.80 109.011

10.441 40
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Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y1 115.00 102.150 377 .860
Y2 114.88 101.860 456 .858
Y3 115.83 106.345 134 .866
Y4 114.66 107.130 .195 .863
Y5 114.68 102.872 441 .859
Y6 114.39 103.794 405 .860
Y7 114.61 109.244 -.050 .869
Y8 115.68 107.522 .081 .866
Y9 114,51 106.506 .190 .863
Y10 115.20 104.761 .245 .863
Y11 114.56 105.902 231 .863
Y12 114.51 107.356 116 .865
Y13 115.00 103.450 .283 .863
Y14 114.56 103.052 .385 .860
Y15 114.71 102.912 487 .858
Y16 114.85 102.078 .480 .858
Y17 115.12 102.810 411 .859
Y18 115.17 103.995 .339 .861
Y19 114.68 105.222 .338 .861
Y20 114.88 99.460 .707 .853
Y21 114.95 100.648 .604 .855
Y22 114.78 104.576 .301 .862
Y23 114.93 106.620 .164 .864
Y24 114.44 105.752 .269 .862
Y25 114.73 107.151 .083 .867
Y26 115.24 102.739 427 .859
Y27 114.80 103.911 .537 .858
Y28 115.20 105.211 .246 .863
Y29 114.41 104.999 .305 .861
Y30 114.71 103.662 .363 .860
Y31 114.54 104.505 415 .860
Y32 114.95 98.848 579 .855
Y33 115.10 99.440 .549 .855
Y34 114.80 101.661 .545 .857
Y35 114.98 102.874 .530 .858
Y36 115.34 100.880 .506 .857
Y37 114.93 102.220 493 .858
Y38 114.63 103.938 .340 .861
Y39 114.59 105.199 .328 .861
Y40 114.85 106.378 @ .866
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PUTARAN 2

SKALA KOMPETENSI INTERPERSONAL

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 41 100.0

Excluded® 0 .0

Total 41 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.885 28

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

83.41 82.299 9.072 28
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Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y1 80.61 76.444 .365 .884
Y2 80.49 75.606 492 .880
Y5 80.29 76.712 462 .881
Y6 80.00 77.550 423 .882
Y13 80.61 78.594 .200 .888
Y14 80.17 77.445 .355 .883
Y15 80.32 77.022 482 .880
Y16 80.46 76.205 483 .880
Y17 80.73 76.101 478 .880
Y18 80.78 78.126 819 .884
Y19 80.29 78.962 .340 .883
Y20 80.49 74.606 .650 .876
Y21 80.56 75.202 .588 .878
Y22 80.39 78.944 .253 .885
Y24 80.05 79.398 273 .884
Y26 80.85 76.628 443 .881
Y27 80.41 77.849 .539 .880
Y29 80.02 78.324 .350 .883
Y30 80.32 77.572 .367 .883
Y31 80.15 78.428 408 .882
Y32 80.56 73.052 .609 877
Y33 80.71 73.512 .582 .877
Y34 80.41 75.899 544 .879
Y35 80.59 77.399 482 .881
Y36 80.95 74.648 .551 .878
Y37 80.54 75.455 .579 .878
Y38 80.24 77.539 .367 .883
Y39 80.20 78.611 .367 .883
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PUTARAN 3

SKALA KOMPETENSI INTERPERSONAL

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 41 100.0
Excluded® 0 .0
Total 41 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.889 26

Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of Items

77.59 75.299 8.677 26

76



Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y1 74.78 70.026 .339 .889
Y2 74.66 68.830 497 .884
Y5 74.46 70.105 446 .885
Y6 74.17 70.595 439 .886
Y14 74.34 70.430 373 .887
Y15 74.49 70.156 491 .884
Y16 74.63 69.488 481 .885
Y17 74.90 69.240 .489 .884
Y18 74.95 71.698 .282 .889
Y19 74.46 72.205 §324 .888
Y20 74.66 68.080 .636 .881
Y21 74.73 68.601 578 .882
Y24 74.22 72.276 .300 .888
Y26 75.02 70.224 410 .886
Y27 74.59 71.049 537 .884
Y29 74.20 71.161 .383 .887
Y30 74.49 70.456 .395 .887
Y31 74.32 71.572 410 .886
Y32 74.73 66.651 593 .881
Y33 74.88 66.860 .584 .882
Y34 74.59 69.349 852014 .884
Y35 74.76 70.589 484 .885
Y36 18:42 67.610 .582 .882
Y37 74.71 68.562 .597 .882
Y38 74.41 70.849 .357 .888
Y39 74.37 71.438 404 .886
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PUTARAN 1

SKALA SELF ESTEEM

Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 41 100.0
Excluded® 0 .0
Total 41 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.763 11
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
28.73 14.551 3.815 11
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
x1 26.00 12.700 .292 761
X2 26.49 11.306 .586 721
x3 25.71 11.912 .654 721
x4 25.93 11.970 451 .740
x5 26.76 12.089 .334 .759
X6 26.68 12.922 .302 .758
X7 25.83 12.595 .390 .748
x8 26.95 14.498 -.063 .795
x9 25.76 11.539 542 728
x10 25.59 12.149 578 729
x11 25.63 11.738 .566 726
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PUTARAN 2

SKALA SELF ESTEEM

Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 41 100.0
Excluded® 0 .0
Total 41 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.795 10
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Iltems
26.95 14.498 3.808 10
Iltem-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
x1 24.22 12.726 .276 .800
X2 24,71 11.312 573 .763
x3 23.93 11.770 .683 .756
x4 24.15 11.928 450 779
x5 24.98 12.374 .270 .806
X6 24.90 12.940 .285 .796
X7 24.05 12.298 .455 778
X9 23.98 11.274 .594 .760
x10 23.80 12.011 .604 .764
x11 23.85 11.478 .621 .758
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NPar Tests

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Self Esteem 80 26,21 3,363 16 38
ﬁgggigi; 80 56,76 4,819 47 71
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Kompetensi
Self Esteem Interpersonal
N 80 80
Normal Parameters@P  Mean 26,21 56,76
Std. Deviation 3,363 4,819
Most Extreme Absolute ,135 ,093
Diff erences Positive 1135 ,093
Negative -,122 -,066
Kolmogorov-Smirnov Z 1,208 ,830
Asy mp. Sig. (2-tailed) ,108 ,496

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Curve Fit

Model Description

Model Name MOD_3
Dependent Variable 1 Kompetensi Interpersonal
Equation 1 Linear
2 Quadratic
3 Cubic
Independent Variable Self Esteem
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in
Plots Unspecified
Tolerance for Entering Terms in Equations 0001
Case Processing Summary
N
Total Cases 80
Excluded Cases? 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0
a. Cases with a missing v alue in any
variable are excluded from the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
Kompetensi
Interpersonal Self Esteem
Number of Positive Values 80 80
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing  User-Missing 0 0
Values Sy stem-Missing 0 0
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Model Summary and

Dependent Variable: Kompetensi Interpersonal

Parameter Estimates

Model Summal

Parameter Estimates

Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear ,185 17,737 1 78 ,000 40,595 ,617
Quadratic ,186 8,787 2 77 ,000 37,142 ,879 -,005
Cubic ,186 8,817 2 77 ,000 37,369 ,799 ,000 | -8,2E-005
The independent variable is Self Esteem.
Kompetensi Interpersonal
75 (O Observed
Linear
—- Quadratic
(o] (o] — —Cubi
70 Cubic
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2
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30
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Correlations

Correlations

Kompetensi
Self Esteem Interpersonal
Self Esteem Pearson Correlation 1 ,430*%
Sig. (1-tailed) ,000
N 80 80
Kompetensi Pearson Correlation ,430* 1
Interpersonal Sig. (1-tailed) ,000
N 80 80

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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Correlations

Self esteem positif

Correlations

x13 y
x13  Pearson Correlation 1 450"
Sig. (1-tailed) 000
N 80 80
y Pearson Correlation 450" 1
Sig. (1-tailed) ,000
N 80 80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Correlations

Self esteem negatif

Correlations

x14 y
x14 Pearson Correlation 1 iy
Sig. (1-tailed) ,006
N 80 80
y Pearson Correlation 277" 1
Sig. (1-tailed) ,006
N 80 80

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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JL. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang 50234 \—\/
Telp. (024) 8441555 ,8505003(hunting) Fax.(024) 8415429 - 8445265
e-mail:unika@unika.ac.id http://www.unika.ac.id SOEG lJAP RANATA

Nomor : 0682/B.7.3/Rek/11/2017 17 Februari 2017
Lampiran : -

Hal : Ijin Penelitian

Kepada :

Yth. INDAH CAHYA NINGTYAS
(12.40.0114)

Mahasiswa Fakultas Psikologi
Program Studi Psikologi

Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang

Dengan hormat,

Berdasarkan surat dari Dekan Fakultas Psikologi Nomor : 1782/B.7.3/FP/11/2017 tanggal
6 Februari 2017, dengan ini kami memberikan ijin kepada Saudara untuk melakukan
penelitian di lingkungan Unika Soegijapranata.

Dengan Judul :

“"HUBUNGAN ANTARA SELF ESTEEM DENGAN KOMPETENSI INTERPERSONAL
PADA MAHASISWA UNIVERSITAS SOEGIJAPRANATA SEMARANG”

Pada prinsipnya pihak Universitas tidak keberatan, dengan catatan:
1. Tidak mengganggu aktivitas para Narasumber
2. Setelah selesai penelitian harap memberikan laporan

Atas perhatiannya, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan :

1. Dekan /Ka. Progdi di lingkungan Unika

2. Pembantu Dekan I /Kajur di lingkungan Unika
3. Ka. Biro di lingkungan Unika
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Telp. (024) 8441555 ,8505003(hunting) Fax.(024) 8415429 5 3
- e-mail:unika@unika.ac.id http://www.unika.ac.id I SOEG IJAPRANATA
|

SURAT KETERANGAN
Nomor: 0822/B.7.6/BAA/111/2017

Rektor Universitas Katolik Soegijapranata Semarang, dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : INDAH CAHYANINGTYAS

NIM 1 12.40.0114

Fakultas/Program Studi - * Psikologi/Psikologi

telah mengadakan penelitian di Universitas Katolik Soegijapranata pada tanggal
06 Februari 2017 s/d 14 Februari 2017, dengan judul penelitian :

“HUBUNGAN ANTARA SELF ES TEEM DENGAN KOMPETENST IN TERPERSONAL
PADA MAHASISWA UNIVERST TAS SOEGIJAPRANATA SEMARANG”

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 21 Maret 2017

a.n. Rektor
Wakil Rektor I

s Ponco Hadi HC., S.Kom, MM
05821994157

-_—
034-00/Unika/BAAK/ R-QSR/V1/07
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PlagLevel: 9.8%/23.7%

W [0] (29 matches, 1.8%/5.0%) from i yasa-p-t-y...nisasi-dan-k i html
¥ [1] (29 matches, 2.19/4.1%) from your PlagSmn document "Prabuwinaga...osional_suami.pdf” dated 2017—03~21
W [2] (30 matches, 1.8%/3.8%) from i i.html
W [3] (21 matches, 2.1%/2.8%) from a PlagScan document of your organisation...ro Djara 1201.pdf" dated 2016-10-12
¥ [4] (27 matches, 0.6%/2.9%) from journal.uii.ac.id/index.php/Unisia/article/download/2717/2504
¥ [5] (20 matches, 2.0%/2.7%) from a PlagScan document of your organisation... arturo 1803.docx" dated 2016-10-18
¥ [6] (20 matches, 1.79%/2.2%) from a PlagScan of your organisation....0057 YENITA.docx" dated 2016-10-04
W [7] (20 matches, 1.0%/2.4%) from your PlagScan document "Tjan Daniel 12.40.0006-.docx" dated 2017-03-16
¥ [8] (20 matches, 1.2%/2.0%) from eprints.undip.ac.id/10434/1/KURNIYA_LESTARI-M2A003032.pdf
¥ 9] (18 matches, 1.3%/2.4%) from a PlagScan of your isation...artikani 2103.pdf” dated 2016-10-21
¥ [10] (16 matches, 1.0%/2.2%) from your PlagScan document "G._VERNON_A...uda_Katolik_d.doc” dated 2017-03-15
¥ [11] (21 matches, 1.4%/2.3%) from your PlagScan document "Putra_11.40...enjadi_Atlet.docx" dated 2017-03-20
W [12] (15 matches, 1.0%/2.2%) from eprints.undip.ac.id/12961/1/tanti.pdf
W [13] (15 matches, 1.2%/2.4%) from dokumen.tips/documents/bab-ii-55bd193f1ca27.htmi
W [14] (7 matches, 0.4%/2.0%) from www.lontar.ui.ac.id/file?file=digital/12... Hubungan Antara - Literatur.pdf

(+ 1 documents with identical matches)
¥ [16] (21 malches, 1.0%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation...i Sellen 1701.pdf" dated 2016-10-17

™ [17] (17 matches, 1.1%/1.8%) from a PlagScan d of your i abeth putrie.docx” dated 2016-10-18

¥ [18] (17 matches, 1.5%/1.9%) from a PlagScan d of your organisation...lina Putri Sdoafdmdzms-lw
 [19] (13 matches, 1.1%/2.0%) from ¥ >_T...dfJsDx 0& ication_detail
¥ [20] (18 matches, 1.3%/1.9%) from your PlagScan document MARCHELINA .NKUEN REMAJA.doa(‘ dated 2017-03-20
W [21] (16 matches, 0.6%/1.3%) from a PlagScan d of your isali i 2.docx” dated 2016-10-06

¥ [22] (13 matches, 0.9%/1.9%) from bkkarirpraktikum.blogspot.com/

W [23] (15 matches, 1.2%/1.6%) from your PlagScan document "Atiko_Novan... PADA_REMAJA docx” dated 2017-03-13
W [24] (17 matches, 1.1%1.6%) from a PlagScan document of your organisation...1A ADININGSIH.pdf" dated 2016-10-21
¥ [25] (10 matches, 0.7%/1.8%) from repository.maranatha.edu/5487/3/0130047 _Chapteri.pdf

¥ [26] (16 matches, 0.9%/1.6%) from your PlagScan document *Anak_Agung....|_HARGA_DIRI.docx" dated 2017-03-13
W [27] (14 matches, 1.0%/1.5%) from your PlagScan document "lka_nurani_... PROBLEMATIK.docx™ dated 2017-03-20
¥ [28] (15 malches, 0.9%/1.4%) from a PlagScan d of your organi wali Seputro.docx” dated 2016-10-19
¥ [29] (14 matches, 0.7%/1.2%) from your PlagScan document "Debby,_ivana...fumah_tangga.docx” dated 2017-03-13
¥ [30] (14 matches, 1.0%/1.3%) from your PlagScan document *Adelia_sept...osial remaja.docx” dated 2017-03-13
[¥/[81] (15 matches, 0.3%/1.4%) from your PlagScan document "Vynona_Ekma...YANG BEKERJA docx” dated 2017-03-21
W [82] (13 matches, 0.9%/1.3%) from your PlagScan document “Tatia_Gabri...an_Disosiatif.pdf* dated 2017-03-16

¥ [33] (12 matches, 0.6%/1.2%) from your PlagScan document "Adi_Herdiya...AN__PT_BARLOW.pdf* dated 2017-03-15
¥ [34] (12 matches, 0.9%/1.2%) from your PlagScan document "12.40.0059_...adian_Ambang.docx” dated 2016-11-21
™ [35] (9 matches, 0.5%/1.3%) from nuansalmmumka.sn.bbgspot.coml

¥ [36] (9 matches, 0.4%/1.0%) from gy.uii.ac.k ! 04320143.pdf
¥ [37] (13 matches, 0.3%/1.0%) from digilib. ummus.aulehaﬂmmmusgdl-smw'pu 6519-3-babiib-r.pdf
™ [38] (13 matches, 0.3%/1.1%) from a PlagScan of your h 11303.pdf" dated 2016-10-13

¥ [39] (7 matches, 0.3%/1.2%) from repositary.maranatha.edu/19946/3/0730162_Chapter!.pdf

¥ [40] (11 matches, 0.7%/1.0%) from your PlagScan document "Dinda_Elok ..an_ekstemal.docx” dated 2017-03-13

¥ [41] (1 matches, 0.0%1.0%) from text-id.123dok.com/document/6ky68520-hub...pada-anak-multietnis-batak-tionghoa. himi
¥ [42] (10 matches, 0.89/1.0%) from your PlagScan document "Hana_Gamare...SIF_PENGASUH.docx™ maow-oeros
¥ [43] (6 matches, 0.0%0.9%) from abstrak.ta.uns.ac.id/wisuda/upload/K3111011_bab2,pdf

¥ [44] (12 matches, 0.49:/0.9%) from your PlagScan document "Nadhira Ann_l Pendiﬁm.doof‘dand 2017-03—13

¥ [45] (4 matches, 0.1%/0.8%) from i Ji...untuk harga-diri himl
¥ [46] (11 matches, 0.5%/0.8%) from your PlagScan document "SKRIPS! 12...SMA_KELAS. Xl.docx" dated 2017-03-16

¥ [47] (3 matches, 0.0%0.9%) from inatiganna.blogspot.com/2015/04/faktor-faktor-yang i htmi

¥ [48] (10 matches, 0.29/0.8%) from a PlagScan document of your organisation...0022 Vynona 1.pdf” dated 2016-10-04

W [49] (10 matches, 0.19/0.7%) from www.e-jurnal.com/201 -aspek htmi

M [50] (9 matches, 0.1%/0.8%) from a PlagScan document of your organisation...4 Indah K 102.pdi" dated 2016-10-04

W [51] (6 matches, 0.39%/0.6%) from your PlagScan document "PROPOSAL.13...sar_Tipe Kep.docx" dated 2017-03-17

¥ [52] (6 matches, 0.4%/0.6%) from p j.ub.ac.id/wp 10/JURNAL4.pd!

W [53] (6 matches, 0.4%/0.8%) from rq)osnury.unika.ac id726/1/12.70.0071 - KP Rizka Redhitasari; pdf

¥ [54] (4 matches, 0.5%) from etheses.uin-malang.ac.id/600/7/10410177 Bab 3.pdf

¥ [55] (6 matches, 0.0%0.5%) from fpsi yogya.ac.id/wp i-Ranni-Lisa-Nurvia.pdf
¥ [56] (3 matches, 0.0%0.5%) from www.academia.edu/11796878/Meningkatkan_Komunikasi_Interpersonal

¥ [57] (6 matches, 0.0%0.5%) from a PlagScan document of your organisation...ARINDRA ZAMAN.pdf” dated 2016-10-04
¥ [58] (2 matches, 0.3%) from a PlagScan document of your organisation...49 Ajeng Ryas.pdf™ dated 2016-10-07

¥ [59] (4 matches, 0.5%) from ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/empati/article/view/14738

¥ [60] (6 matches, 0.1%/0.4%) from your PlagScan document "Sekar_Nasti...arriagebtsri.docx” dated 2017-03-20

W [61] (5 matches, 0.2%/0.6%) from https//www.scribd.com/document/328566372/12- 70-0071-KP Rlzkaﬂedmasan

¥ [62] (3 matches, 0.1%/0.4%) from i bimbing tuk hub html
W [63] (5 matches, 0.1%/0.4%) from your PlagScan document "Winda_Jovit...Tipe_Konversi.pdi" dated 2017-03-20

¥ [64] (5 malches, 0.2%/0.3%) from your PlagScan document "PROPOSAL_13...KALAN REMAJA.dom('dated 2017-03-17

¥ [65] (3 matches, 0.0%0.3%) from yer.info/134839-Bab-i 1-1-latar-belak htmi
¥ [66] (4 matches, 0.0%0.3%) from documents.tips/documents/2717-3141-1-pbpdf.htmi
W [67] (2 matches, 0.2%) from i blogspot.com/2009/11/k penelitian.htm}

¥ [68] (3 matches, 0.296/0.3%) from a PlagScan document of your organisation... SURYO WIBOWO.pdf” dated 2016-10-04
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¥ [69] (4 matches, 0.2%/0.3%) from info/ Bab-iv-analisis-d: hasil- itian.html

 [70] (3 matches, 0.29/0.3%) from a PlagScan of your isation...eta Amrina R.docx” dated 2016-10-04

W [71] (4 matches, 0.2%/0.5%) from i 3. seleksi-abstrak ional_3.html

¥ [72] (4 matches, 0.1%/0.3%) from eboohﬁg.b!zleboo!dq{pdﬂHUBUNGAN-ANT ARA-PERILAKU-ASERT]F DENGAN-PER-PRESS.MmI
W [73] (1 matches, 0.0%0.3%) from https: 102080037/ Dal

M 746 0.3%) from j-korelasi-p: -—““‘ nt

™ [75] (3 matches, 0.0%0.2%) from info/46576982-Bab-fii-metod: ian.htm!

¥ [76] (3 matches, 0.1%/0.2%) from eprints.walisongo.ac.id/245/5/094411003_Bab4.pdf

W [77] (3 matches, 0.1%/0.2%) from your PiagScan document "Anugerah_ElL..H_(REVISI_1).docx™ dated 2017-03-10
(+ 1 documents with identical matches)

¥ [79] (3 matches, 0.1%/0.2%) from your PlagScan document "Setyo_Nugro... oyo Semarang docx" dated 2017-02-02

™ [80] (1 matches, 0.09¢0.2%) from www.proskripsi.com/2012/0 Krips 9879 htmi

W [81] (2 matches, 0.1%/0.2%) from docplayer.infa/297 isasi baluran-skripsi-oleh .t
M [82] (2 matches, 0.19/0.2%) from itory.unej.ac.id/bi 1 _akirn 101710201051 _1.pdf?sequence=1
¥ [83] (2 matches, 0.1%/0.2%) from www. i.xyz/20 /asp o hiel

¥ [84] (1 matches, 0.0%0.1%) from i com/201 i & e

¥ [85] (2 matches, 0.0%0.2%) from a PiagScan document of your organisation...PASIEN KANKER.doc" dated 2016-10-14

™ [86] (1 matches, 0.0%0.2%) from www.academia.edw/11644944/INTERPERSONAL _...HASISWA_UNIVERSITAS_DIPONEGORO_UKM_Undip
™ [87] (2 matches, 0.0%:0.1%) from a PlagSmn document of your urgamsamn. .ABETH LIVIERA.pdf” dated 2016-10-05

W [88] (2 matches, 0.1%/0.2%) from himl

¥ [89] (1 matches, 0.0%0.2%) from repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/447 14/4/Chapter Il.pdf

¥ [90] (2 matches, 0.0%0.1%) from kajian.uii:ac.id/wp-content/uploads/2011...TERPERSONAL-MAHASISWA_DR-M-IDRUS-Ull.pdf

W [91] (1 matches, 0.09%0.1%) from repository.upi.edw/6741/4/S_PPB_0901246_Chapter1.pdf

¥ [92] (1 matches, 0.0%0.2%) from your PlagScan "Dwi_Novan_K...L ium.docx" dated 2016-11-30
(+ 1 documents with identical matches)
™ [94] (1 matches, 0.0%0.2%) from a PlagScan of your i i pdf* dated 2016-10-05
[ [95] (1 matches, 0.0%0.1%) from a PlagScan of your isation...gas_kuliah_1.docx" dated 2016-10-07
W [96] (1 0.1%) from skripsi.htmi
¥ [97] (1 matches, 0.0%0.1%) from https: logi files: Ke-25-{ak-psi-unika-soegi doc
W [98] (1 matches, 0.0%0.1%) from repository.: upl.edum4/413 PPB_0802737_Chapteri pd!

¥ [99] (1 matches, 0.0%0.1%) from psil ng-lain.himl
Settings
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1
BAB |
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG MASALAH
Manusia tidak dapat jalani hi sendiri tanpa
dengan orang lain sama sekali selama hidupnya. Sebuah studi yang dilakukan
Larson, C: dan Graef ant dan 2012,

h.J81J188] 1) mengungkapkan bahwa dari 178 remaja dan orang dewasa Sébanyak 70
persen melakukan ‘aktivitas bersama orang lain setidaknya dua kali dalam
sehari yang menunjukkan bahwa hubungan dengan orang lmn merupakan hal

yang penting dan signi bagi kehi hasil
temuan Larson dkk, Tubbs dan Moss menemukan bahwa manusia
gl 75 persen untuk

(Wisnuwardhani dan Mashoedi, 2012, h37).

Kedua temuan tersebut dapat menjadi penjelasan dasar bahwa

manusia merupakan makhluk sosial yang membutuhkan orang lain untuk

saling menghidupi dengan saling berinteraksi satu'sama lain baik antar

individu, dengan beberapa orang, dengan sejumlah kecil orangsmaupun

dengan sejumilah besar orang dan m%m yang saling menghidupi ini
dapat ter)adx dengan adanya komunikasi.

dasar manusia dalam kehidupan

sehari-hari, Sepem yang diungkapkan oleh Maslow (datam Wood, 2013, h.13)

2/51

2
bahwa tujuan i ikasi adalah untuk i dasar
yakni kebutuhan fisiologi, rasa aman, memiliki, mendapatkan harga diri, dan
i diri. Demi i dasar tersebut dalam komunikasi
adanya untuk ikasi secara atau
dapat disebut dengan kompetensi interpersonal.
Hardjana (2003, h.90) j bahwa i i I

merupakan tingkat dimana perilaku individu dalam komunikasi interpersonal
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