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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja keuangan
dan nonkeuangan yang mempengaruhi kinerja CSR dan implikasinya terhadap
nilai perusahaan berdasarkan teori slack resource. Pada penelitian ini corporate
social responsibility diproxykan dengan indeks. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu perusahaan Pertambangan yang terdaftar dalam Bursa Efek
Indonesia tahun 2011-2015. Terdapat 153 perusahaan yang memenuhi Kriteria
sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan menggunakan alat analisis regresi
berganda dengan bantuan software SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan teori salck resource
kinerja keuangan yaitu rasio likuiditas (CR), rasio aktivitas (ITO) berpengaruh
positif secara signifikan terhadap kinerja CSR. Rasio profitabilitas (ROA),rasio
hutang (DER) tidak berpengaruh terhadap kinerja CSR. Kinerja nonkeuangan
yaitu rasio pasar (PER), Ukuran perusahaan (SIZE) dan pertumbuhan perusahaan
(GROWTH) tidak berpengaruh terhadap kinerja CSR. Selanjutnya kinerja CSR
memiliki implikasi positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan (PBV).

Kata kunci : kinerja keuangan (rasio likuiditas, rasio profitabilitas, rasio hutang,
rasio aktivitas), kinerja nonkeuangan (rasio pasar, ukuran
perusahaan,  pertumbuhan  perusahaan), corporate  social
responsibility, slack resource, nilai perusahaan.
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