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ABSTRAK

This research is a replication that re-examined Joseph Mbawuni and Simon
Nimako (2015) research in Ghana. This study tested the factors that affect student
intentions in pursuing an accounting career. In this study has been added social
factors that have not been studied in Joseph & Simon’s because of this factor also
considered the students in the selection of their career. The sample used in this
study amounted to 99 accounting students at the university in Semarang whose
Accounting Study Program has been accredited A namely UNDIP, UNNES,
UNISSULA, UDINUS, UNIKA, and UNISBANK. The data obtained were tested
using Smart PLS 3.0. The results obtained in this study that the intention of
pursuing an accounting career is influenced by job result factors, job
requirements, feelings, accounting knowledge, and self-efficacy. Self-efficacy acts
as a mediation between accounting knowledge and the accounting students’
intention to pursue accounting careers. While ethical behavioral factors of
accountants, work reputation, and social values didn’t affect the intention of
pursuing accounting career. This study also proves that with the intention of
pursuing accounting career, accounting students will increasingly recommend
accounting career to others by saying positively about accounting careers.
Keywords: students * intention, accounting career, reccomendations.

Penelitian ini merupakan replikasi yang menguji kembali penelitian Joseph
Mbawuni dan Simon Nimako (2015) di Ghana. Pada penelitian tersebut menguji
mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi niat mahasiswa dalam mengejar karir
akuntansi. Pada penelitian ini ditambahkan faktor nilai-nilai sosial yang belum
diteliti pada penelitian Joseph & Simon karena faktor ini juga ikut
dipertimbangkan mahasiswa dalam pemilihan karirnya. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini berjumlah 99 orang mahasiswa akuntansi pada universitas di
Semarang yang Program Studi Akuntansi nya sudah terakreditasi A yaitu UNDIP,
UNNES, UNISSULA, UDINUS, UNIKA, dan UNISBANK. Data yang diperoleh
diuji dengan menggunakan Smart PLS 3.0. Hasil yang diperoleh pada penelitian
ini adalah niat mengejar karir akuntansi dipengaruhi oleh faktor hasil pekerjaan,
persyaratan kerja, perasaan, pengetahuan akuntansi, dan kepercayaan diri.
Kepercayaan diri berperan sebagai mediasi antara pengetahuan akuntansi dan niat
mengejar karir akuntansi. Sedangkan faktor perilaku etis akuntan, reputasi kerja,
dan nilai-nilai sosial tidak mempengaruhi niat mengejar karir akuntansi. Penelitian
ini jJuga membuktikan bahwa dengan adanya niat mengejar karir akuntansi maka
mahasiswa akuntansi akan semakin merekomendasikan karir akuntansi kepada
orang lain dengan berkata positif tentang karir akuntansi.

Kata kunci: niat mahasiswa, karir akuntansi, rekomendasi,
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