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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perbedaan organizational
citizenship behavior for the environment berdasarkan gender dan tingkat pendidikan

yang dimiliki oleh karyawan PT Golden Prima Sentosa Semarang.

Penelitian ini menggunakan 49 responden yang merupakan karyawan PT Golden
Prima Sentosa Semarang. Penentuan responden melalui teknik purposive sampling,
dengan metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Penelitian ini dikaji
secara kuantitatif menggunakan skala likert dalam lima tingkatan.

Dari hasil penelitian tersebut, diketahui bahwa para karyawan PT Golden Prima
Sentosa Semarang memiliki OCBE yang tinggi dan tidak berbeda, yang artinya
gender maupun tingkat pendidikan terakhir karyawan PT Golden Prima Sentosa

Semarang tidak mempengaruhi OCBE karyawan.

Key words: organizational citizenship behavior for the environment, eco initiatives,

eco civic engagement, eco helping.
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