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LAMPIRAN 1: KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWANPADA HOTEL GRAND CANDI SEMARANG 

 

Nama   :     (boleh tidak diisi) 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki    Perempuan  

Umur   :..................tahun 

Lama bekerja  :..................tahun 

Departemen  : .......................... 

Pendidikan    :  SMA  D3   S1   S2   

 

 Petunjuk mengisi kuesioner: 

1. Bacalah pernyataan pada lembar berikut kemudian jawablah dengan sungguh-

sungguh sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

2. Tidak ada jawaban yang dianggap salah, semua jawaban benar jika diisi 

dengan jujur dengan keadaan saat ini. 

3. Pilihlah salah satu jawaban dibawah ini dengan memberi tanda () tickmark: 

 STS = Sangat Tidak Setuju 

 TS   = Tidak Setuju 

 N   = Netral 

 S   = Setuju 

 SS   = Sangat Setuju 
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KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

 

 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. 
Saya puas karena pekerjaan saya memberikan 

tugas yang menarik. 
     

2. 
Saya puas karena pekerjaan saya 

memberikankesempatan untuk belajar. 
     

3. 
Saya puas karena pekerjaan saya memberikan 

kesempatan untuk menerima tanggung jawab. 
     

4. 
Saya puas karena mendapat gaji sesuai pekerjaan 

yang saya lakukan. 
     

5. 
Saya puas karena mendapat gaji selevel dengan 

rekan kerja yang sama jabatannya. 
     

6. 

Saya puas karena mendapat gaji setara dengan 

rekan kerja di perusahaan lain yang sama 

posisinya. 

     

7. Saya memiliki kesempatan untuk maju.      

8. 
Dalam pekerjaan saya terdapat promosi secara 

berkala. 
     

9. Atasan saya mampu memberikan bantuan teknis.      

10. 
Atasan saya mampu memberikan dukungan 

perilaku. 
     

11. Atasan saya mau membantu perkerjaan saya.      

12. Rekan kerja saya pandai secara teknis.      

13. Rekan kerja saya mendukung secara sosial.      
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KOMITMEN ORGANISASIONAL 

 

 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. 
Saya merasa memiliki ikatan emosional dengan 

Hotel Grand Candi Semarang. 

     

2. 
Saya merasa masalah Hotel Grand Candi 

Semarang adalah masalah saya juga. 

     

3. 
Saya bersedia berusaha di atas batas normal untuk 

mensukseskan Hotel Grand Candi Semarang. 

     

4. Saya terikat dengan Hotel Grand Candi Semarang.      

5. 
Tetap tinggal di Hotel Grand Candi Semarang 

adalah merupakan kebutuhan saya. 

     

6. 

Apabila saya memutuskan untuk keluar dari Hotel 

Grand Candi Semarang, saya akan memerlukan 

pengorbanan yang harus dipertimbangkan. 

     

7. 
Apapun yang terjadi saya akan bertahan di Hotel 

Grand Candi Semarang. 

     

8. 
Banyak yang saya peroleh dengan tetap bertahan 

di Hotel Grand Candi Semarang. 

     

9. 
Saya bersedia berusaha melebihi kondisi biasa 

agar Hotel Grand Candi Semarang sukses. 

     

10. 
Saya merasa memiliki kesetiaan yang sangat besar 

terhadap Hotel Grand Candi Semarang. 

     

11. 
Hotel Grand Candi Semarangadalah inspirasi 

terbaik saya dalam hal menjalankan pekerjaan. 

     

12. 
Saya merasa nilai yang saya anut sama dengan 

nilai Hotel Grand Candi Semarang. 

     

13. 
Saya bersedia menerima berbagai macamtugas 

guna mempertahankan berjalannya Hotel Grand 
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Candi Semarang. 

14. 

Perasaan senasib sepenanggungan dengan 

organisasi ada di hati saya sejak masuk Hotel 

Grand Candi Semarang. 

     

15. 
Bagi saya Hotel Grand Candi Semarang 

merupakan pilihan terbaik untuk bekerja. 
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LAMPIRAN 2: 

NAMA KARYAWAN HOTEL GRAND CANDI SEMARANG 

 

NO 
HOTEL GRAND CANDI SEMARANG 

DEPT JABATAN NAMA 

1 

Sales Marketing 

Director Of Sales Dony 

2 
Sales Manager 

Fridz 

3 Wiwid 

4 Banquet Sales Manager Syelin 

5 Sales Executive Janche Sr 

6 E-Commerence Nathalia E 

7 Sales Admin Wilda 

8 PR Executive Retno 

9 PR Officer Azka 

10 Design Grafis Hariadi 

 
11 

Front Office 

Duty Manager 
Herman 

12 Rieke 

13 Asst Front Office Manager Imam 

14 Front Office Manager Yoyo 

15 

Supervisior Front Desk Agent 

Indra 

16 Heidy 

17 Eko 

18 Front Desk Agent Kukuh 

19 
 

Gampang 

20 Receiptionist Dani 

21 
 

Vivin 

22 Guest Relation Officer Ella 

23 
 

Rully 

24 Supervisior Recervation Fransiska 

25 Recervation Aryo 

26 Night Audit Anton 

27 
Operator 

Lutfi 

28 Fitri 

29 

Concierge 

Gator 

30 Katon 

31 Johny 

32 Captain Concierge Yanto 

 
33 HRD Asst HRM Yayan 
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34 General Affair Teddy 

35 HR Admin Mita 

36 

Security 

Cheif Security Heru 

37 Cheif Leader Security Yeremi 

38 Team Leader Security Eric 

39 Captain Security Andi 

40 

Security 

Tri 

41 Ranti 

42 Darmuji 

43 Susanto 

44 Daryanto 

45 Yulius 

46 Didik 

 
47 

A&G Executive 

General Manager Julia SKB 

48 Executive Asst Manager Susilo Aji 

49 GM Secretary Uni 

 
50 

Accounting 

Financial Controller Misran Oskandar 

51 Chief Accounting Antok 

52 Account Receivable Subiyanto 

53 Credit Manager Udi Hartono 

54 General Chasier Rachma Dewi 

55 Accounting Payable Clerk Debby 

56 Accounting Payable Himawan 

57 Income Audit Munadi 

58 Purchasing Manager Eva 

59 Buyer Sugiyanto 

60 Purchasing Sioe Ling 

61 General Store Amin 

62 Receiving Farid 

63 Cost Control Sukron 

64 

Grand Sport 

Ridwan 

65 Yohanes 

66 Setiyo 

67 Puspita 

68 Nur 

69 Ova 

  
70 

F&B Service & Product 

Food And Beverage Manager Dede 

71 Executive Chef Budi 

72 Pastry Chef Ponco 

73 Asst Food And Beverage Manager Samsuni 
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74 Fb Captain Baskono 

75 Supervisor Banquet Operasional Febri 

76 
Banquet Operasional 

Sunu 

77 Rudi 

78 Banquet Chef Peni 

79 Commis Antok 

80 Party Demi 

81 F&B Product Niko 

82 
 

Aditya 

83 
 

Cindy 

84 
 

Rosa 

85 
 

Faizal 

86 
 

Wahyu 

87 F&B Service Feny 

88 
 

Angga 

89 
 

Winarna 

90 
 

Abdul Rosit 

91 
 

Abdul Rohim 

92 
 

Moch Nur 

93 
 

Dion 

94 
 

Triyono 

95 
 

Darmanto 

 
96 

HouseKeeping 

Executive House Keeper Widi 

97 Supervisor House Keeper Bambang 

98 
 

Didi 

99 
 

Untung 

100 
 

Fauzan 

101 Gardener Mustari 

102 Room Service Santo 

103 
 

Ahmad 

104 
 

Aries 

105 
 

Tatang 

106 
 

Andika 

107 
 

Hermawan 

108 
 

Eko 

109 
 

Ahmad 

110 
 

Sulistyawati 

111 Laundry Budi 

112 
 

Sundari 

 
113 

Engineering  
Bambang 

114 
 

Rahardo 
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115 
 

Ari 

116 
 

Alip 

117 
 

Ikhsan 

118 
 

Rohman 

119 
 

Suradi 
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LAMPIRAN 3: 

HASIL WAWANCARA DENGAN BP JANCHE SR SALES EXECUTIVE 

HOTEL GRAND CANDI SEMARANG 

 

 Bp Janche, berdasarkan pengamatan Bapak sebagai sales executive, 

permasalahan apa yang muncul di Hotel Grand Candi Semarang? 

Jawab: Permasalahan yang muncul adalah turunnya tingkat hunian 

(occupancyrate) di Hotel Grand Candi Semarang selama lima tahun terakhir. 

Tingkat hunian di Hotel Grand Candi Semarang berfluktuatif tapi mengalami 

penurunan sejak tahun 2012 sampai tahun 2014.  

Tahun OccupancyRate 

2010 59.59% 

2011 61.39% 

2012 64.18% 

2013 61.52% 

2014 57.86% 

 

59.59% 

61.39% 

64.18% 

61.52% 

57.86% 

2010 2011 2012 2013 2014
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 Lalu menurut Bapak, apakah penyebab penurunan tingkat hunian ini? 

Jawab: Penyebab penurunan tingkat hunian ini salah satunya adalah turunnya 

komitmen organisasional karyawan Hotel Grand Candi Semarang. Ciri-ciri 

tertentu yang menunjukkan bahwaturunnya komitmen organisasional karyawan 

Hotel Grand Candi Semarang antara lain: 

1. Terdapat peningkatan jumlah komplain dari konsumen hotel. 

2. Komplain ini antara lain disebabkan oleh pelayanan karyawan hotel yang 

diberikan kurang maksimal. 

3. Konsumen enggan untuk kembali menginap yang berdampak pada 

turunnya tingkat hunian hotel.  
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LAMPIRAN 4: 

SURAT IJIN PENELITIAN 

HOTEL GRAND CANDI SEMARANG
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LAMPIRAN 5: 

OUTPUT SPPS 

 

 

 

GAMBARAN UMUM RESPONDEN 

 

 
JENISKELAMIN * UMUR Crosstabulation 

Count 

 UMUR Total 

21-25 26-30 31-35 36-40 

JENISKELAMIN 
L 14 20 9 0 43 

P 5 4 1 1 11 
Total 19 24 10 1 54 

 

 
JENISKELAMIN * LAMABEKERJA Crosstabulation 

Count 

 LAMABEKERJA Total 

1-3 3,1-5 5,1-7 7,1-9 9,1-11 

JENISKELAMIN 
L 14 19 7 1 2 43 

P 7 3 0 0 1 11 
Total 21 22 7 1 3 54 

 

 
JENISKELAMIN * PENDIDIKAN Crosstabulation 

Count 

 PENDIDIKAN Total 

D3 S1 S2 SMA SMK 

JENISKELAMIN 
L 9 22 1 6 5 43 

P 2 7 1 0 1 11 
Total 11 29 2 6 6 54 

 

 
UMUR * LAMABEKERJA Crosstabulation 

Count 

 LAMABEKERJA Total 

1-3 3,1-5 5,1-7 7,1-9 9,1-11 

UMUR 

21-25 10 6 2 0 1 19 

26-30 8 11 4 0 1 24 

31-35 3 4 1 1 1 10 

36-40 0 1 0 0 0 1 
Total 21 22 7 1 3 54 
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UMUR * PENDIDIKAN Crosstabulation 

Count 

 PENDIDIKAN Total 

D3 S1 S2 SMA SMK 

UMUR 

21-25 6 9 1 3 0 19 

26-30 5 16 1 2 0 24 

31-35 0 3 0 1 6 10 

36-40 0 1 0 0 0 1 
Total 11 29 2 6 6 54 

 

 
LAMABEKERJA * PENDIDIKAN Crosstabulation 

Count 

 PENDIDIKAN Total 

D3 S1 S2 SMA SMK 

LAMABEKERJA 

1-3 9 10 0 1 1 21 

3,1-5 1 16 1 2 2 22 

5,1-7 1 3 0 2 1 7 

7,1-9 0 0 0 0 1 1 

9,1-11 0 0 1 1 1 3 
Total 11 29 2 6 6 54 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 54 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.805 .809 13 

 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Y1 46.7778 45.610 .478 .457 .790 
Y2 47.0185 45.679 .419 .428 .794 
Y3 46.6852 45.276 .338 .325 .802 
Y4 47.0000 43.774 .472 .434 .789 
Y5 46.9074 44.727 .416 .403 .794 
Y6 47.0370 44.640 .466 .329 .790 
Y7 46.8889 42.365 .579 .552 .779 
Y8 46.7963 45.109 .471 .406 .790 
Y9 46.5741 46.476 .353 .382 .799 
Y10 46.7222 43.072 .652 .584 .776 
Y11 47.1667 43.689 .419 .288 .795 
Y12 46.8704 44.153 .402 .348 .796 
Y13 46.6667 47.358 .287 .396 .804 
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KOMITMEN ORGANISASIONAL 

 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 54 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 54 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha 
Based on 

Standardized 
Items 

N of Items 

.808 .810 15 

 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1 50.5370 57.763 .599 .537 .785 
X2 50.1852 62.946 .359 .194 .802 
X3 50.4259 59.608 .348 .290 .803 
X4 50.8148 55.701 .585 .648 .784 
X5 50.6481 59.063 .439 .360 .796 
X6 50.6111 60.355 .365 .206 .801 
X7 50.6481 60.610 .358 .403 .802 
X8 50.5556 60.214 .412 .248 .798 
X9 50.3889 57.525 .456 .499 .795 
X10 50.5556 59.157 .452 .366 .795 
X11 50.8519 58.770 .420 .323 .797 
X12 50.1667 58.594 .488 .389 .792 
X13 50.4259 60.023 .338 .401 .804 
X14 50.4259 61.834 .347 .477 .802 
X15 50.0556 61.676 .348 .371 .802 
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ANALISIS INFERENSIAL 

 

 
Variables Entered/Removed

a
 

Model Variables Entered Variables 
Removed 

Method 

1 X
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: Y 
b. All requested variables entered. 

 

 
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .640
a
 .409 .398 5.57985 

a. Predictors: (Constant), X 

 

 
ANOVA

a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1120.866 1 1120.866 36.001 .000
b
 

Residual 1619.004 52 31.135   

Total 2739.870 53    
a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X 

 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 20.477 5.104  4.012 .000 

X .560 .093 .640 6.000 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN 6: 

TABULASI DATA RESPONDEN 

 

 

NO NAMA DEPT 
JENIS UMUR LAMA BEKERJA 

PENDIDIKAN 
 KELAMIN   ( THN )   ( THN ) 

1 Fridz sales marketing P 22 2.00 S1 

2 Wiwid sales marketing L 24 1.50 S1 

3 Syelin sales marketing P 23 3.00 S1 

4 Wilda sales marketing P 27 3.00 S1 

5 Azka sales marketing L 26 2.00 S1 

6 Dani front office L 25 3.00 D3 

7 Vivin front office P 22 2.00 D3 

8 fransiska front office P 27 4.00 S1 

9 Aryo front office L 24 2.00 D3 

10 Fitri front office P 23 2.00 D3 

11 Katon front office L 25 2.00 D3 

12 Herman front office L 32 5.00 S2 

13 Kukuh front office L 28 6.00 S1 

14 Johny front office L 30 7.00 D3 

15 Imam front office L 29 4.00 S1 

16 Mita hrd P 32 5.00 S1 

17 Tri security L 35 11.00 SMA 

18 Eric security L 30 5.00 SMA 

19 Heru security L 33 4.00 SMA 

20 Didik security L 34 6.00 SMA 

21 Andi security L 32 7.00 SMA 

22 julia skb a&g executive P 37 8.00 S2 

23 rachma dewi accounting P 24 2.00 S1 

24 Amin accounting L 24 3.00 S1 

25 Antok accounting L 25 2.00 S1 

26 Eva accounting P 28 5.00 S1 

27 Sukron accounting L 27 4.00 S1 

28 Setiyo accounting L 30 5.00 S1 

29 Puspita accounting P 27 4.00 S1 

30 Nur accounting L 28 4.00 S1 

31 sioe ling accounting L 31 6.00 S1 

32 Triyono f&b service & product L 28 2.00 D3 

33 Angga f&b service & product L 29 3.00 D3 

34 Niko f&b service & product L 28 3.50 D3 

35 Rudi f&b service & product L 30 5.00 S1 

36 Febri f&b service & product L 24 2.50 S1 

37 moch nur f&b service & product L 25 1.50 D3 

38 Baskono f&b service & product L 33 4.00 S1 

39 Peni f&b service & product L 32 5.00 S1 

40 Sunu f&b service & product L 29 5.00 S1 

41 Demi f&b service & product L 28 5.00 S1 

42 samsuni f&b service & product L 34 6.00 S1 

43 darmanto f&b service & product L 23 1.00 D3 

44 Fauzan house keeping L 30 4.00 S1 

45 Mustari house keeping L 21 3.00 SMA 

46 Eko house keeping L 25 4.00 SMK 
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47 Tatang house keeping L 22 1.00 SMK 

48 Ahmad house keeping L 23 4.00 SMK 

49 Budi house keeping L 24 6.00 SMK 

50 Sundari house keeping L 27 8.00 SMK 

51 Santo house keeping L 26 7.00 SMK 

52 Suradi engineering L 30 5.00 S1 

53 Rahardo engineering L 29 3.00 S1 

54 Ari engineering L 28 4.00 S1 

 

 

NO 
Y 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Σ 

1 5 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 54 

2 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 3 5 59 

3 4 5 5 4 2 5 5 5 4 5 5 3 5 57 

4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 3 56 

5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 2 3 4 55 

6 3 5 4 3 5 3 5 4 5 5 5 4 4 55 

7 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 61 

8 5 3 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 59 

9 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 5 56 

10 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 3 55 

11 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 59 

12 3 5 4 2 2 4 3 4 4 3 5 2 4 45 

13 4 2 5 4 4 5 4 2 4 4 3 4 5 50 

14 4 3 4 5 4 4 5 3 5 4 4 5 4 54 

15 4 4 3 5 4 3 5 4 4 3 4 5 3 51 

16 3 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 57 

17 5 3 4 5 2 4 5 4 2 5 5 5 4 53 

18 5 4 5 5 4 5 4 4 2 4 2 4 5 53 

19 5 5 2 2 5 5 4 4 4 4 4 4 5 53 

20 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 49 

21 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 57 

22 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 55 

23 4 4 5 4 4 3 2 4 5 4 5 4 5 53 

24 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 2 5 5 54 

25 2 2 4 3 4 4 2 3 5 2 4 5 3 43 

26 2 3 4 1 2 3 1 3 4 4 3 3 4 37 

27 4 2 2 5 3 2 1 3 5 3 2 1 5 38 

28 2 3 4 1 3 5 2 2 4 3 2 1 4 36 

29 3 4 3 1 3 2 2 4 2 2 3 4 1 34 

30 4 2 2 4 1 3 5 4 2 4 2 1 4 38 

31 3 4 1 4 3 2 3 2 4 3 3 4 3 39 

32 2 4 2 3 5 3 2 3 4 3 2 5 3 41 

33 5 4 2 2 5 3 3 3 4 3 5 3 4 46 

34 5 4 2 5 3 2 5 2 4 5 2 4 5 48 

35 4 4 5 5 4 3 4 5 5 4 3 2 4 52 

36 4 5 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 55 

37 4 4 2 4 5 5 4 5 4 5 4 3 4 53 

38 3 2 5 2 3 2 3 4 2 2 2 2 5 37 

39 4 2 3 3 2 2 4 2 4 4 4 2 5 41 

40 4 3 5 2 3 2 3 4 3 2 1 4 1 37 
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41 4 2 5 4 5 4 4 4 5 4 2 5 5 53 

42 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 2 5 4 53 

43 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 5 4 5 56 

44 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 1 4 4 47 

45 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 54 

46 4 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 53 

47 4 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 53 

48 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 4 5 4 56 

49 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 56 

50 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 59 

51 5 4 5 4 4 2 5 5 3 4 5 5 4 55 

52 4 3 5 5 4 4 4 4 4 3 4 2 4 50 

53 5 3 5 3 5 3 4 5 4 4 4 5 4 54 

54 5 4 5 4 2 4 5 4 5 5 4 5 5 57 

 

 

NO 
X 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Σ 

1 3 4 2 3 4 3 3 4 5 4 3 5 4 4 4 55 

2 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 3 5 4 4 62 

3 4 3 4 4 2 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 58 

4 4 4 4 5 5 5 2 4 5 3 4 4 3 4 5 61 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 3 2 5 4 4 5 61 

6 3 4 4 3 5 3 3 4 5 4 4 5 4 5 5 61 

7 4 4 3 5 3 5 4 5 5 3 4 5 5 4 5 64 

8 3 4 5 4 4 4 4 4 1 2 4 5 4 4 5 57 

9 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 65 

10 5 4 4 4 4 5 3 4 2 5 2 5 3 4 4 58 

11 5 5 4 4 5 4 4 4 5 2 5 4 4 2 4 61 

12 3 5 1 2 2 4 3 3 1 3 4 3 3 4 4 45 

13 4 4 4 4 2 5 3 2 4 3 3 4 2 2 5 51 

14 2 4 4 1 2 3 5 3 1 4 1 3 2 5 4 44 

15 2 4 3 3 4 3 2 4 2 3 4 5 3 4 5 51 

16 3 4 2 2 2 4 3 2 3 1 2 4 3 3 3 41 

17 1 3 4 1 2 4 2 4 2 3 3 4 2 2 4 41 

18 3 4 1 1 2 2 4 3 2 2 2 5 5 3 2 41 

19 2 4 2 2 3 2 4 4 4 2 4 2 5 2 4 46 

20 3 4 4 2 2 4 3 2 3 4 2 2 4 4 5 48 

21 2 4 4 3 3 1 5 3 2 4 2 4 1 4 4 46 

22 3 4 4 3 3 5 3 3 4 5 3 5 2 4 5 56 

23 4 4 5 3 4 3 2 4 5 4 5 5 5 4 4 61 

24 3 4 4 4 4 2 3 1 2 3 2 5 1 3 5 46 

25 2 3 4 3 4 4 2 3 5 2 4 2 3 2 2 45 

26 2 4 4 1 2 3 1 3 4 4 3 3 4 3 2 43 

27 4 5 2 5 3 2 1 3 5 3 2 2 5 2 3 47 

28 2 4 4 1 3 5 2 2 4 3 2 2 4 5 3 46 

29 3 4 3 1 3 2 2 4 2 2 3 2 1 3 5 40 

30 4 3 2 4 1 3 5 4 2 4 2 4 4 2 4 48 

31 3 2 1 4 3 2 3 2 4 3 3 3 3 3 4 43 

32 2 2 2 3 5 3 2 3 4 3 2 4 3 2 3 43 

33 5 4 2 2 5 3 3 3 4 3 5 3 4 4 2 52 

34 5 4 2 5 3 2 5 2 4 5 2 4 5 4 5 57 
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35 4 5 5 5 4 3 4 5 5 4 3 4 4 4 4 63 

36 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 61 

37 4 4 2 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 63 

38 3 2 5 2 3 2 3 4 2 2 2 2 5 4 3 44 

39 4 4 3 3 2 2 4 2 4 4 4 3 5 4 4 52 

40 4 2 5 2 3 2 3 4 3 2 1 2 1 4 3 41 

41 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 2 4 5 4 5 63 

42 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 2 4 4 4 4 60 

43 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 66 

44 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 1 5 4 4 3 56 

45 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 3 5 62 

46 4 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 64 

47 4 4 3 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 61 

48 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 64 

49 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 3 63 

50 4 5 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 60 

51 5 4 5 4 3 2 4 5 3 2 5 5 4 4 5 60 

52 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 59 

53 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 4 4 4 5 5 58 

54 4 4 4 4 2 4 3 4 4 5 4 5 2 4 4 57 

 

 

 


