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SKALA BURNOUT

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1.
2.

Bacalah pernyataan-pernyataan pada lembar berikut ini secara teliti.

Pilihlah jawaban paling mendekati dengan yang anda rasakan, isilah dengan cara
memberikan tanda silang (X) pada tempat yang sudah tersedia. Adapun pilihan
jawaban yang tersedia berupa skala 1-10 yang berisi tingkatan yaitu Tidak Setuju
(=0) sampai Setuju (=10). Bila hendak mengganti jawaban , coretlah jawaban
yang telah dipilih dan silanglah jawaban yang baru.

Contoh :
Tidak Setuju |1 |2 3 4 5 [ 6™ 8 [9 |10
0 Setuju

Anda diminta untuk menjawab dengan jujur sesuai dengan keadaan diri anda
sendiri. Apapun jawaban yang diberikan dianggap benar, jadi jawablah sesuai
dengan keadaan anda yang sesungguhnya.

Anda tidak perlu takut dengan jawaban yang anda berikan akan mempengaruhi
penilaian pekerjaan anda, karena jawaban tidak berhubungan dengan pekerjaan
anda saat ini.

Bila telah selesai, periksalah kembali jawaban anda dan jangan adayang
terlewati.

TERIMA KASIH DAN SELAMAT MENGERJAKAN @ @ @

1. Saya merasa emosi saya terkuras karena pekerjaan

Tidak Setuju 0|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

2. Saya merasakan kelelahan fisik yang amat sangat di akhir kerja

Tidak Setuju 0|1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

3. Saya merasa lesu ketika bangun pagi karena harus menjalani hari di tempat kerja

untuk menghadapi klien

Tidak Setuju 0 |1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 Setuju

4. Saya dengan mudah dapat memahami bagaimana perasaan klien tentang hal-hal

ingin mereka penuhi dan mereka peroleh dari layanan yang saya berikan

Tidak Setuju 0|1 2 3 |4 5 |6 7 8 9 10 Setuju
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5. Saya merasa bahwa saya memperlakukan beberapa klien seolah mereka objek

impersonal

Tidak Setuju

0|1

10 Setuju

6. Menghadapi klien/orang dan bekerja untuk mereka seharian penuh membuat saya

“tertekan”
Tidak Setuju 0|1 2 3 |4 5 |6 7 8 9 | 10 Setuju
7. Saya bisa menjawab dan melayani klien saya dengan efektif
Tidak Setuju 011 2 g |4 5 |6 7 8 10 Setuju
8. Saya merasa jenuh dan burnout (lelah) karena pekerjaan saya
Tidak Setuju 0|1 2 3 |4 5 |6 7 8 9 10 Setuju

9. Saya merasa memberikan pengaruh positif terhadap kehidupan orang lain melalui
pekerjaan saya sebagai pemberi jasa

Tidak Setuju

0|1

2

3

10 Setuju

10.Saya menjadi semakin “kaku’ terhadap orang lain sejak saya bekerjasebagai
pemberi jasa

Tidak Setuju 0 1 2 3 41 5 6 9 | 10 Setuju
11.Saya khawatir pekerjaan ini membuat saya “dingin” secaraemosional
Tidak Setuju 0 |1 2 3 4 5 |6 7 8 9 10 Setuju

12.Saya merasa sangat bersemangat dalam melakukan pekerjaan saya dan dalam

menghadapi para klien saya

Tidak Setuju 0 |1 2 3 4 5 16 7 8 9 10 Setuju
13.Pekerjaan saya sebagai pemberi jasa membuat saya merasa frustasi
Tidak Setuju 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 Setuju
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14.Saya bekerja terlampau keras dalam pekerjaan saya

Tidak Setuju 0 |1 2 3 4 5 16 7 8 9 10 Setuju

15.Saya benar-benar tidak peduli pada apa yang terjadi terhadap kliensaya

Tidak Setuju 0 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

16.Menghadapi dan bekerja secara langsung dengan orang menyebabkan sayastress

Tidak Setuju 0 | 1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

17.Saya dengan mudah bisa menciptakan suasana yang santai/relaks dengan para
klien

Tidak Setuju 0 |1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

18.Saya merasa gembira setelah melakukan tugas saya untuk para klien secara
langsung

Tidak Setuju 0 | 1 2 | & 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

19.Saya telah mendapatkan dan mengalami banyak hal yang berharga dalam
pekerjaan ini

Tidak Setuju. 0 | 1 2 |8 4 5 6 r 8 9 10 Setuju

20.Saya merasa seakan akan hidup dan karir saya tidak akan berubah

Tidak Setuju 0 |1 Oy 3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

21.Saya menghadapi masalah-masalah emosional dalam pekerjaan saya dengan
tenang dan “kepala dingin”

Tidak Setuju 0 |1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10 Setuju

22.Saya merasa para pengguna menyalahkan saya atas masalah-masalah yang
mereka alami

Tidak Setuju 0 | 1 2 |3 4 5 6 7 |8 9 10 Setuju
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PETUNJUK PENGISIAN SKALA

1. Bacalah pernyataan-pernyataan pada lembar berikut ini secara teliti.

2. Pilihlah jawaban yang paling mendekati perasaan anda saat ini, isilah
dengan cara memberikan tanda silang (X) pada tempat yang sudah
tersedia. Adapun pilihan jawaban yang tersedia berupa:

STS :Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

3. Anda diminta untuk menjawab dengan jujur sesuai dengan keadaan diri
anda sendiri. Apapun jawaban yang diberikan dianggap benar, jadi
jawablah sesuai dengan keadaan anda yang sesungguhnya.

4. Anda tidak perlu takut dengan jawaban yang anda berikan akan
mempengaruhi penilaian pekerjaan anda, karena jawaban tidak
berhubungan dengan pekerjaan anda saat ini.

5. Bila telah selesai, periksalah kembali jawaban anda dan jangan ada yang
terlewati.

TERIMA KASIH DAN SELAMAT MENGERJAKAN @ @ @
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No

Pernyataan

STS

TS

SS

Keluarga saya tidak terbiasa memberikan surprise/hadiah
kepada saya

2. | Keluarga memberi pujian saat saya berhasil mencapai suatu
prestasi di pekerjaan saya

3. | Perhatian dari keluarga yang diberikan kepada saya membuat
saya senang dan nyaman menjalani aktivitas setiap hari

4. | Keluarga saya tidak menghargai jerih payah dan usaha saya
selama ini

5. | Keluarga meyakinkan saya bahwa saya mampu
melewati/menyelesaikan masalah yang terjadi di pekerjaan
saya

6. | Keluarga saya jarang memberikan motivasi yang
membangkitkan semangat ketika saya sudah mulai merasa
putus asa

7. | Keluarga saya adalah tempat yang tepat untuk melepaskan
penat yang saya rasakan

8. | Dukungan dari keluarga membuat lelah batin yang sedang
saya hadapi berkurang

9. | Semangat yang diberikan keluarga terhadap saya kurang

10. | Ketika saya mulai merasa jenuh dengan kegiatan pekerjaan
saya, keluarga memberikan penguatan dan semangat kepada
saya

11. | Keluarga merasa terbebani saat saya meminta bantuan
financial kepada mereka

12. | Keluarga mendukung segala aktivitas yang saya lakukan
selama aktivitas itu positif

13. | Keluarga bisa menghibur saya dengan cara mengajak saya
pergi ke tempat rekreasi yang saya suka

14. | Disaat saya membutuhkan bantuan financial, keluarga bersedia
untuk memberikannya

15. | Saya tidak mendapatkan saran informasi yang saya harapkan
ketika saya mengalami kesulitan di pekerjaan saya

16. | Keluarga tidak memberikan feedback ide saat saya
mendapatkan masalah

17. | Dengan bantuan informasi dari keluarga saya bisa
memutuskan jalan keluar tentang masalah yang sedang saya
hadapi

18. | Setiap saya pulang kerja, saya menyempatkan waktu untuk
sharing mengenai aktivitas yang saya lakukan dan keluarga
mendengarkan cerita saya

19. | Keluarga memberikan kritikan membangun terhadap cara-cara

saya dalam menyelesaikan masalah yang terjadi kepada saya
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B 1-DATA BURNOUT PADA PERAWAT

item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 item 8 item 9

item 2

no subjek item 1

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

10

22
23

24
25

10

26
27

28
29

30
31

32
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item11l item12 item13 item14 item15 item16 item1l7 item18 item19 item20 item21 item22 TOTAL

item 10

64
63

48

10
10
10

46

40

59
56
41

54
42

45

62

76
43

51

10

57

61

82

10

43

42

78
67

47

71

30
50
57
77

10

10

36
48

10

41

82
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B-2 DATA SKALA DUKUNGAN SOSIAL KELUARGA

item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 item 8 item 9

item 2

no subjek item 1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
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item1l item12 item13 item14 item15 item16 item17 item18 item19 total

item 10

57

56
62

66
70
59
62

58
55
63

57
66
51

65

71

62

47

48

61

61

61

67

62

57
62

66
65

60
51
62

64
58
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LAMPIRAN C : UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA BURNOUT
PADA PERAWAT

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS SKALA
DUKUNGAN SOSIAL KELUARGA



C-1 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BURNOUT PADA
PERAWAT

PUTARAN PERTAMA

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.665 22




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
yl 51.59 156.249 317 .644
y2 50.81 141.706 .623 .601
y3 52.66 164.491 191 .660
y4 52.44 178.964 -.055 .680
y5 50.28 199.628 -.390 .736
y6 52.59 161.797 321 .645
y7 52.72 153.176 .486 .626
y8 52.13 1511632 461 .626
y9 52.91 165.055 .345 .646
y10 53.38 153.210 .490 .625
y1ll 46.34 198.297 -.520 .715
y12 53.00 167.290 .334 .649
y13 53.72 164.209 483 .640
yl4 51.91 154.281 483 .627
y15 54.19 175.319 A74 .661
y16 53.22 181.144 -.113 .694
y17 52.69 167.512 :203 .658
y18 53.22 160.370 .627 .630
y19 53.59 161.926 491 .636
y20 52.53 158.644 -286 .649
y21 52.53 167.096 237 .654
y22 53.28 164.273 .345 .645
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C-1 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BURNOUT PADA
PERAWAT

PUTARAN KEDUA

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.815 13




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
yl 24.88 124.177 .360 .814
y2 24.09 108.862 733 773
y6 25.88 133.210 273 .817
y7 26.00 119.806 .587 .790
y8 2541 118.701 .544 794
y9 26.19 134.286 .349 .809
y10 26.66 123.975 481 .800
y1l2 26.28 136.789 322 811
y13 27.00 134.903 434 .805
yl4 25.19 121.060 .580 791
y18 26.50 130.968 .597 797
y19 26.88 134.435 .389 .807
y22 26.56 134.641 315 .812
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS BURNOUT PADA
PERAWAT

PUTARAN KETIGA

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.817 12
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Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
yl 22.63 113.919 .298 .825
y2 21.84 97.039 726 775
y7 23.75 106.387 .608 .790
y8 23.16 106.136 541 797
y9 23.94 119.802 .386 .810
y10 24.41 109.991 511 .799
y1l2 24.03 122.547 .349 .812
y13 24.75 121.742 423 .808
yl4 22.94 109.286 552 795
y18 24.25 117.226 .620 797
y19 24.63 120.629 404 .809
y22 24.31 120.867 .326 .814
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS DUKUNGANOSIAL
KELUARGA

PUTARAN PERTAMA

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.855 19




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
x1 57.38 32.629 239 .858
X2 57.06 31.544 475 .848
x3 56.72 30.983 .554 .844
x4 56.69 31.835 278 .859
x5 56.91 30.926 .620 .842
X6 57.00 32.065 AT2 .848
X7 56.88 26.887 .766 .831
x8 57.03 31.773 242 .863
x9 S 28.629 .800 .831
x10 56.94 30.254 .676 .839
x11 57.09 33.959 .058 .866
x12 56.81 32.222 .362 .852
x13 57.22 31.467 .505 .847
x14 57.03 33.709 224 .856
x15 57.09 31.378 5.0 .846
x16 57.09 32.668 444 .850
x17 57.13 31.274 .581 .844
x18 57.16 31.297 .618 .843
x19 57.03 32.741 456 .850
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C-2 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS DUKUNGAN SOSIAL
KELUARGA

PUTARAN KEDUA

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 32 100.0
Excluded? 0 .0
Total 32 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.892 14




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X2 41.34 22.555 449 .890
x3 41.00 22.065 .533 .886
x5 41.19 21.577 .695 .879
X6 41.28 22.725 .507 .887
X7 41.16 18.523 765 .876
x9 41.41 19.668 .861 .869
x10 41.22 20.886 74 .875
x12 41.09 22.926 .376 .893
x13 41.50 22.516 AT74 .888
x15 41.38 22.113 .568 .885
x16 41.38 23.274 478 .888
x17 41.41 22.378 .544 .886
x18 41.44 22.641 2523 .886
x19 41.31 23.190 .535 .887
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LAMPIRAN D

DATA VALID

D-1 Total item valid pada skala Burnout pada perawat dan dukungan
sosial keluarga pada perawat



Data Valid
Dukungan
Sosial
Burnout Keluarga

34 41

42
32

44
29

47
25

52
15

43
30

46
28

42
16

41
25

50
15

42
19

49
34

36
41

49
16

54
15

45
26

35
30

36
57

45
19

47
15

44
42

53
33

44
19

42
39

46
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50
27

49
23

44
37

34
15

44
16

47
14

40

42
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LAMPIRAN E
UJI ASUMSI

E1 - UJI Normalitas
E2- Uji Linearitas
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E1 UJI NORMALITAS

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Dkngansosialklu
arga Burnout

N 32 32
Normal Parameters® Mean 44.47 25.875

Std. Deviation 5.022 11.5416
Most Extreme Differences  Absolute .093 131

Positive .079 131

Negative -.093 -.121
Kolmogorov-Smirnov Z .525 .739
Asymp. Sig. (2-tailed) .946 .647

a. Test distribution is Normal.
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10+ Mean = 25.87
‘ Std. Dev. =11.542
N=32

@
1

Frequency
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67 Mean=4447
Std. Dev. = 5.022
N=32

5-

4-

Frequency
9




E2- UJI LINEARITAS

Curve Fit
Model Description
Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Burnout
Equation 1 Linear
2 Quadratic

Independent Variable

DukunganSosialKeluarga

Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified
Tolerance for Entering Terms in Equations .0001
Case Processing Summary

N
Total Cases 32
Excluded Cases®
Forecasted Cases
Newly Created Cases
a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the
analysis.

Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
DukunganSosial
Burnout Keluarga

Number of Positive Values 31 32
Number of Zeros 1 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0

System-Missing 0 0
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Model Summary and Parameter Estimates
Dependent Variable: Burnout

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear .166 5.971 1 30 .021 67.509 -.936
Quadratic .167 2.917 2 29 .070 94.264 -2.170 .014
The independent variable is DukunganSosialKeluarga.
Burnout
D Observed
G0 ——Linear
o — Quadratic

5071

10

T T T T T
30 35 40 45

DukunganSosialKeluarga
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Correlations

UJI HIPOTESIS

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
DukunganSosialKeluarga 44.47 5.022 32
Burnout 25.88 11.542 32

Correlations

DukunganSosial
Keluarga Burnout

DukunganSosialKeluarga Pearson Correlation 1 -407"

Sig. (1-tailed) .010

N 32 32

Burnout Pearson Correlation -.407 1
Sig. (1-tailed) .010

N 32 32

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
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LAMPIRAN G : SURAT PERIJINAN

G1 SURAT PERIJINAN

G2 SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
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FAKULTAS PSIKOLOGI ;

Jl. Pawiyatan Luhur I¥/1 Bendan Duwur Semarang 50234 n I a
Telp. {024) 8441555 ,8505003 {hunting) Fax.(024) 8415429 - 8445265

e-mail:unika@unika.ac.id http ://www.unika.ac.id SO EG IJAP RANATA

Nomor : 3081/B.7.3/FR/V/2016 Semarang, 2 Mei 2016
~ Lamp. Do-
Hal : Ijin Penelitian

Kepada Yth,

Pimpinan RS Roemani
JI. Wonodri No. 22 Wonodri
Semarang

Dengan hormat,
Kami mohon bantuan Bapak/Ibu, untuk berkenan memberikan yin kepada

mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata Semarang tersebut dibawzh
ini _

Nama : Fita Anggun Lestari

NIM /NIRM . 12.40.0153

Tempat /Tgl/Lahir . Jepara, 11 September 1993

Alamat : Dk Krajan Tubanan Jepara RT 05/RW 01

untuk mengadakan penelitian di RS Roemani Semarang dalam rangka Penyusunan
Tugas Skripsi dengan judul *Burnout Pada Perawat Ditinjau Dari Dukungan
Keluarga®, dibawah bimbingan Dosen Pembimbing Lucia Trisni Widiyaningtand,
S.Psi., M.Si

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan
terima kasih.

T M. Sih Setija Utami, M.Kes
\ ¢ 058.1,1990.068

Tembusan ;
- Yang bersangkutan

Doc. by Deonesia
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RUMAH SAKIT ROEMANI

MUHAMMADIYAH

J1. Wonodri 22 Telp. (024) 8444623 (Hunting) Fax. (024) 8415752 Semarang - 50242
Keluarga Islami - e-mail : rs_roemani@yahoo.co.id

e i g
—

Nomor : B-3.3/1143/RSR/V/2016
Lamp :-
Hal : Ijin Penelitian

Kepada Yth :

Dekan Fakultas Psikologi
Unika Soegijapranata

Di -

SEMARANG

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Memperhatikan ~ surat  Saudara  Nomor : 3081/B.7.3/FP/V/2016 tertanggal
02 Mei 2016 perihal permohonan ijin penelitian mahasiswa :

Nama : Fita Anggun Lestari
NIM 1 12.40.0193
Judul - = Burnout Pada Perawat Ditinjan Dari Dukungan Keluarga

Pada prinsipnya kami dapat mengijinkan mahasiswa tersebut untuk melakukan
penelitian di RS. Roemani Muhammadiyah Semarang dengan ketentuan sanggup
mematuhi peraturan yang berlaku. Untuk tehnis pelaksanaannya diharapkan yang
bersangkutan menghubungi bagian Diklat lebih dulu dengan contak person Sdr. Mugi
Saptono, SE Telp. (024)8444623 ext : 2031 / HP. 081390654152.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamannya disampaikan terima kasih.

Billahit Taufiq Wal Hidayah d
Wassalamu*alaikum Wr. Whb.

Semarang, 13 Sya’ban 1437 H
20 Mei 2016 M |,

" Solich Jamn, JA.& 2
NBM. 1194.485

Tembusan :
1. Ka. Bid Keperawatan
2. Ka. Sub Bag Diklat
- 3. Ka Bag/Ka. Sub Bag yang terkait
4. Arsip
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(+ 1 documents with identical matches)
¥ [12] (43 matches, 2.2%/3.7%) from a PlagScan document of your organisation...Saraswati (2).doc" dated
(+ 2 documents with identical matches)
¥ [15] (52 matches, 0.8%/3.7%) from a PlagScan document of your organisation...0.0198 Gerry.docx" datec
¥ [16] (42 matches, 2.2%/3.7%) from a PlagScan document of your organisation...Saraswati (2).pdf" dated :
¥ [17] (51 matches, 0.3%/3.4%) from a PlagScan document of your organisation...0.0007 chika.docx" dated
¥ [18] (42 matches, 2.0%/3.5%) from a PlagScan document of your organisation...wi Saraswati .pdf" dated ¢
¥ [19] (39 matches, 1.4%/3.4%) from https://saidnazulfiqar.files.wordpress.c...psi-perawat-kesehatan-di-rumr
(+ 1 documents with identical matches)
¥ [21] (52 matches, 1.4%/3.4%) from a PlagScan document of your organisation...ARDIANTO (1).docx" datt
(+ 1 documents with identical matches)
¥ [23] (47 matches, 1.3%/3.2%) from a PlagScan document of your organisation...iswa_Perantau.doc" date:
(+ 1 documents with identical matches)
[@ [25] (47 matches, 0.5%/2.9%) from a PlagScan document of your organisation...orista Alika.docx” dated 2
¥ [26] (49 matches, 0.2%/3.3%) from a PlagScan document of your organisation...i Tungga Dewi.doc" datec
¥ [27] (47 matches, 0.4%/3.2%) from a PlagScan document of your organisation...a Eka Pratiwi.pdf" dated 2
¥ [28] (48 matches, 1.6%/3.2%) from a PlagScan document of your organisation...DA_MAHASISWA.docx" ¢
¥ [29] (43 matches, 0.3%/3.3%) from a PlagScan document of your organisation...0.0134 Fandy.docx" date
¥ [30] (45 matches, 0.5%/2.8%) from a PlagScan document of your organisation... Santika (2).docx" dated ¢
¥ [31] (43 matches, 0.6%/2.7%) from your PlagScan document "Surya_Ade_a..._dewasa_awal.docx" dated
(+ 3 documents with identical matches)
[ [35] (31 matches, 1.5%/3.1%) from a PlagScan document of your organisation... (Revised)-1.docx" dated
@ [36] (41 matches, 0.4%/2.5%) from a PlagScan document of your organisation...ta Alika (2).docx" dated 2
¥ [37] (44 matches, 1.1%/2.8%) from a PlagScan document of your organisation...Monica Titis.docx" dated
¥ [38] (39 matches, 0.3%/2.8%) from a PlagScan document of your organisation...umen_di_BKPM.docx" da
¥ [39] (45 matches, 0.7%/2.8%) from your PlagScan document "Tri_Ayu_Yul...ADA_MAHASISWI.doc" datec
¥ [40] (36 matches, 1.3%/2.8%) from a PlagScan document of your organisation...k Triyuliani.docx" dated 2
¥ [41] (43 matches, 1.0%/2.7%) from a PlagScan document of your organisation...160 monica 2.docx" datec
¥ [42] (44 matches, 0.7%/2.4%) from a PlagScan document of your organisation....0108 Vira P.docx" dated
@ [43] (42 matches, 0.8%/2.7%) from a PlagScan document of your organisation...nti Nuarisha.docx" dated



¥ [44] (42 matches, 0.4%/2.5%) from
¥ [45] (42 matches, 0.4%/2.5%) from
¥ [46] (41 matches, 1.1%/2.7%) from
¥ [47] (36 matches, 0.1%/2.6%) from

a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...

99

leonora Diah.docx" dated
129 Eleonora.docx" datec
40.0171 Ayu C.doc" dates
L PADA REMAJA.pdf" daf

¥ [48] (38 matches, 0.9%/2.5%) from a PlagScan document of your organisation... Purnamasari.docx" datec
a PlagScan document of your organisation... Febrian Ayu.docx" dated
a PlagScan document of your organisation...RI_PADA_ATLE.docx" da

a PlagScan document of your organisation....40.0079 Vio.docx" dated

¥ [50] (40 matches, 0.9%/2.5%) from
¥ [51] (42 matches, 1.0%/2.6%) from

¥ [52] (38 matches, 0.2%/2.7%

from

¥ [53] (40 matches, 1.0%/2.5%) from
¥ [54] (39 matches, 1.0%/2.5%) from
¥ [55] (44 matches, 0.6%/2.4%) from
¥ [56] (36 matches, 0.5%/2.5%) from
¥ [57] (42 matches, 0.4%/2.2%) from

(
(
(
(
(
[¥ [49] (44 matches, 0.4%/2.6%) from
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(
(
(

[@ [59] (38 matches, 0.8%/2.4%) from
¥ [60] (37 matches, 0.8%/2.1%) from
¥ [61] (38 matches, 1:2%/2.5%) from
¥ [62] (36 matches, 0.2%/2.3%) from
W [63] (38 matches, 0.0%/2.3%) from
[V [64] (38 matches, 0.7%/2.3%) from
¥ [65] (38 matches, 0.7%/2.3%) from
[¥ [66] (34 matches,; 0.6%/2.3%) from

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

your PlagScan document "Wenefrida_V...ISWA_KELAS_|.docx" dated
a PlagScan document of your organisation "09.40.0079.docx" dated 2

a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
¥ [58] (32 matches, 0.3%/2.3%) from-a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...
a PlagScan document of your organisation...

MASTERINA P -.pdf" date
nny Setiawan.docx" datec
enjadi_Atlet.docx" dated :
0.0120 LINDA.pdf" dated
arturo 1803.docx" dated
i Sellen 1701.pdf" dated 2
_PROBLEMATIK.docx" di
ria Gabriela.docx" dated :
IA ADININGSIH.pdf" date
40.0110 Arum.docx" date
ka Yuliana 2.docx" dated
tika Yuliana.docx" dated ¢
Oey Belinda.docx" dated

)
)
¥ [67] (32 matches, 0.7%/2.1%) from a PlagScan document of your organisation...115 Aurelius.docx" dated
¥ [68] (32 matches, 0.0%/2.4%) from https://core.ac.uk/download/pdf/35393660.pdf

¥ [69] (34 matches, 0.4%/2.4%) from a PlagScan document of your organisation...UTRI SAVITRIl.docx" date

(+ 1 documents with identical matches)
¥ [71] (35 matches, 0.7%/2.3%) from a PlagScan document of your organisation...0079 Andhika.docx" date:
¥ [72] (35 matches, 0.3%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation...as Duhita P.A.doc" dated
¥ (73] (18 matches, 0.0%1.3%) from repository.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/41513/Appendix.pdf;
¥ [74] (31 matches, 0.9%/2.2%) from a PlagScan document of your organisation...KALAN_REMAJA.docx" d
@ [75] (35 matches, 0.2%/2.2%) from your PlagScan document "Irene_Novit...a. Remaja_SMP.docx" dated !
¥ [76] (37 matches, 0.3%/2.1%) from your PlagScan document "Odilia_Levi...blem-Focused.docx" dated 20
¥ [77] (34 matches, 0.2%/2.1%) from a PlagScan document of your organisation...ina Grasellya.pdf" dated ¢
¥ (78] (31 matches, 0.9%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation...IN 11.40.0150.doc" datec
¥ [79] (35 matches, 0.4%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation..._. TEMAN_SEBAYA.doc" ¢
¥ [80] (29 matches, 0.9%/2.1%) from your PlagScan document "Arissa_Hayu...t_Putus_Cinta.doc" dated 20
¥ [81] (28 matches, 1.0%/2.1%) from a PlagScan document of your organisation...ora Prestina.docx" dated
¥ [82] (34 matches, 0.4%/2.1%) from a PlagScan document of your organisation...07 Regina Ayu.doc" date«
¥ [83] (35 matches, 0.8%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation...1 ADE PERMATA.pdf" da
[@ [84] (33 matches, 0.7%/2.0%) from a PlagScan document of your organisation...76 M Dwina 2.docx" date:
(+ 1 documents with identical matches)

¥ [86] (33 matches, 0.5%/1.9%) from a PlagScan document of your organisation...a_Unika_Sema.docx" dat
¥ [87] (31 matches, 0.6%/2.1%) from a PlagScan document of your organisation...ela Sarasima.docx" datec
[V [88] (38 matches, 0.3%/1.9%) from a PlagScan document of your organisation...impinan_Tran.docx" date
¥ [89] (29 matches, 0.0%/2.2%) from https://core.ac.uk/download/pdf/35397809.pdf

¥ [90] (31 matches, 0.6%/1.7%) from a PlagScan document of your organisation... Lidwina 1.,.docx" dated 2
¥ [91] (33 matches, 0.5%/1.4%) from a PlagScan document of your organisation...Puspa Ariani.docx" dated
[¥ [92] (33 matches, 0.3%/1.8%) from a PlagScan document of your organisation...ARA_MAHASISW.docx" ¢



¥ [93] (30 matches, 0.3%/1.6%) from a PlagScan document of your organisation...

(+ 1 documents with identical matches)

¥ [95] (34 matches, 0.4%/1.7%) from a PlagScan document of your organisation...
¥ [96] (34 matches, 0.6%/1.9%) from a PlagScan document of your organisation...
¥ [97] (28 matches, 0.3%/1.7%) from a PlagScan document of your organisation...
[¥ [98] (30 matches, 0.6%/1.8%) from a PlagScan document of your organisation...

(+ 1 documents with identical matches)
¥ [100] (32 matches, 0.4%/1.7%) from a PlagScan document of your organisation
¥ [101] (28 matches, 1.1%/1.7%) from a PlagScan document of your organisation
(+ 2 documents with identical matches)
¥ [104] (31 matches, 0.7%/1.6%) from a PlagScan document of your organisation
[¥ [105] (28 matches, 0.6%/1.9%) from a PlagScan document of your organisation
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5 Vina Vysma.docx" datet

40.0078 Hanif.doc" dated
abeth putrie.docx" dated

UMEN_DI_BKPM.docx" d
da_Mahasiswa.docx" dati

.. Veti Aristi.docx" dated 2
..ita Ratna DN.docx" date

..Ida Kharisma.docx" date
...0154 Angela.docx" date

¥ [106] (24 matches, 0.3%/1.5%) from digilib.uinsby.ac.id/9770/1/jiptiain--dewimasyit-10330-1-hubungan-e.|

[¥ [107] (26 matches, 0.1%/1.9%) from a PlagScan document of your organisation..
¥ [108] (30 matches, 0.4%/1.5%) from a PlagScan document of your organisation..
¥ [109] (32 matches, 0.5%/1.8%) from a PlagScan document of your organisation..
¥ [110] (28 matches, 0.2%/1.6%) from a PlagScan document of your organisation..
¥ [111] (31 matches, 0.5%/1.6%) from a PlagScan document of your organisation...
¥ [112] (31 matches, 0.5%/1.6%) from a PlagScan document of your organisation..
¥ [113] (26 matches, 0.7%/1.5%) from a PlagScan document of your organisation..

.YANG_BEKERJA.docx"
.038 Feliciana.pdf" datec
.40.0056 Feby.docx" dat
.0.0229 Gadis.docx" date
1 Maria Alin.docx" datec
.ngsih Surya K.pdf" date«
.0138 Vebrian.docx" date

¥ [114] (27 matches, 0.5%/1.7%) from your PlagScan document "IKA_BELLA_D...U_SEKS_REMAJA.doc"d

(+ 2 documents with identical matches)
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