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MOTTO

“So don't worry about tomorrow, for tomorrow will bring its own

worries. Today's trouble is enough for today. “ Mattew 6 : 34

Enjoy life today, because yesterday is gone and tomorrow
IS never promised.
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ABSTRAKSI

Kebutuhan aktualisasi diri serta tuntutan ekonomi mendorong
banyaknya istri yang bekerja. Istri yang bekerja akan menyebabkan
banyaknya tanggung jawab yang harus dikerjakan. Kondisi ini
berakibat pada peluang terjadinya konflik perkawinan. Tujuan dari
penelitian ini mengetahui dinamika penyelesaian konflik perkawinan
pada istri yang bekerja. Metode yang dilakukan dalam penelitian ini
adalah metode kualitatif. Data yang dikumpulkan melalui proses
wawancara mendalam yang dilakukan pada empat orang istri yang
bekerja berusia 36-40 tahun, memiliki usia perkawinan 6-10 tahun
dan sudah memiliki anak. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
subjek menggunakan gaya penyelesaian konflik kolaborasi, gaya
penyelesaian konflik = menghindar, ~gaya penyelesaian konflik
kompromi dan gaya - penyelesaian konflik akomodasi. Faktor
penyebab  konflik pada seluruh  subjek  didominasi oleh
permasalahan komunikasi.

Kata kunci : Konflik perkawinan, Penyelesaian konflik, Istri bekerja
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