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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

 Kuasai Pikiran anda, Maka anda Akan Menguasai Kehidupan anda.

 Orang yang suka menunda pekerjaan sulit untuk berhasil, orang yang

malas hidupnya besar kemungkinan akan kekurangan.

 Bukan kurangnya kemampuan yang melemahkan kehidupan, tetapi tidak

cukupnya kesungguhan untuk menggunakan kemampuan yang ada..

Karya ini kupersembahkan untuk:

1. Orang Tua saya yang telah mengasuh saya

dengan baik dari janin hingga menjadi

seorang sarjana.

2. Seseorang yang saya inginkan dan harapkan

yang telah memberi saya semangat untuk

menyelesaikan tugas akhir di perguruan

tinggi UNIKA.

3. Para dosen dan rekan-rekan kuliah yang

pengertian menghadapi sikap saya sewaktu

saya kuliah dan membuat skripsi ini.
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ABSTRAK

Tanpa adanya pekerja/buruh, perusahaan tidak akan dapat menjalankan
usaha dan pasti perusahaan tidak akan mencapai tujuannya. Perlindungan kerja
dapat dilakukan baik dengan jalan meningkatkan hak-hak asasi manusia,
perlindungan fisik, dan sosial ekonomi melalui norma yang berlaku dalam
perusahaan Untuk mengetahui lebih lanjut sejauh mana pelaksanaan keselamatan
dan kesehatan kerja para pekerja PT. Suharda Tiga Putra yang dipekerjakan di
Unika Soegijapranata Semarang yang ditinjau dari  Peraturan Pemerintah No 50
Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan dan kesehatan

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pelaksanaan
K3 kerja terhadap pekerja PT. Suharda Tiga Putra yang dipekerjakan di Unika
Soegijapranata Semarang dan hambatan apa saja yang ditemui dan bagaimana
cara penyelesaian dalam pelaksanaan K3.

Penelitian ini termasuk dalam penelitian yuridis sosiologis, spesifikasinya
termasuk deskriptif. Adapun sumber data dilakukan melalui wawancara dengan
Kepala Unit dan beberapa pekerja PT. Suharda Tiga Putra serta Kepala BAU
Unika Soegijapranata. Analisis data bersifat kualitatif untuk menjelaskan
mengenai pelaksanaan K3 bagi pekerja outsourching PT. Suharda Tiga Putra yang
dipekerjakan di Unika Soegijapranata Semarang ditinjau dari PP no 50 tahun 2012
tentang Penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

Hasil dalam penelitian ini adalah pelaksanaan K3 sudah dilakukan dengan
baik oleh PT. Suharda Tiga Putra yang memberikan jaminan kesehatan dan
kecelakaan kerja bagi pekerja outsourcing yang sudah disepakati dalam kontrak
perjanjian kerja. Tidak ditemukan adanya hambatan dalam pelaksanaan K3 bagi
pekerja outsourcing yang dipekerjakan di Unika Soegijapranata Semarang, namun
para pekejanya yang kurang sadar akan pentingnya keselamatan dan kesehatan
diri.

Kata kunci : Perlindungan Keselamatan K3, Perusahaan Outsourcing, Perusahaan
Pengerah, Perusahaan Pengguna, Waktu Kerja, Waktu Istirahat, Waktu Cuti,
Peralatan dan Perlengkapan, Jaminan Sosial.
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