PEMERINTAH KOTA SEMARANG
) DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
M JI. Ki Mangunsarkoro No. 21 Telp. 024 — 8440335, 8440339
SEMARANG 50136

SURAT — KETERANGAN
Nomaor : 070 /sa 30 /2016

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama + s, ERDY RIYANTO, MM

MNP ¢ 19520111 198503 1013

Pangkat [ Gol :  Pembina Tk, | [ IV/b ]

labatan . Kepala Dinas Tenaga Kerjz dan Transmigrasi Kota Semarang
Alamat ¢ M, Ki Mangunsarkore No, 21 Semarang.

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswz sebagaimana tersebut dibawah Ini :

MNama ¢ LAKMBANG NUGROHO W

MO . CBR20.00Z7

Pekerjaan Mahasiswa

Fakultas : Hukum

Perguruan Tingsl : Universitas Kristen Soegijapranala

Benar — benar teiah melaksanakan Wawancara di Dinas Tenagz Kerja dan Transmigrasi Kota
Semarang pada tanggai 28 April 2016,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana meslinya.
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“Vour Home Away From Home"
SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan dibawzah ini -
Nama - Arnes Soegiatmoko, S F
Jabatan - General Menager
Instansi » Hotel Swudio Inn & Suites
Alamat - Jalan Rinjani 10 [, Semarang :

Hersama ini memberikan keterangan, bak

din Rinlanl ke 4A P facaomna E@sian RSN R



SURAT PERJANJIAN KERJA
No. GO3GMASPR XIS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Mama ] ARNES SOEGLATMOED, SE.
Alamai : Tl Rinjani Mo, 10 Semarang { Alamat Perusahaan)
Tahatan £ General Manager STUDID lnn & Suites SEMARANG

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Perusahaan STUDIO Tnn & Saites yang berkedudukan
di JIn. Rinjani No. It Koia Semarang, Jawa Tengah dengan jenis usaha PERHOTELAN
Selanjuinya dalam surat perjanjian ini disehur sebagai Pihak Pertama

2. Mama i JHONY
Tempatite] lahir - Semarang, 20 Maret 1972
Apama - Eoristen
Alamat 1. Sriwibowo Utara 117 26 B Semarang
No. KTP 3374 132003720009

Dialasn hal ini bertindak untuk dan sles paume dir sendir, sclanfumya dalum sursl perjanjian ini
disebut schagai Pibak Kedwa.

Kedua beleh pihak sepakat membuat Surat Perjanjian Kerja yang Pertama schapaimuna diabur
dalam ketentuan dan syarat-svaral sebapai berikut:

PASAL T

1. Pikak Pertama dengan ini menystakan mencrima Pihak Kedua sebegai pekerja di
Perusahaan STUDID Inn & Suites vang berkedudukan di J1. Rinjani No. L Semarang Jawa
Tengah dalam bidang tugas sebagai ENGINEER.

2. Pihak Kedua dengan ini menyatakan bersedia memadi pekerja dan melaksanakan tugas
pekerjaan yang diberikan olch Pikak Pertama dengan sehaik-baikinya.

3. Perjanjian Keegs ini diectephan seloma 1 (szma) tahun, berlaku mulsi Gmpgal 09 Desember
2015 sampai dengan (8 Desember 2010,

PASALZ KEWAIJIBAN PIHAK KEDUA
1. Dalam melakssnakan pekerjaannya Pibak Kodua harus berdisiplin dan mentaan segala
petunjulisaroksiiperintah dari Pihak Pertama seria Peraturan Perusahaan yang ada.
Pibak Kedoa harus dapat menyvimpan rahagia perusahaan kepada Pihak Lain.
Pihak Kedua wajib melakokan pemeriksaan dokter apabila perjanjian ini diperpanjang.
Selama perjanjian berlaku Pihak Kedna bersedia tidak mengikat hubungan keija dengan
perusahuen atay instansi lain selama jam kerja.
5. Pibak Kedua wajih melunasi hutang-hutangaya selama menjadi karyawan untuk o Pihak
Pertama tidak berlungeung jawab atas hutang-hutang pada kurynwan/pibak lain,
6. Kerja lembur pada dasarnya dilakukan stas dasas sukarela kecusli dalam hal-hal terientu
Pihak Kedua diharuskan antura Taim:
2] Apabily pada wakiy tertentn ada pekorjaan yang lertimbun dan harus scgera disclesaikan.
by  Apabila ada pckerjsan yang jika tidak segera diselcsaikan akan dapet membahayakan
keschatan dan keselamatan orang/memgikan perusahzan.

o

PASALZ HAK-HAK PIHAK KEDUA
t. Pihak Kedua diberi imbalan gaji ¢ vpah scsuai dengan standar paji / wpah yang besarmya
sudah disepakati aleh para Pihak, diberikan secara bulanan dengan waktu keqa schari selatna
& (delapan) jam termasuk wakiu istirmhat.
2. Pihak Kedua diberikan hak atas Meal sekali pada saat melaksanakan nigas.
Pihak Kedoa diberi libor / istirahat | (satw} hari dalam seminggn.
4, Hak-hak dan atau Tunjengan lninaya akan dipertimbanghan untuk diberikan kepada Pibak
Kedoa sesusi denpan kemampran dan keadaan kevangan Pihak Pertama.
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FASAL 4 HAK-HAK PERUSAHAAN
Pikak Pertama sewakhi-wakiu dapat memutuskan hubungan kerja dengan Pihak Kedua apabila
Pihak Keduoa melakuken kesalahan sebapai benkuos
a)  Memberi keterangan palsu atau dipalsukan
b) Minum-minuman keras, mabuk, memakai obat hivs atau narkotika ditempat kerja ateu
dilinpkungan pekerjasn.
c) Mencuri, menggelapkan, menipu aman melakukan kejahatan lainova vang dilarang oleh
hukum Megara Republik Indonesia yang berlaku.
iy Menganiaya, menghina atay mengancam Pibak Pertama, keluargs Pihak Pertama atan
teman kerjanya.
&) Membujuk Pihak FPertama atae teman sekerja untuk melakubkan sesusiy yang bertentangan
dengan bukum WNegara Republik Indonesia dan‘atau kesusilaan.
fi Dengan sengaja atau karcna kecerobhohanmya merusak atau membiarkan dalam keadaan
bahaya barang-barang milik perusahann,
g) Dengan scngaja walanpun sudsh diperingatkan membiarkan dirinya atau teman sekedganya
dalarn keadann bahava
k) Mlemberikan / membuka S menyebarkan rahasta perosafian vang seharnisnya dicalasiakan,
i} ‘Tidak masuk setama 3 ('Tiga) hari secara berturut-torut tanpa ada keterangan vang sah.

PASAL 5 PENGHENTIAN PERJANITAN KERIA
f. Perjamgion ini beraklir dengan sendirinyve setzlah woakio vang refah ditentukan seleszi dan
akan dibermahukan eleh Pibak Pertama | (sand bolan scbelem berakhic din Pihak Pertama
tidas aca kewajiban untuk memberikan uang pesangon alan cantt rogi lBinnya

T Apchila Tihak RKedon memomskan fubumzan kegeinva adas kemauan sendicn sebelum
berakhimya p-:n:'.n_imr'. ini maka Pihak Pertama dapalmencniu ganti migl kepada Pihak
Kedun kzcoali dengan alusan vane disewnjul oleh Pihak Pertama:

PAsal b PENTTLE

Lo Pembsitaban duel pegaangian ini dapat dilasukan oleh saial saiu Pifuk dengan memperhatkan
jangka waktu | {satu) bulan dan menginyat pasal 1603 KUHP Perdata.

L | (suiu) bulan schelnn berakhimya perjanjinn kegu ini kedea Belah Pilak sepukat untok
mepcitekan sikap dan persetujgantya afas porpanjangan atau Gdak diperpaoiangnya dan
rasa berlaku penian)ian i,

1 Persenuan afos perpanjangas masa berlakunya peganjian kerja tersebur akan diator dalam
suam perjanjian wrsendiri.

4. Hal-hal yang adak dan staw Belom wertuane dalam pegasjian im maks akan ditseneken dalam
lembar mhaian {addendum) seelah melalu: pembicaraan slzh Kedua Relah Fihak secars
miasy v s,

5. Masalah-mesalah vamg timbok selama wasa berlakunya pecjaniiasn Keoga m akan disebeswban
oleh Keduz Belah Pihak dengan cara musyawarah,

Demekinm Suvrat Perjanpan Kega o dibual. setelal para Pihol: membace dan memahami isinva.

Lemodian denpan sukarela 1snpa paksaan  atan  rekanan  dari slapapur.  bersamasana

mcnandataneaninya dalam rengkap 2 (dua) wmiuk masing-masing pikak vang mempunvai keknaran

Tk vang zanms

Mibuat di: Semaring Pada Tanggal: (8 Descenber 2013
PIHAK KEID A PIHAK PERTAMA
FEKERIA GEMERAL MAMAGER
JHONY ARNES SOEGTATMOKD, SF.
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