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ABSTRAK

Kewirausahaan mampu memberikan kontribusi yang signifikan terhadap
perkembangan perekonomian suatu negara dengan meningkatkan penyerapan
tenaga kerja melalui pendirian lapangan kerja baru khususnya usaha Kkecil.
Semakin meningkatnya pertumbuhan usaha kecil ini mengakibatkan persaingan
dalam dunia bisnis juga lebih kompetitif. Oleh karena itu untuk menghadapi
persaingan yang kompetitif ini seorang wirausaha harus memiliki karakteristik
kewirausahaan untuk menentukan wirausaha itu dapat berhasil ke depannya.
Karaktersitik yang digunakan vyaitu karakteristik berdasarkan konsep 10D
Bygrave. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui identifikasi karakteristik
entrepreneurial berdasarkan teori 10 D Bygrave Pemilik Serabi Notosuman di
Kota Surakarta.

Dengan menggunakan teknik purposive sampling dimana pengambilan
sampel terbatas pada orang-orang tertentu yang memenuhi kriteria yang telah
diajukan oleh peneliti sebelumnya. Maka-sampel yang dipilih meliputi Ny.
Handayani (pemilik Serabi Notosuman Ny. Handayani), 2 orang karyawan Serabi
Notosuman Ny. Handayani, Ny. Lidia (Pemilik Serabi Notosuman Ny. Lidia), dan
3 orang karyawan Serabi Notosuman Ny. Lidia sehingga total jumlah sampel ada
7 orang. Analisis data dilaksanakan ‘melalui proses pengisian kuisioner dan
wawancara kepada sample yang ditentukan kemudian ditarik kesimpulan akhir
sesuai dengan hasil tanggapan masing-masing responden.

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan bahwa baik pemilik Serabi
Notosuman Ny. Handayani maupun Ny. Lidia memiliki identifikasi karakterisik
yang sesuai dengan keseluruhan karakteristik 10D menurut teori Bygrave yang
terdiri dari Dream, Decisiveness, Doers, Determination, Dedication, Devotion,
Details, Destiny;.Dallars, dan Distribute dalam menjalankan usahanya.
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