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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui kepribadian karyawan tetap Onyx 

Hotel dengan menggunakan metode Grafologi, (2) mengetahui deskripsi 

pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan di Onyx Hotel, dan (3) mengetahui kecocokan 

antara kepribadian karyawan dengan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi 

pekerjaan. Objek penelitian ini adalah Onyx Hotel, dan responden dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Onyx Hotel yang berjumlah 30 orang. Data 

primer dikumpulkan dengan menggukanan kuesioner. Hasil pencocokan antara 

kepribadian karyawan dengan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan 

karyawan, terdapat 3 karyawan yang kepribadiannya tidak cocok dengan deskripsi 

pekerjaan dan spesifikasi pekerjaanya. 
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