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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

komitmen organisasi dan burnout pada perawat di RSJD Dr 

Amino Gondohutomo Semarang. Hipotesis dalam penelitian ini 

adalah ada hubungan negatif signifikan antara komitmen 

organisasi dengan burnout pada perawat di RSJD Dr Amino 

Gondohutomo Semarang. Penelitian ini dilakukan pada 60 

perawat di RSJD Dr Amino Gondohutomo Semarang yang 

terpilih melalui cluster random sampling. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan skala komitmen organisasi dan 

skala burnout. Hubungan antara komitmen organisasi dan burnout 

diuji dengan korelasi Pearson’s Product Moment. Koefisien 

korelasi yang diperoleh sebesar nilai rxy = -0,680 dengan nilai 

signifikansi 0,000, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat 

hubungan negatif yang signifikan antara komitmen organisasi dan 

burnout pada perawat di RSJD Dr Amino Gondohutomo 

Semarang. 

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Burnout, Perawat, RSJD Dr 

Amino Gondohutomo Semarang 
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