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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris 

hubungan locus of controlInternal dan Eksternalterhadap 

burnout pada perawat Instalasi Rawat Intensif RSUP Dr. 

Kariadi Semarang. Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada 

hubungan negatif antara locus of controlinternal dengan 

burnoutdanada hubungan positif antara locus of control 

eksternal dengan burnout .Teknik pengambilan sample yang 

digunakan adalah teknik cluster purposiv sampling, dimana 

dari total populasi keseluruhan, peneliti hanya mengambil 

sebanyak 55 subyek yang memenuhi kriteria. Metode yang 

digunakan adalah metode kuantitatif.Hasil uji hipotesis 

menunjukkan bahwa  𝑟𝑥1𝑦 = -0,295(p < 0, 05) maka 

terdapat hubungan negatif yangsignifikan antaralocus of 

controlinternal dengan burnout. Sedangkan hasil Korelasi 

locus of controleksternalterhadapburnout𝑟𝑥2𝑦= -0,05 (p > 0, 

01) maka terdapat hubungan yang tidak signifikan antara 

locus of control eksternal dengan burnout.Dengandemikian 

hipotesis pertama diterima, tetapi hipotesis kedua ditolak. 
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