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ABSTRAN

Penulisan skripsi ini dilatar belakangi akan pentingnya peranan pekerja
dalam pelaksanaan pembagunan nasional, oleh karena itu melihat begitu besarnya
peranan pekerja dalam pembangunan nasional maka diperlukan adanya campur
tangan dari pemerintah dalam rangka memberikan perbaikan dan peningkatan
kesejahteraan kerja secara menyeluruh khususnya dalam bidang perlindungan tenaga
kerja yang diarahkan pada perbaikan upah.

Penulisan ini bermaksud untuk untuk mengetahui mekanisme penetapan
upah minimum kota Salatiga, untuk mengetahui pelaksanaan ketentuan upah
minimum kota di perusahaan P.T Daya Manunggal Salatiga, untuk mengetahui
hambatan-hambatan dalam pelaksanaan upah minimum kota pada perusahaan PT.
Daya Manunggal Salatiga

Dilihat dari sifatnya, penelitian-ini termasuk penelitian yuridis sosiolgis. Yang
dimaksud dengan yuridis adalah penelitian yang dilihat dari segi hukum, sedangkan
sosiologis artinya bahwa penerapan hukum itu diperuntukkan bagi tenaga kerja
diperusahaan tersebut. Jadi. yang diteliti selain ‘penerapan.hukumnya juga diteliti
tenaga kerjanya.

Dapat diketahui bahwa penetapan UMK Salatiga diputuskan oleh Gubernur Jawa
Tengah dengan memperhatikan Rekomendasi dari Dewan Pengupahan Jawa Tengah
dan/atau Walikota Salatiga. Sebagai dasar keputusan upah minimum di Kota Salatiga
adalah kebutuhan Hidup Layak (KHL) pekerja lajang, dengan memperhatikan
produktifitas dan perkembangan ekonomi serta usaha marginal yang ada di Kota
Salatiga. Untuk pelaksanaan UMK di perusahaan PT. Daya Manunggal Salatiga
dapat diketahui bahwa pelaksanaan pengupahan di Perusahaan PT. Daya Manunggal
Salatiga ditangani oleh Departemen Pengupahan yang bertugas untuk mengecek
ulang absen dari Departemen Personalia, merekap, menghitung besarnya upah yang
harus dibayarkan, beserta tunjangan-tunjangan, potongan-potongan upah, dan
membuat daftar rincian upah para pekerja ditiap-tiap Departemen. Besarnya upah
pokok pekerja terendah di perusahaan PT. Daya Manunggal tidak kurang dari upah
minimum kota yang diberlakukan oleh keputusan Gubernur. Upah pokok minimum
di PT. Daya Manunggal tahun-2008 adalah sebesar Rp. 662.500,-

Hambatan yang dihadapi PT. Daya Manunggal Salatiga dalam pelaksanaan UMK
adalah berdasarkan data kenaikan upah minimum kota Salatiga dari tahun 2003
sampai dengan tahun 2008 cukup tinggi. Sehingga beban perusahaan untuk
menyesuaikan UMK setiap tahunnya akan menyedot dana yang tidak sedikit
sehingga akan menambah biaya dan pada akhirnya akan mempengaruhi
kelangsungan usaha. Hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan upah minimum di
PT. Daya Manunggal yaitu bagi pekerja yang masa kerjanya sudah lama dan gajinya
sudah lebih dari UMK, persentase kenaikannya lebih kecil dari pekerja yang upahnya
masih dibawah UMK, sehingga para pekerja yang masa kerjanya sudah lama merasa
tidak puas atas kenaikan yang diberikan
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