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ABSTRAK

Pada suatu keadaan dimana pihak manajemen ternyata tidak berhasil
mencapai target laba yang ditentukan, maka manajemen akan memanfaatkan
fleksibititas yang diperbolehkan oleh standar akuntasi dalam menyusun laporan
keuangan. Bertitik tolak dari penelitian di atas maka dalam penelitian ini peneliti
memilih judul “Pengaruh Struktur Kepemilikan, Ukuran Perusahaan, dan Praktek
Corporate Governance Terhadap Manajemen Laba (Earning Management)”.

Dalam penelitian ini penulis mengambil sampel pada perusahaan
manufaktur dengan periode penelitian tahun 1998-2004. Analisis data penelitian
ini menggunakan regresi linier berganda.

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel-variabel independen dalam
penelitian ini, yaitu komite audit, kepemilikan keluarga dan kepemilikan
institusional berpengaruh positif terhadap manajemen laba, kepemilikan
manajerial, kualitas’ auditor dan proporsi dewan komisaris independen
berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, serta struktur kepemilikan, ukuran
perusahaan dan praktik corporate governance hanya menjelaskan sebesar 0.04%
terhadap praktik manajemen laba, sedangkan 99.6% dijelaskan oleh variabel yang
lain.

Untuk penelitian selanjutnya -diharapkan menambahkan variabel-variabel
lain dalam memprediksi manajemen laba seperti leverage dan likuiditas
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