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ABSTRAK

Keberhasilan suatu perusahaan ditentukan oleh kualitas orang-orang yang
bekerja didalamnya serta tujuan perusahaan yang hendak dicapai. Salah satu
fungsi manajemen sumber daya manusia adalah pelatihan yang artinya untuk
mendapatkan tenaga kerja yang bersumberdaya manusia yang baik dan tepat
sangat perlu mengikuti program pelatihan. Perumusan masalah dari penelitian ini
adalah: (1) Bagaimana gambaran atau deskripsi efektivitas pelatihan pada pegawai
PT PLN APD Jateng & DIY. (2) Bagaimana gamabaran atau deskripsi kKinerja PT
PLN APD Jateng & DIY. (3) Bagaimana pengaruh efektivitas pelatihan terhadap
kinerja pegawai PT PLN APD Jateng & DIY.

Suatu pelatihan dikatakan efektif jika hasil pelatihan tersebut dapat
mencapai tujuan perusahaan, meningkatkan kemampuan sumber daya. Kinerja
karyawan adalah merupakan hasil kerja sesuatu yang dicapai atau prestasi kerja
yang telah melaksanakan tanggung jawabnya untuk perseroan. Dalam penelitian
ini yang menjadi populasi adalah 40 orang dari 66 total jumlah pegawai 66,
dimana pegawai tersebut telah mengikuti program pelatihan yang dilaksanakan
olen UDIKLAT PLN Semarang dalam kurung waktu periode Juni- September
2013. Jenis sumber data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Metode
pengumpulan data melalui kuesioner. Setelah itu melakukan pengujian instrumen
dengan validitas dan reliabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis
deskriptif dan analisis inferensial.

Dari hasil analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya, maka dapat
ditarik kesimpulan bahwa: (1) Persepsi responden termasuk dalam kategori
pelatihan yang efektif. (2) Persepsi reponden mengenai Kinerja termasuk dalam
kategori tinggi. (3) Terdapat pengaruh positif signifikan efektivitas pelatihan
terhadap kinerja pegawai PT PLN APD Jateng & DIY.

Kata kunci : efektivitas pelatihan, kinerja
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