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ABSTRAKSI

Permasalahan hubungan industrial khususnya pengusaha dan pekerja
disebabkan karena adanya perbedaan kepentingan antara kedua belah pihak baik
mengenai hak yang telah ditetapkan atau mengenai keadaan ketenagakerjaan yang
belum ditetapkan baik dalam perjanjian kerja bersama, perjanjian kerja, peraturan
perundang-undangan. Adanya kasus yang beraneka ragam pada PT. Nissin Biscuit
Indcnesia Kabupaten Semarang maka permasalahan yang akan yang akan dibahas
yaitu bagaimana jenis-jenis kasus dan mekanisme penyelesaian perselisihan hubungan
industrial, kendala-kendala dan upaya-upaya apa saja untuk mengatasi permasalahan
hubungan industrial di FT. Nissin Biscuit indonesia Kabupaten Semarang.

Metode penelitian yang dipergurakan dalam penelitian tesis ini adalah Jyuridis .
sosiologis, sedangkan spesifikasi penelitian yang dipergunakan adalah deskriptif
analitis. Adapun yang menjadi responden atau nara sumber dalam penelitian ini adalah
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Semarang, Manager
Personalia, Perwakilan Serikat Pekerja Seluruh Indonesia (SPS!) serta semua pekerja
bagian produksi yang terlibat dalam kasus perselisihan hubungan industrial.

Jenis-jenis kasus permasalahan hubungan industrial yang terjadi sangat
beragam yaitu kasus pengupahan kasus tuntutan persamaan hak dari pekerja laki-laki,
kasus pencurian serta kasus pelecehan seksual

Adapun mekanisme penyelesaian sengketa untuk jenis. kasus pengupahan,
kasus tuntutan persamaan hak dari pekerja laki-laki. serta kasus pelecehan seksual
diselesaikzn dengan perundingan bipartit antara pihak Manager Personalia dan pihak
Perwakilan Serikat Pekerja Seluruh Indonesia (SPSI) yang bertujuan musyawarah untuk
mufakat sesuai dengan Pasal 3 Ayat (1) undang-undang No. 2 Tahun 2004, di mana
kedua belah pihak menerima hasil keputusan perundingan bipartit. Sedangkan untuk
kasus pencurian pihak perusahaan tetay. melakukan pemutusan hubungan kerja karena
kasus pencurian merupakan jenis keszlahan berat dan sesuai dengan kesepakatan
pihak perusahaan dan pihak SPS| bahwa pelaku pencurian harus di PHK, namun pihak
perusahaan tetap memberikan hak-hak oekerja yaitu pemberian uang pesangon, uang
penghargaan masa kerja serta uang pengganti berdasarkan Pasal 156Undang-undang
No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakeriaan.

Berdasarkan hasil pembahasan dan analisis data maka dalam penelitian ini
dapat disimpulkan bahwa jenis-jenis kasus perselisihan hubungan industrial di PT.
Nissin Biscuit Indonesia Kabupaten Seinarang yaitu kasus pengupahan (perselisihan
hak), kasus tuntutan persamaan hak cari pekerja laki-laki (Perselisihan hak), kasus
pelecehan seksual (Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja) serta kasus pencurian
(Perselisihnan Pemutusan Hubungan Kerja). Mekanisme penyelesaian perselisihan
hubungan industrial PT. Nissin Biscuit Indonesia Kabupaten Semarang selalu diawali
dengan perundingan bipartite antara pihak perusahaan (diwakili oleh Manager
Personalia) dan pihak pekerja (diwakili oieh SPSI). Kendala-kendala yang dihadapi oleh
baik oleh pihak perusahaan maupun pihak SPSI disebabkan karena ketidak tahuan
pekerja akan mekanisme yang telah diterapkan oleh perusahaan sehingga upaya-upaya
yang dilakukan baik oleh pihak perusahaan maupun oleh pihak SPSI yaitu berupaya
untuk mensosialisasikan Undang-undang No. 2 Tahun 2004 dan dan Undang-undang"
No. 13 tahun 2003. Dalam pentlisan karya ilmiah ini, penulis memberikan saran supaya
pihak perusahaan memberikan UMK diatas ketentuan yang berlaku serta sering
mengadakan pelatihan-pelatihan kerja untuk meningkatkan tingkat kemampuan kerja
dan intelektualitas para pekerja.

Kata Kunci : hubungan industrial, perselisihan, mekanisme
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