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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi faktor-faktor penyebab
kepuasan kerja terutama pada karyawan bagian produksi di PT. AURA Album
Semarang.

Hasil dari penelitian ini dapat diketahui bahwa kepuasan kerja adalah
sesuatu yang dirasakan karyawan terhadap pekerjaan yang saat ini dilakukan.
kepuasan kerja dari karyawan produksi PT Aura Album Semarang tinggi. Faktor-
faktor yang menjadikan karyawan puas dalam pekerjaannya sebagai buruh yakni
karena gaji yang sesuai dengan kebutuhan, pekerjaan itu sendiri yang sesuai
dengan kemampuasn yang dimilki, rekan kerja yang selalu memberikan perhatian
terhadap individu karyawan, supervisi yang memberikan bimbingan-bimbingan,
organisasi yang memperlakukan adil ke semua karyawan dan terakhir kondisi
perusahaan yang bersih dan rapi. Hal tersebut didukung dari hasil pertanyaan
terbuka mengenai upaya yang telah diberikan perusahaan ke karyawan produksi
PT Aura Album SemarangDari penelitian ini ditujukan kepada PT Aura Album
Semarang dan karyawan produksi PT Aura Album Semarang.
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