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ABSTRAKSI 

Penelitian  ini mereplikasi penelitian milik Bryan, Stone dan Wyer (2010) 

yang memperluas self determination theory untuk menjelaskan fenomena insentif,  

pada penelitian ini ditambahkan turnover intention sebagai variabel akhir 

sekaligus menutup kelemahan penelitian terdahulunya. 

Sampel yang diperoleh adalah 41 orang auditor yang masih bekerja pada 

KAP di Semarang. Teknik sampling yang digunakan adalah convinience 

sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan survey secara langsung dengan 

membagikan kuesioner di KAP. Data dianalisis dengan menggunakan analisis 

path dengan bantuan software PLS 

Hasil penelitian menunjukan bahwa kebutuhan psikologis dasar mampu 

mempengaruhi hedonic utility secara positif, namun financial value yang bersifat 

normatif hanya disetujui oleh responden. Turnover intention dipengaruhi secara 

positif oleh hedonic utility, sehingga orang yang menganggap dirinya ideal akan 

ingin berpindah tempat kerja 

Kata kunci : Self determination theory, turnover intentions, hedonic utility, 

financial value  
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