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ABSTRAKSI 

Aktivitas operasi perusahaan tidak terlepas dari potensi ketidakpastian (risiko) 

sehingga dibutuhkan suatu manajemen risiko yang efektif untuk mengelola dan 

mengawasi risiko tersebut. Pengawasan manajemen risiko dalam perusahaan 

merupakan tanggung jawab dari Dewan Komisaris. Namun, seiring 

perkembangannya, perusahaan memiliki komite khusus yang membantu Dewan 

Komisaris untuk mengawasi sistem manajemen risiko perusahaan yaitu Risk 

Management Committee (RMC). Maka atas uraian itu, penelitian ini ingin 

menguji pengaruh antara variabel karakteristik Corporate Governance, 

karakteristik perusahaan dan pengendalian eksternal terhadap keberadaan RMC 

pada perusahaan non finansial. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan tahunan perusahaan non 

finansial yang terdaftar di BEI tahun 2008-2013. Pengumpulan data menggunakan 

purposive sampling dengan sampel 1225 perusahaan non finansial. Metode 

analisis yang digunakan adalah logistic regression. Berdasarkan pengujian 

disimpulkan bahwa frekuensi rapat Dewan Komisaris, konsentrasi kepemilikan 

dan ukuran perusahaan berpengaruh terhadap keberadaan Risk Management 

Committee (RMC) sedangkan ukuran Dewan Komisaris, proporsi Komisaris 

Independen, risiko pelaporan keuangan dan reputasi auditor tidak berpengaruh 

terhadap keberadaaan RMC. 

Keywords : Risk Management Committee, RMC, Komite Manajemen Risiko, 

Good Corporate Governance 

 

 

 

 

 

 

 




