Perpustakaan Unik

DAFTAR PUSTAKA

Adisaputro, Gunawan dan Marwan Asri, 1993, “Anggaran Perusahaan”, BPFE,
Edisi 3, Yogyakarta.

Aida, Ainul dan Gudono, 1999 “ Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan dan
Desentralisasi terhadap Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen”,
JRAI, Vol 4,No 2

Agustina, Harini, 2002, “Analisis Hubungan antara Komitmen Karyawan dengan

Iklim Organisasi dan Performansi Kerja Karyawan”, JREM, volume 2
No.2

Amrul, Sadat, 2001,°Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Ketidakpastian
Linglkungan Terhadap Hubungan antara Partisipasi Anggaran dengan
Senjangan Anggaran”, Tesis, Universitas Diponegoro Semarang,

Arikunto, Suharsimi, 1998, “Proses Penelitian Suatu Pendekatan Praktek”, Edisi
IV, Rineka Cipta, Jakarta.

Cahyono, Dwi dan Imam Ghozali, 2000, ‘“Pergaruh Jabatan, Budaya
Organisasional dan Konflik Peran Terhadap Hubungan Kepuasan Kerja
dengan Komitmen Organisasi”, SNAIV. _

Christina, Ellen, M.Fuad, Sugiarto dan Edy Sukarno, 2001 Anggaran
Perusahaan Suatu Perdekatan Praktis”, Gramedia, Jakarta.

Darlis, Edfan, 2002, “Analisis Pengaruh Komitrmen Organisasional dan
Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Hubungan antara Partisipasi
Anggaran dengan Senjangan Anggaran”, JRAIL Volume 5 No.1

Ghozali, Imam, 2001, “Aplixasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”,
Badan Penerbit Universitas Diponegsoro, Semarang,

Gujaraty, Damonar, 1997.°Ekonometrika Dasar”, Edisi Bahasa Indonesia,
Erlangga, Jakarta

Indriantoro, Nur, Bambang Supomo, 1999,”Metodologi Perelitian Bisnis, Untuk
Akuntansi dan Manajemen”, BPFE, Yogyal-arta.

Kuntari, Yeni dan Ariel Sasti Karuniawan, 2002, “Pergaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention Akuntan Publik di
Kota Semarang, Assets, Volume 4.



Perpustakaan Unlk

Lesmana, Sukma, 2002 Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan yang
dipersepsikan dan Stategi Kompetitif terhadap Hubungan Sistem Xontrol
Akuntansi dengan Kinerja Perusahaar” Tesis, Universitas Diponegoro
Semarang. '

Lestari, Utami, 2000, “Pengaruh Moderasi Komitmen Organisasi dan
Ketidakpasticn Tugas Terhadap Hubungan antara Partisipasi Anggaran
dengan Senjangan Anggaran”, Skripsi, Universitas Diponegoro,

‘ Semarang.

Mulyadi, 1993, Akuntansi Manajemen & Konsep, Manfaat & Rekayasa, Edisi 1I,
STIE YKPN. Yogyakarta.

Muslimah, Susilawati, 1998, “Dampak Gaya Kepzmimpinan, Ketidakpastian
Lingkungan, dan Informasi Job-Relevant terhadap Perceived Useﬁdness
Sistem Penganggaran”, JRAL Vol 1 No 2

Mustikawati, Reny, 1999, “Pengaruh Locus of Control dan Budaya Paternalistik
terhadap Keefektifai: Penganggaran Partisipatif dalam Peningkatan
Kinerja Manajer”’, JBA Vol ! No 2.

Murtiyani, Ainul M dan Gudono, 2001 “ Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan
dan Desentralisasi terhadap karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen”,
JRAL Vol 4 No 2.

Novana, Ferta W, 2002, “Analisis Pengarth Partisipasi Anggaran dan Penekanan
Anggaran | terhadap . Senjangan Anggaran”, Skripsi, Universitas
Diponegoro, Semarar'g.

Poerwati, Tjahjaning, 2001, «“ Pengaruh Penyusunan Anggaran terhadap Kinerja
Manajerial @ Budaya Organisasi dan Motivasi sebagai variabel
Moderating”, Tesis, Universitas Diponegoro, Semarang.

Rahayu, Isti,1997. “Aspek Perilaku dalam pengganggaran partisipatif”, JAAL .

Rahayu, Isti, 1999, Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Partisipasi
Anggaran dan Kinerja Manajerial ’, JRAI, Volume 5 No.1

Rahman, Firdaus.A dan Bambang Supomo, 2002, “Perngaruh Partisipasi
Anggaran dan Keterlibatan Kerja Terhadap Senjangan Anggaran dengan
Komitmen Organisasi-Organisasi Sebagai Variabel Moderating”, JBA,
Volume 5 No.2

Riyadi, S, 2000,”Motivasi dan Pelimpahan Wewenang Sebagai Modul Dalam
Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kinerja
Manajerial”, JRAI, Vol 3.




Perpustakaan Unik

Rosidi, 2000, “Partisipasi Dalam Penganggaran dan Prestasi Manajer:
Pengaruh Komitmen Organisasi dan Informasi Job-Relevant, JEM,
Volume 1 No.1 |

Sunarti, 2002, “Pergaruh Moderasi Komitmen Organisasi dan Ketidakpastian
Tugas Terhadap Hubungan antara Partisipasi Anggaran dengan
Senjangan Anggaran”, Skripsi, Universitas Diponegoro, Semarang.

Supranto. J, M, A, 1994, Statistik Teori dan Aplikasi, Edisi Kelima, Jilid 2,
Erlangga

N
~

Susiani, Dena E, 2002 Pengaruh Struktur Ketidakpastian Lingkungan dan
Interpedensi Organisasional terhadap Karakteristik Sistem Akuntansi
Manajemen pada Perusahaan Manyfaktur di Indonesia” Tesis,
Universitas Diponegoro Semarang,

Susilowati, Enny, 2002," Analisis Pengaruh Komitmen Organisasional dan
Partisipasi Anggaran terhadap Senjangan Anggaran pada PT Dhana
Persada Manunggal”’, Skripsi , Universitas Diponegoro Semarang.

Suwarti. Titiek, 1997, “Anggarar Partisipatif”, Gema Stikubank.

Syam, Fazli dan Indra W.K, 2000, “Pengaruh Locus of Control terhadap
Hubungan Antara Ketidakpastian Lingkungan dengan Karakteristik
Sistem Informasi Akuntansi Manajemen”, SNA IV

Umar, Husain, 1998, Riset Akuntansi”, PT Gramedia Pustaka Umum, Jakarta.

Yuwono, Ivan B, 1999, Perngaruh Komitmen Organisasional dan Ketidakpastian
Lingkungan Terhadap Hubungan antara Parlisipasi Anggaran dengan
Senjangan Anggaran”, JBA, Volume 1 No.1

Zain, Muhammad B, 2003, “Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap
Hubungan antara Partisipasi Anggaran dengan Senjangan Anggaran
pada Perusahaan Manufaktur di Kabupaten Semarang”, Skripsi,
Universitas Katolik Seogijapranata Semarang.

Zainuddin, 1997, “Faktor-faktor Penentu Kesuksesan Penganggaran Partisipasi”,
JAM, Edisi Desember.




	logo: 


