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ABSTRAKSI

Earnings management merupakan tindakan manajemen yang berupa campur tangan
dalam proses penyusunan laporan keuangan dengan maksud untuk meningkatkan
kesejahteraannya secara personal maupun untuk meningkatkan nilai perusahaan.
Penelitian ini diadakan dengan tujuan untuk mengetahui apakah orang yang terlibat
didalamnya, pada perusahaan yang IPO (Initial Public Offerings) melakukan
earnings management, kemudian bertujuan pula untuk mengetahui faktor — faktor
yang berpengaruh terhadap earnings management pada perusahaan IPO (Initial
Public Offerings) di Indonesia, yang dengan menggunakan faktor reputasi auditor,
Jjumlah dewan komisaris, Jeverage, persentase saham yang ditawarkan kepada publik
saat [PO dan pemilihan metode akuntansi pada persediaan.

Pada penelitian — penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Widyaningdyah (2001),
Gumanti (2000), Thalauw (2002), Midiastuty (2003), Saiful (2002), Setiawati (2002)
yang menemukan adanya indikasi earnings management pada perusahaan publik di
Bursa Efek Jakarta (BEJ).

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 23 perusahaan yang melakukan [PO
(Initial Public Offerings) dari tahun 2000 sampai dengan tahun 2003, pemilihan
sampel dilakukan secara purposive sampling. Data dipoeroleh dan diuji dengan
regresi berganda dan asumsi klasik. Berdasarkan dari hasil penelitian, hanya leverage
yang berpengaruh signifikan terhadap earnings management. Dengan menggunakan
Modified Jones” Models (Dechow et al., 1995) untuk menghitung discretionary
accruals yang diambil kesimpulan dari periode waktu yang diamati telah
terindikasi adanya earnings management. Apabila discretionary accruals > 0
maka terdapat indikasi earnings management (Saiful, 2002).

Hasil yang ditemukan bukti bahwa bahwa perusahaan yang mempunyai
discretionary accruals > 0 maka indikasi earnings management dan hanya
variabel leverage seperti penelitian sebelumnya yang berpengaruh pada
earnings management.

Kata kunci : earnings management, jumlah dewan komisaris, discretionary
accruls, Initial Public Offerings
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