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ABSTRAKSI 

 

Informasi akuntansi manajemen sebagai salah satu produk Sistem Akuntansi 

Manajemen yang berperan dalam membantu memprediksi konsekuensi yang 

mungkin terjadi pada berbagai aktivitas seperti perencanaan, pengendalian, dan 

pengambilan keputusan. Karakteristik informasi bermanfaat berdasarkan persepsi 

para manajerial sebagai pengambil keputusan pada perusahaan yang bersifat 

desentralisasi dikategorikan ke dalam empat sifat yaitu broad scope, timeliness, 

agregasi, dan integrasi (Chenhall dan Morris, 1986, dalam Nazaruddin 1998). 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah menguji secara empiris mengenai pengaruh 

karakteristik informasi sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial 

dengan desentraliusasi sebagai variable moderating. 

 

Alat analisis data yang digunakan adalah dengan regresi linier berganda. 

 

Hasil dari penelitian adalah desentralisasi secara signifikan berinteraksi dengan 

masing-masing karakteristik informasi sistem akuntansi manajemen 

mempengaruhi terjadinya peningkatan kinerja yang bersifat posistif. sehingga 

penelitian ini mendukung pada keempat hipotesis. 

 

 

 

 

Kata Kunci  : Sistem Akuntansi Manajemen, Broad scope, Timeliness, Aggregasi,   

Integrasi, Desentralisasi. 
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