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ABSTRAKSI

Dalam suasana persaingan yang penuh dengan ketidakpastian hanya
perusahaan yang didukung oleh sumber daya manusia dan manajemen yang baik
yang akan mampu memenangkan persaingan. Faktor manusia memegang peranan
yang sangat menentukan dilihat dari aspek manusia sebagai salah satu dari faktor
produksi. Selain itu manusia merupakan subyek yang harus mengelola fakior-
faktor produksi yang lain dalam perusahaan agar mampu mencapai tujuan utama
perusahaan. Hal-hal tersebut di ataslah yang menggambarkan bahwa sebenarnya
sumber daya manusia berbeda dengan sumber-sumber daya lain. Pengeluaran-
pengeluaran yang berhubungan dengan sumber daya manusia dapat dibedakan
berdasarkan masa manfaat yang diberikan oleh yang bersangkutan kepada
perusahaan. Ada yang memberikan manfaat satu periode tertentu saja dan
diperlakukan sebagai beban (expenses) misalnya, biaya gaji / upah, dan ada yang

memberikan manfaat lebih dari satu periode dan diperlakukan sebagai asser

disebabkan investasi sumber daya manusia mempunyai umur manfaat ekonomi
lebih dari satu periode berjalan. Investasi ini terdiri dari pencarian, pengangkatan,
dan pengembangan sumber daya manusia. Hal inilah yang mendasari konsep
Akuntansi Sumber Daya Manusia.

PT. Prau Layar belum memberlakukan / menerapkan perlakuan akuntansi
yang benar terhadap pengeluaran-pengeluaran yang berkaitan dengan sumber
daya manusianya. Pada perusahaan tersebut biaya-biaya sumber daya manusia
(biaya untuk merekrut, melatih, dan mengembangkan karyawan) masih
diperlakukan sama yaitu diakui sebagai beban (expense) tanpa didasarkan masa
mantaat yang diterima oleh perusahaan. Hal in1 menyebabkan laba yang diperoleh
perusahaan menjadi lebih kecil, karena perusahaan membebankan seluruh biaya
yang berkaitan dengan sumber daya manusia sebagai biaya periodik.

Selama ini -akuntansi konvensional menganggap bahwa pengeluaran
sumber daya manusia hanya diperlakukan sebagai expense tidak memperhatikan
manfaat yang diterima oleh perusahaan. Sedangkan Akuntansi SDM menganggap
bahwa biaya sumber daya manusia ada yang dapat diakui sebagai beban dan ada
yang dapat diakui sebagai assef perusahaan, hal ini-dilihat dari masa manfaat yang
dapat dinikmati oleh perusahaan. Biaya sumber daya manusia dapat diakui
sebagai beban pada tahun berjalan apabila biaya-biaya tersebut memberikan
manfaat pada satu periode saja. Sedangkan biaya sumber daya manusia dapat
diakui sebagai assef sepanjang manfaatnya dapat dinikmati lebih dari satu periode
berjalan.

Mengingat pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia yang
diiakukan oleh perusahaan memiliki manfaat dari waktu ke waktu dan akan
memberi keuntungan bagi perusahaan di masa yang akan datang, sebaiknya
investasi dalam manusia diperlakukan sama dengan investasi dalam peralatan,
sehingga pembebanan terhadap kos yang dikeluarkan dalam investasi terhadap
sumber daya manusia dapat diamortisasi selama karyawan dapat memberikan
kontribusi jasa / tenaga kepada perusahaan atau masa manfaat ditentukan sesuai
dengan kebijaksanaan perusahaan.
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Untuk menerapkan konsep Akuntansi SDM dalam perusahaan perlu
diklasifikasikan terlebih dahulu mana yang termasuk biaya pembentuk aktiva
(human asset cost) dan juga yang termasuk sebagai beban yang ditanggung
perusahaan pada periode berjalan (suman expense). Termasuk dalam fuman asset
costs adalah acquisition cost, yaitu kos-kos selama selama pengadaan dan
perekrutan karyawan baru ; development cost, yaitu kos-kos yang dikeluarkan
selama pelatihan dan pengembangan SDM ; dan owt of pocket cost, yaitu
pengeluaran tunai dalam rangka menambah pengetahuan, wawasan, dan
pengalaman SDM. Kos-kos tersebut di atas memenuhi kriteria kapitalisasi, kos-
kos tersebut akan diamortisasi ke periode-periode berikutnya karena kos-kos
tersebut akan memberikan manfaat ekonomi kepada perusahaan dari satu periode
ke periode berikutnya, sebab karyawan yang direkrut, dipekerjakan, dan dilatih
akan bekerja di perusahaan lebih dant satu periode bahkan ada yang selama
beberapa periode waktu yang tidak terbatas. Sedangkan biaya operasional dan
biaya pemeliharaan karyawan (biaya gaji, upah, dsb) merupakan human expenses
yang dikeluarkan perusahaan (merupakan- biaya periodik) dan tidak memiliki
masa mantaat.

Berdasarkan kriteria-kriteria menurut SFAC No.5 sumber daya manusia
.dapat diakui sebagai aktiva, yaitu memiliki-kemampuan / memberikan manfaat
ekonomi / jasa-jasa potensial di masa datang; diperoleh, dimiliki, dan
dikendalikan oleh suatu kesatuan usaha tertentu ; penguasaan / pengendalian atas
manfaat ekonomi / jasa-jasa potensial tersebut adalah’sebagai akibat dari transaksi
/ peristiwa masa lalu. Terhadap kriteria kedua belum bisa sepenuhnya dipenuhi
oleh sumber daya manusia. Hal ini dikarenakan sumber daya manusia bukan
sumber daya berbentuk fisik (benda) dan tidak dapat diperoleh, dimiliki, dan
dikendalikan oleh perusahaan. Memang perusahaan tidak dapat memiliki sumber
daya manusia seperti halnya aktiva tetap tetapi penckanan lebih pada hak
kepemilikan yang berupa hak operasional, yaitu hak untuk menggunakan seluruh
kemampuan 'dan = kecakapan / yang dimiliki < oleh sumber daya dalam
mengoperasikan seluruh faktor produksi-perusahaan.

Sumber “daya manusia dapat- diukur dengan’ menggunakan metode
(atribut) pengukuran yang berbeda dan tidak mengurangi relevansi dan reliabilitas
dari suatu item, yaitu dengan cara memisahkan kos-kos sumber daya manusia
yaitu kos-kos pembentuk hunan asset (acquisition cost, development cost, dan out
of pocket costy dan kos-kos pembentuk Auman expenses (operational cost dan
maintenance  cosf). Kos-kos pembentuk Auman asset memenuhi kriteria
kapitalisasi dan harus diamortisasi kemudian dibebankan ke periode-periode
berikutnya. Kos operasional dan kos dalam rangka pemeliharaan diperlakukan
sebagai expenses (beban) karena kos-kos tersebut adalah pengeluaran rutin yang
merupakan beban yang ditanggung perusahaan untuk membayar gaji dan upah
karyawan atau tunjangan-tunjangan lainnya.

Informasi mengenai sumber daya manusia dalam laporan keuangan
memenuhi kriteria relevan dan reliabilitas karena informasi mengenai sumber
daya manusia memiliki kemampuan untuk membuat perbedaan keputusan oleh
para pemakai informasi seperti pihak manajemen perusahaan maupun pihak-pihak
yang ada di luar perusahaan. Dengan adanya informasi mengenai sumber daya

\"

Perpustakaan Unik

-



manusia sebagai aktiva maka para pemakai informasi akuntansi dapat mengetahui
seberapa jauh aktiva sumber daya manusia perusahaan telah bertambah atau
berkurang dalam suatu periode.

Perlakuan akuntansi terhadap sumber daya manusia sebagai aktiva
memilikimkecenderungan sebagai investasi karena memiliki alasan sebagai
berikut : Sumber daya manusia menentukan beroperasi atau tidak suatu unit usaha
serta menentukan efektivitas dan efisiensi dalam mencapai tujuan perusahaan.
Kos-kos dalam rangka pengadaan, pelatihan dan pengembangan karyawan
dituyjukan untuk mempersiapkan karyawan agar mampu mengorganisir,
mengendalikan, dan mendayagunakan aktiva lain / sumber-sumber ekonomi
perusahaan untuk mencapai tujuan perusahaan ; Pada saat seseorang direkrut dan
menyatakan kesanggupan untuk menjadi sumber daya organisasi ia telah memiliki
nilai mula-mula yaitu nilai yang terkandung pada seseorang ; Sebagai hasil dari
pengorbanan ekonomi tersebut maka perusahaan akan menikmati manfaat
ekonomi / jasa-jasa potensial-di masa mendatang.

Dengan penerapan konsep Akuntansi Sumber Daya Manusia sebagai
alternatif perlakuan akuntansi terhadap biaya sumber daya manusia, ternyata akan
mampu meningkatkan jumlah aktiva perusahaan akibat penambahan investasi
sumber daya manusia. Di samping itu pula mampu meningkatkan laba perusahaan
karena adanya pengurangan biaya pengembangan dan pelatihan terhadap
amortisasi-biaya tersebut dari total biaya usaha. Apabila konsep ini dikaitkan
dengan kinerja perusahaan maka akan menunjukkan peningkatan ROT sebagai alat
ukur kinerja yang digunakan perusahaan berdasarkan perbandingan laba bersih
yang diperoleh perusahaan terhadap total aktiva perusahaan. Penerapan Akuntansi
Sumber Daya Manusia pada PT. Prau Layar lebih mewakili keadaan yang
sebenarnya dalam hal nilai ekonomis sumber daya manusia. Dari keunggulan-
keunggulan yang ditunjukkan akibat penerapan konsep Akuntansi Sumber Daya
Manusia diharapkan mampu memberikan informasi keuangan yang handal dalam
rangka pengambilan keputusan baik oleh pihak manajemen perusahaan, investor,
maupun kreditor,
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