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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh dari sistem pengupahan
dan lingkungan kerja terhadap poduktivitas kerja. Penelitian ini dilakukan di PT.
CIA INTERNATIONAL yang merupakan perusahaan produsen pipa besi yang
berlokasi di Jakarta.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian produksi. Sedangkan
sampel yang diambil sejumlah 50 orang yang diambil dengan teknik Simple
Random Sampling (acak sederhana). Data yang digunakan dalam penelitian ini
berupa data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden
yang berisi pertanyaan-pertanyaan untuk variabel sistem pengupahan dan variabel
lingkungan kerja. sedangkan variabel produktivitas kerja diukur berdasarkan jumlah
output setiap responden dalam satu bulan. Instrumen diukur dengan menggunakan
skala Likert 5 point dengan sebelumnya dilakukan uji  validitas dan reliabilitas
terhadap instrumen. Analisis regresi linier berganda digunakan sebagai alat untuk
menguji hipotesis penelitian

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengupahan memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja dengan t = 3,341 dan
probabilitas sebesar 0,002 yang menunjukkan kurang dari kurang dari 0,05. Variabel
lingkungan kerja juga menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja dengan t = 2,123 dan probabilitas sebesar 0,039. Dan secara
simultan sistem pengupahan dan lingkungan kerja memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap produktivitas kerja. Hasil koefisien determinasi menunjukkan
bahwa 23,8% variasi produktivitas kerja dapat dipengaruhi oleh faktor sistem
pengupahan dan lingkungan kerja. Hasil penelitian ini memberikan implikasi akan
arti pentingnya penentuan sistem upah yang transparan dan sesuai dengan peraturan
pemerintah serta kondisi hubungan yang baik antara karyawan dan atasan.
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