PENGANTAR

Bapak / Ibu / sdr./i Yth :
Ditengah-tengah kesibukan Anda peneliti memobhon kesediaan Bapak / Ibu / Sdr./i

sekalian untuk meluangkan sedikit waktu guna mengisi angket terlampir berikut ini.

Angket 1ni bukan merupakan test, sehingga tidak ada jawaban yang salah. Untuk itu

jawablah penényaan tersebut sesuai dengan kondisi anda, bukan berdasarkan pada hal-

hal yang anda anggap umum, serta tanpa dipengaruhi oleh orang lain.

Pengisian angket ini hanya untuk memperoleh data bagi tujuan ilmiah penelitian

dalam rangka penyusunan skripsi serta tidak ada hubungannya dengan karier serta

kehidupan pribadi anda, sehingga jawaban apapun yang akan anda berikan, anda tidak

periu khawatir mengenai hal tersebut.

Atas kesediaannnya dalam meluangkan waktu untuk mengisi angket ini, peneliti

ucapkan terima kasih.

PETUNJUK
1. Anda diminta untuk memilih sendiri jawaban yang telah tersedia dengan memberikan

tanda silang ( x ) pada salah satu jawabn dari beberapa altematif jawaban yang ada

yaifu: -

Sangat setuju ( SS )
Setyju(S)

Ragu-ragu (R )

Tidak Setuju ( TS)

Sangat Tidak Setuju (STS )

2. Pilthlah jawaban yang benar-benar sesuai dengan perasaan atau keadaan anda pada

saat ini

3. Dalam angket ini tidak ada jawaban yang salah. Semua jawaban yang anda berikan
merupakan jawaban yang benar dan jangan ragu-ragu untuk memilih salah satu
jawaban yang tersedia, karena kerahasiaan anda akan terjamin.

Perpustakaan Unik
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Tanggal Pengisian
Nama KAP

Pilihlah salah satu jawaban yang paling cocok dan berilah tanda { x ) pada jawaban yang

paling cocok dengan keadaan/pendapat saudara

NO PERTANYAAN SS S R | TS ; ST§

1. | Perusahaan sudah mengatur pembernian gaji (sistem gaji)

dengan baik atau adil.

2. | Perusahan sudah memberikan upah lembur yang

memuaskan bagi karyawan.

3. | Pemberian THR sudah dilaksanakan sesuai ketentuan

ketenaga kerjaan (1x gaji).

4. | Jarang terjadi karyawan melakukan protes, aduan atau

tuntutan berkenaan dengan kebijakan penusahaan.

5. | Perusahan  selalu membayar upah karyawan tepat
waktunya.

6. | Besarnya upah yang diterima sudah sesuai dengan

pengorbanan lama kerja karyawan selama ini .

7. | Pekerjaan yang anda lakukan ini sudah sesuai dengan

keinginan anda

8. | Besarnya gaji vang anda terima sudah sesuai dengan
ketentan UMR.

9. {Saya yakin apa yang saya lakukan untuk perusahaan
saat ini akan mengarah pada pencapaian prestasi kerja
saya dimasa yang akan datang

10. | Gaji yang saya dapatkan cukup dan sebanding dengan

kerja keras saya selama bekerja di perusahaan ini




S8

TS

STS

11. | Ada kecocokan antara kondisi kerja yang ada
diperuszhaan dengan harapan saya

12. Anda‘ selalu menyelesaikan pekerjaan tepat pada
waktunya .

13. | Besarnya tumjangan  kesehatan vang  diberikan
perusahaan sudah sesuat dengan harapan saya.

14. | Sava tidak pernah putus asa dalam melaksanakan suatu
pekerjaan walaupun pekerjaan tersebut tidak mudah
bagi saya .

15. | Saya bersedia kerja keras melebihi jam kerja saya demi
kemajuan perusahaan . ‘

16. | Anda merasa cocok dengan tugas / pekerjaan anda saat
ini

17. | Anda melaksanakan tugas / pekerjaan anda dengan
peauh tanggung jawab

18. | Anda selama ini tidak pernah mengelnh terhadap
pekerjaan yang anda jalani

19. | Saya merasa bahwa beban kerja yang diberikan
perusahaan tidak terlalu berat.

20. | Saya berusaha untuk mematuhi segala macam peraturan
dan perusahaan ini dengan sepenuh hati

21. | Anda berkeinginan unfuk meningkatkan hasil kerja
anda.

@ Sz;ya merasa  pihak  perusahaan . mendukung

*" | pengembangan karir para karyawannya.

23. | Pimpinan sering memperhatikan keluhan karyawan pada
waktu bekerja

24. | Rapat organisasi atau evaluasi kerja antar pimpinan
sering dilakukan dalam membahas hubungan kerja

25. | Peraturan kerja yang berlaku di perusahaan diterapkan

secara adil.

Perpustakaan Unik
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TS

STS

26.

Saya merasa mempunyai peluang untuk mendapatkan
jabatan yang lebih baik jika bekerja di perusahaan imi

terus.

27.

Saya senang karena perusahaan menghargal prestasi

kerja karyawannya.

28.

Pimpinan memberikan pengakuan atas keberhasilan

saya dalam bekerja.

29,

Saya diberi kepercayaan untuk menduduki jabatan

sesuai dengan kemampuan saya.

30.

Saya percaya bahwa usaha yang sungpub-sungpuh
untuk bekerja dengan baik di perusahaan ini tidak akan

sia-sia.

31. | Dukumgan dan perhatian yang diberikan atasan kepada

p ,\kaxyawan membuat karyawan lebih giat bekerja .

_/ 32. V?Saya merasa bahwa kebijakan sistem promosi yang

\M:/ berlaku di perusahaan ini fair schingga karir saya bisa
berkembang dan saya tidak ingin pindah kerja di
perusahaan lain

33. | Anda berkeinginan untuk tetap bekerja di perusahaan ini
dan tidak ingin pindah ke perusahaan lain.

34, | Saya akan melamar pekerjaan di tempat lain yang
menawarkan gaji yang lebih tinggi.

35. | Saya yakin prestasi kerja saya akan dapat terus
meningkat apabila saya bekerja di perusahaan lain
dibandingkan jika saya tetap bekerja di perusabaan in1.

36. | Kedudukan dan fungsi saya di perusahaan ini tidak

jelas, sehingga saya merasa lebih batk mencari kerja di
perusahaan lain.

Perpustakaan Unik
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STS

37.

Saya merasa bahwa pimpinan perusahaan imi
memperhatikan  kesejahteraan -karyawannya sehingga
saya merasa betah dan tidak ingin pindah kerja ke

perusahaan lain

38.

Pekerjaan yang saya tangani sestai dengan harapan saya
sehingga saya tidak ingin pindah kerja ke perusahaan

lairn.

39.

Saya tidak tertarik untuk pindah kegja walaupun rekan-

rekan kerja saya melakukannya.

40.

Harapan untuk mendapatkan jabatan yang lebih baik
mungkin dapat diberikan oleh perusahaan lain,

‘="5_E:G'- 4
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B

Lampiran 2
Skor Masing-rasing Responden

Untuk Setiap Variabel
RESP. ..____:T}{{*B_'.,'E’\_‘?!EET......_..__ Keterangan
x1.Tx2ix3i Y x1 = Kepuasan Kerja
1 44/ 24 [ 39, 35 x2 = Komitmen Organisasional
2 | 42 21 a4 40 x3 = Kepercayaan Organisasional
3 58 24 .28 28 Y = Keinginan Berpindah
4 59 25 40 25
5| %22 25 2
6 477 240 433
1 [s2iaias 28
8 46 13 25 - 31
g | 41233832
10 46 | 24 ; 34 ;18
11 54 | 20 : 34 ; 28
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (A L P HA)
Item-total Statistics Kepuasan Kerja QUJ
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item— Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
x01 41.4333 66.8057 .B458
02 41.7667 66.8057 .8470
X03 41.4333 71.1506 .8600
X04 41.5333 67.0161 .8435
X05 41.4000 73.62706 .8738
X06 41.5667 65.4954 .8430
X07 41.4333 67.9092 .8474
X08 41.2000 71.2690 .8581
X09 41.8000 66.9241 .8464
X10 41.5333 71.9816 .8607
xX11 41.3333 66.9195 .8434
X12 41,3000 68.4379 .B553
X13 41.9333 71.5126 .8551
X14 40.8333 71.4540 L. - 8642
X15 41.3000 67.0448 Mﬂf .B532
_qgﬂ
Reliability Coefficients
N of Cases = 30.0 \\ﬁ@\”b7 N of Items = 15
RS>
Alpha = .8618 5
RELIABILITY ANALYSTIS = SCALE (A L PHA)
Item-total Statistics Komitmen Organisasional (X2)
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
SPEEE !
Xle 15.5000 11.3621 .6928 * . 7797
X17 15.4333 11.7023 / -4907 - .8283
X18 15,6333 12.1023 | .6252 L7952
X19 15.7000 13.0448 | .5297 J .B8139
X20 15.2667 11.8575 | .6381 . 1920
X21 15.4667 11.1540 I . 6467 Lt L7894
. Jﬁﬁ.
AV
Reliability Coefficients <
N of Cases = 30.0 N of Items = 6

Alpha =

8277 S
e . \
p
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (AL P H A)

Item-total Statistics Kepercayaan Organisasional (X3)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
xX22 30.3667 26.1713 .6656 - .7243
x23 30.7333 26.6851 .6400 .7287
X24 30.6000 31.9724 .3969 .7935
x25 30.5333 27.7747 .5010 .7459
X26 30.5333 30.5333 .3892 .7739
%27 30.4333 28.9437 : .4149 . 7566
X28 30.6333 29.5506 L4021 .7581
X29 30.4333 28.6678 . 4979 .7478
%30 : 30.2667 29.7195 .3891 .7652
X31 30.2667 27.8575 .5120 . 7448
x32 30.2000 28.7172 .3731 .7624

Reliability Coefficients

N of Cases = 30.0 N of Items = 11 .
Alpha = .7728
RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (A L P HA)

Item-total Statistics Keinginan Berpindah (¥)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X33 25.2667 17.2368 . 7987 .8541
X34 25.3000 17.6655 .6148 .8718
X35 25.3000 16.9759 .8339 .8503
X36 25.3333 17.6092 .7665 .8579
X37 25.5667 17.0126 .6224 .8724
¥38 25.6333 18.6540 4220 .8931
Xx39 25.3667 18.2402 . 7007 .B8649
X40 25.2333 17.9092 .5566 .8782

Reliability Coefficients
N of Cases = 30.0 N of Items = 8

Alpha = .8827



MPIRAN 4
ue Label

X01

Value Label

Valid cases

Value Label

Valid cases

Value Label

valid cases

58

58

58

Value Frequency
9 17
3 12
2 26
i1 3

Total 58

Value Frequency
5 1
4 7
5 16
2 27
1 7

Total 58

Missing cases

Value  Fregquency
S 1
4 13
3 13
2 27
1 1

Total 58

Missing cases

Percent

29.3
20.7
44.8

5.2

Percent
1.7

12.1
b

Valid
Percent

29.3
20.7
44.8

5.2

Valiid
Percent

TR7
12.1

Ny

Perpustakaan Unik

Cum
Percent

29.3
50.0
94.8
100.0

Cum
Percent

A
13.8
41.4
87.9

100.0

Percent

Valid
Percent

6.9
22.4

Cum
Percent

6.9
29.3
518, 7
98.3

100.0
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‘alue Label

falid cases

58

Value

N Wk 1

Total

Frequency Percent

1
14
16

Missing cases

1.7

7alue Label

valid cases

Value Label

Valid cases

58

Value

=W N

Total

Frequency Percent

3
17

5.2
29.3

Value

P MW

Total

Fregquency Percent

Missing cases

Valid Cum
Percent Percent
1.7 1.7
24.1 25.9
27.6 53.4
46.6 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
Sg2 5.2
29.3 34.5
15.5 50.0
44.8 94.8
5.2 100.0
190.0
Valid Cum
Percent Percent
1.7 2.7
22.4 24.1
24.1 48.3
46.6 84,8
=4 100.0
100.0
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7alue Label

Jalid cases 58

Value Label

Valid cases s8

Value Label

Valid cases 58

Value Frequency Percent
5 1 1.7
4 le 27.6
3 15 25.9
2 26 44.8

Total 58 100.0

Missing cases 0

Value Frequency Percent
5 2 3.4
4 20 34,5
3 11 19.0
2 24 41.4
1 1 1.7

Total 58 100.0

Missing cases 0

Value Freguency Percent
5 1 " Wy
4 6 10.3
3 17 29.3
2 27 46.6
i 7 12 s

Total 58 100.0

Missing cases 0

valid Cum
Percent Percent
1.7 1.7
27.6 29.3
25.9 56.2
44.8 100.0
100.0
Valid Cum
Parcent Percent .
3.4 3.4
34.5 37.9
18.0 56.9
41.4 98.3
1.7 100.0
100.0
Valid Curm
Percent’ Percent
1.7 1.7
10.3 1241
29.3 41.14
46.6 87.9
12.1 100.0
100.0
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falue Label

valid cases

58

Value Frequency

N We 0

Total

Missing cases

Percent

6.9
17.2
27.6
46,6

1.7

Value Label

vValid cases

58

Value Frequency Percent

W n

Total

Missing cases

Value Label

Valid cases

58

Value  Freguency . Percent

=R W n

Total

Missing cases

Valid Cum
Percent Percent
6.9 6.9
17.2 24,1
27.6 51.7
46.6 98.3
1.7 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
1°%7 1%/
24.1 25.9
24.1 50.0
48.3 g8.3
1.7 100.0
100.0
Valid Cum

Percent Percent

680 6.9
36.2 43.1

6.9 50.0
44.8 94.8

5.2 100.0
100.0
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‘alue Label

'alid cases

58

Value Frequency Percent
4 6 10.3
3 9 15.5
2 36 62.1
1 7 12.1

Total 58 100.0

Missing cases

Valid
Percent

10.3
15.5

Cum

Percent

10.3
25.9
87.9

100.0

falue Label

falid cases

Value Fregquency Percent
5 6 10.3
4 17 29.3
3 5 8.6
2 27 46.6
s 3 5.2

Total 58 100.0

Missing cases

Valid
Percent

Cum

Pexrcent

10.3
39.7
48.3
94.8
100.0

value Label

Vvalid cases

58

Value

Laanlll S O R 6 |

Total

Missing cases

Frequency Percent

6.8
31.0
8.6
50.0
3.4

Valid
Percent

Cum

Percent

6.9
37.89
46.6
96.6

100.0
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:alue Label

falid cases

58

Value Frequency Percent

=W n

Total

1
15
lé6
24

1.7
25.9
27.6
41.4

Valid
Percent

Cum

Percent

1.7
27.6
55.2
96.6

100.0

Value Label

Valid cases

58

Value Frequency Percent

WO

Total

valid
Percent

Cum

Percent

3.4
44.8
50.0
98.3

100.0

Value Label

Valid cases

58

Value Frequency

=0 W

Total

Missing cases

Percent

Valid
Percent

24.1
29.3
37.9

Cum

Percent

24.1
53.14
91.4
100.0
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falue Label

Jalid cases

Frequency Percent

19.0
36.2
36.2

Value Label

Valid cases

Frequency Percent

Valid Cum
Percent Percent
19.0 19.0
36.2 55.2
36.2 91.4

8.6 100.0
100.0
Valid Cum

Percent Percent

Value Label

Valid cases

Value
4 11
3 21
2 21
1 5
Total 58
58 Missing cases
Value
5 1
4 22
3 9
2 25
! 1
Total 58
58 Missing cases
Value
5 2
4 18
3 12
2 26
Tetal 58
58 Missing cases

Frequency Percent

7 ol .
37.9 39.7
6. 5 55 &
43,1 98.3

1.7 100.0

100.0
Valid cum

Percent Percent

3.4 3.4
31.0 34.5
20.7 55.2
44.8 100.0

100.0
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‘alue Label

Jalid cases

58

Value Frequency Percent

Missing cases

1
19
10
27

value Label

Valid cases

58

Value Fregquency Percent

NG s 0

Total

Missing cases

1
12
12

1.7
20.7

Valid Cum
Percent Percent
1.7 1.7
32.8 34.5
17.2 51,7
46.6 g8.3
1.7 100.0
100.0
Valid Cum

Percent Percent

Value Label

Valid cases

58

Value Fregquency Percent

o Wl 0

Total

Missing cases

3.4

¥ha7 T/
20.7 22.4
20.7 43.1
55.2 98.3

1.7 100.0

100.0
Valid Cum

Percent Percent

3.4 3.4
22.4 25.9
22,4 48.3
50.0 98.3

1.7 100.0
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alue Label

‘alid cases

58

Value Freguency Percent

=N W

Total

Missing cases

1
16
11

1.7

falue Label

Jalid cases

58

Value Frequency Percent

B s n

Value Label

Valid cases

58

Value Frequency Percent

N W

Total

Missing cases

Valid Cum
Percent Percent
1.7 1.7
27.6 29.3
19.0 48.3
50.0 98.3
1.7 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
il 7 Th7
25.9 27.6
25.9 £53.4
46.6 100.0
100.0
Valid Cum

Percent + Percent

3.4 3.4
25:9 20.8
24.1 53,4

46.6 100.0
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ralue Label

~

falid cases

58

Value

MW 0

Frequency Percent

Value Label

Valid cases

58

Value

Frequency Percent

1.7
25.9

Value Label

Valid cases

58

Value

B Lo N

Total

Missing cases

2
17
13
26

Frequency Percent

3.4
28.3

valid Cum
Percent Percent
1.7 1.7
20.7 22.4
24.1 46.6
53.14 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
1s7 1 N
2509 27.6
25.9 53.4
46.06 100.0
100.0
Valid Cum
Percent  Percent
3.4 3.4
7l 32.8
22.4 55.2
44.8 100.0
100.0
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Jalue Label

Valid cases

58

Value

N Wb

Total

Fregquency

Missing cases

Percent

3.4
34.5
15.5

Value Label

Valid cases

58

Value

N tn

Fregquency

Percent

Value Label

Valid cases

58

Value

B Lo

Total

Frequency Percent

Missing cases

12.1
63.8
17.2

6.9

Valid Cum
Percent Percent
3.4 3.4
34.5 37.9
15.5 53.4
46.6 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
6: 9 6.9
29.3 36.2
el 2 53.4
46,6 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
12.1 12.1
63.8 75.9
17.2 9341
6.9 100.0
100.0
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Vvalid Cum
alue Label Value Fregquency Percent Percent Percent
5 il 12.0 19.0 19.0
4 36 62.1 62.1 81.0
3 6 10.3 10.3 91.4
2 5 8.6 8.6 100.0
Total 58 100.0 100.0
ralid cases 58 Missing cases 0
35
Valid Cum
falue Label Value Frequency Percent Percent Percent
5 7 12.1 12.1 12.1
4 36 62.1 62.1 74.1
3 11 19.0 18.0 93.1
2 4 6.9 6.9 100.0
Total 58 100.0 100.0
Jalid cases 58 Missing cases 0
K36 -
Valid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
5 6 10.3 ~10.3 10.3
4 37 63.8 63.8 74.1
3 11 19.0 19.0 93.1
2 4 6.9 6.9 100.0
Tetal 58 100.0 100.0

valid cases 58 Missing cases 0
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alue Label

'alid cases

Percent

15.5
48.3
17.2

Valid Cum
Percent Percent

Falue Label

Valid cases

Percent

Value Label

Valid bases

Value Frequency
5 9
9 28
3 10
2 11
Total 58
58 Missing cases
Value Frequency
5 4
4 27
3 12
2 15
Total 58
58 Missing cases
Value Frequency
5 5
4 38
3 11
2 4
Total 58
58 Missing cases

Percent

15.5 15.5
48.3 63.8
17.2 81.0
19.0 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
6.9 6.9
46.6 53.4
20.7 74.1
25.9 100.0
100.0
Valid Cum
Percent Percent
B.6 8.6
65.5 74.1
18.0 93.3

6.9 100.0
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40
valid Cum
alue Label Value Frequency Percent Percent Percent
5 10 17.2 17.2 17.2
4 35 60.3 €0.3 77.6
3 4 6.9 6.9 84.5
2 2 15.5 15.5 100.0
~ Total 58 100.0 100.0

‘alid cases 5g Missing cases 0
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itungan t hitung

I signilikasi rs antara

1abel kepuasan kerja

1) dengan keinginan
berpindah (Y)

= -0.6897 {lihat

lampiran 6)

Uyt signilikasi rs antara
variabel komitmen
organisasional {x2) dengan
keinginan berpindah (Y)
rs = -0,6117 {lihat

lampiran 6)

Uji signifikasi ry antara
vartabel kepercayaan
organisasional (x3) dengan
keinginan berpindah (Y)
s = -0,4861 (lihat

lampiran 6)

wVn-2

\/ I- I'.S"1

).6897 56

[-(-0,6897)"
0,6897 . 7,48

vi-048

ry \II—1T2-
t =
] )
Ni- s
20,6117 N56-
l ==

VIR0.6117)3

0,6117.7.48

t =
V- 037
-4.58
t:
0,79
1= -5,807

V-2
t=
] 3
Vi-rs?
0,486 1 V56
[‘ =
V1-(-0,4861)
0,4864 . 7,48
t —
\V1-0,24
~3.64
t =
0,87
(= 4,184
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1, 'E
il Perhitungan Korelasi rank Spearman dengan Program SPSS ' gw_j

Perpustakaan Unik

- SPEARMAN CORRELATION COEFFICIENTS -~ -

X2 .7606
N( 58)
Sig .000
VX3 .6814 .7260

N{( 58) N 58)
sig .000 Sig .000

vy - .6897 -.6117 -.4861V
N{ 58) N{ 58) N{ 58)
Sig .000+ Sig .000 Sig .000
vl VX2 VX3
(Coefficient / (Cases) / l-tailed Significance)

" ig printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :

VX1 = Kepuasan Kerja

VX2 = Komitmen Organisasicnal *
VX3 = Kepercayaan Organisasional

VY = Keinginan Berpindah
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RSN | Iy
o

' TABEL [Titik persentasi distribusi t -

)t

. )
-Bagi d.f. = 10

Pi>1,8121 = 0,05
Fit<— 1,819 = 0,05

ar W EES 20 | a8 .10 05 4 025 ) .01 005 | 0005
o 1 4 .
! 1,000 |.1,376 | 1,963 | 3.078 | 6.314 | 12,706 | 51,821 | 63.657 | 636,619
2 816 | 1,061 | 1,886, 1,886 | 2,920 | 4303 | 6.965| 9.925[ $1.598
3 J65 | 978 | 1,250 | .1.688 | 2358 | S8:182 4.541{ 5.841] 12941
4 J41 ] 041 | 1,190 | 1,588 | 2,182 | 2776 3,747 4.604| 8.610
5 727 | 920 | 1,156 | 1,476 | 2,005 ] 2571 5365 4.052| 6,559
. B JI8 | 906 | 1,184°| 1,440 | 3,948 | 2447 | 5,145 8707 | 5959
7 J11 | 896 | 1,019 | 1415 | 1,895 | 2.865] 209951 8499, 5.405
5 Jos | .Bgs | 1,008 | 1,897 1560 | 23506 | 2896 3,3551 5041
-9 ;708 | 883 | 1,100 | 1,883 1,888 | 2262 | 2821| 3.250|. 4781
10 700 | 879 | 1,098 | 1,872 | 1,812 | ‘2228 | 2964 | 8,169 4,587
1 697 18761 ‘1,088 | 1,868 [ 1.796 | 2,201 | 2,218| 5.106| 4.437
12 | 6957 .878 (.1,0887( 1,856 | 1,782 | 2,179 | 2,681 8,055| 4,818
* 18 694 B0 ) 1,079 | ‘1,850 | 1,771 | 2,160 2.650| s8.012) 4.221
14 692 | gea |-1,076 | 1,345°) 0761 | 2,045 | 2.624| 2977 4140 :
15 691 | 866 | 1,074 { 1,841 | 17587) (2181 | 2.602| 2.947| 4.073 :
16 690 | 865 | 1,071 | 1887 | 1746 | 2020 | 2588 2921] 4015
17| 6891 868 | 1,069 | 1,838 | 1,740 | 2,10 | 2.567 | 2,898) - 3,965
18 688 | 862 | 1,067 | 1330-| 1,784 | 2,101 | 2552 2.878 | $.922
FoeeoE 19 .688 | 861 |-1066 | 1,828 1 1,729 | 2,093 | 2539} 2.861| S.883) -
20 | 687 | ,860 | 1,064 | 1,825 | 1,725 | 2,086 | 2528 | 2.845) 8.850
.21 686 | 859 | 1,068 | 1828 | 1,721 | 2,080 | 2518 23831| 3819
"22 686 | 858 | 1,061 1:1,821 | 1,717 | 2074] 2508] 2819 ‘8792
- 2% | '.685 ] ,856°| 1,060 | 1,819 | 1,714 | 2069 25001 2,807 8,767
2¢ 685 1 857 | 1,059 | 1,818 | 1,71} | 2,064} 24921 2397 5745
25 684 | .856 | 1,058 | 1,516 | 1,708 | 2,060 | 2,485 2,987| 8752
26 684 | 856 | 1,058 1,815 { 1.706 | 2,056 (.2479| 2779 8707
27 484 | 855 | 1,057 | 1,814 | 1,708 { 2,052 | Z.478, 2771 26961
" 28 688 | 855 | 1086 | 1,313 | 1,701 | 2,018 | 2467 2,763.| 3,674 . .
29 688 | -,854.1 1,055 1,811 } 1,699 2045| 2482 2,756 8,659,
- - 80, | -.688 | 854 | 1,055 | 1,810 | 1,697 2,042 } 2457 ] 2,750 | 8.646 -
40 681 | - 851 | 1,050 |-1,508 | 1,684 | 2/021| 2.428| ‘z.704| 38,851) -
U 60: | €79 | ,B48 | 1,046 | 1,296 | 1,671 | 2000 239 2,660 8460}
1200 |- 677 |7 845 | '1,041. 1,280 [-1658 | 1980 23858) 2617| 3.878): =
_ oo .| j,674 | . 842 | 1,086 | ‘1,282 | 1645 roso| 2.826) 2,576| 3,291 -

' . 'fsrjumbe.r': Fisher :;Lhd,Yét.t:'s:f_Statikt-i}:ql Tables 'ft;r-i:Biolagiazl Agricultural and Medical
"+ . Research, Tabel ML Tzin Pefierbit: Oliver and Boyd, Ltd, Edinburg, England. |

T . s "
3 P - .. \ R
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Tabel Nilai-nilai r Product Moment

Taraf Signif Taraf Signif Taraf Signif
5% 1% N 5% 1% N 5% 1%
- - 26 0.388 0.455 55 0.266 0.345
- - 27 0.381 0.487 60 0.254 0.330
0.997 0.999 28 0.374 0.478 65 0.244 0.317
: 0.950 0.990 29 0.367 0.470 70 0.235 0.306
; 0.878 0.959 30 0.36} 0.463 75 0.227 0.296
; 0.811 0.917 M 0.355 0.456 80 0.220 0.236
' 0.754 0.874 32 0.349 0.449 85 0.213 0.278
} 0.707 0.834 33 0.344 0.442 90 0.207 0.270
) 0.666 0.798 34 0.339 0.436 95 0.202 0.263
0 0.632 0.765 35 0.334 0.430 100 | 0.195 0.256
1 0.602 0.735 36 0.329 0.424 125 0.176 0.230
2 0.576 0.708 37 0.325 0.418 150 0.159 0.210
3 0.553 0.684 38 0.320 0.413 175 0.148 0.194
4 0.532 0.661 39 0.316 0.408 200 | 0.138 0.181
5 0.514 0.641 40 0.312 0.403 300 0.113 0.148
6 0.497 0.623 41 0.308 0.398 400 0.098 0.128
7 0.485 0.606 42 0.304 0.393 500 0.088 0.115
I8 0.468 0.590 43 0.301 0.389 600 0.080 0.105
19 0.456 0.575 44 0.297 0.384 700 0.074 0.097
0 0.444 0.561 45 0.294 0.380 800 0.070 0.091
M 0.433 0.549 46 02901 - 0.376 900 0.065 0.086
12 0.423 0.537 47 0.288 0.372 1000| 0.062 0.071
23 0.413 0.526 48 0.284 0.368
24 0.404 0.515 49 0.281 0.364
25 0.398 0.505 50 0.279 0.361

Idera

Perpustakaan Unik
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