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ABSTRAKSI

Eksistensi akuntansi sebagai sistem mformasi keuangan harus mampu
memberikan data ekonomi atau keuangan secara kuantitatif, karena dalam penentuan
baik atau tidakmya keputusannya akan didasarkan pada hasil perhitungan yang akurat.
Data akuntansi yang disajikan dalam bentuk laporan keuangan, akan sangat
membantu dalam menyajikan data yang dibutuhkan perusahaan. Di samping itu data
akuntansi tersebut juga diperlukan dalam penentuan pajak, pemberian kredit, maupun
untuk keperluan pengarahan aktivitas-aktivitas ekonomi yang terkait dengan
kepentingan perusahaan itu sendiniSelaras dengan perkembangan teknolog,
komputerisasi atau sistern pengolahan data eleldronik dapat menggantikan sistem
manual. Penggunaan teknologi pemrosesan data adalah penerapan sistem informasi
dengan menggunakan komputer (komputerisasi), yang lebih dikenal dengan sistem
EDP (Electronic Daia Processing).

CV. Mulyo Rejo sebuah perusahaan yang bergerak di industri rokok, yang
selama i masih menggunakan sistem manual dalam melakukan pemrosesan
kegiatan usahanya termasuk pada sistem penggajiannya. Sistem penggajian
merupakan’ salah satu bagian ferpenting dalam perusahaan dimana nantinya
dihasilkan informasi penggajian yang berguna bagi manajemen perusahaan dalam
pengambilan keputusan dan juga untuk memberkan gaji yang sesunai untuk karyawan
perusahaan.

~ Sistem penggajian secara manual yang selama ini diterapkan cleh CV. Mulyo
Re¢jo sering menimbulkan banyak permasalahan, yaitu pemrosesan sistem informasi
penggajian untuk karyawan terlalu banyak menghabiskan waktu, karena jumlah
karyawan yang cukup banyak dan perusahaan ini mempunyai 2 kantor dan 2 pabrk
yang tempatnya berjauhan, sering terjadi kesalahan dalam menghitung gaji karyawan,
adanya perisahan fungsi yang tidak tegas dalam penerapan sistem penggajian dan
pengambilan uang funai dalam jumlah besar dari bank untuk pembayaran gaji
karyawan memiliki tingkat resiko keamanan yang cukup tinggi.

Dari permasalahan-permasalahan yang timbul diatas penelitt mencoba untuk
membuat rancangan sistem penggajian dengan menggunakan tekpologi komputerisasi
yang didukung oleh data primer maupun data sekunder yang digunakan dalam
penelitian ini diperoleh dari perusahaan dengan metode wawancara dan dokumentasi.
Rancangan ini didukung pula dengan analisa efektifitas, efisiensi dan analisa
kelayakan penerapan rancangan sistem tersebut. Dari hasil analisa data tersebut dapat
disimpulkan bahwa "Sistem penggajian secara manual yang sedang berjalan pada
CV.Mulyo Rejo, karang efektif dan efisien, karena sering timbul kesalahan-kesalahan
dalam penghitungan gaji pegawai, pemrosesan sistem penggajian yang membutuhkan
waktu lama dan melibatkan jumlah pegawat yang cukup besar dalam menghitung gaji
pegawai ”Rancangan sistem penggajian secara komputerisasi dapat memecahkan
masalah-masalah yang terjadi dalam sistem penggajian secara manual CV. Mulyo
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Rejo yaitu dapat meminimalisasi kesalahan-kesalahan yang timbul saat pemrosesan
sistem penggajian dan lebih mempersingkat waktu pemrosesan sistem
pcnggajian.”Rancangan sistem penggajian secara komputensasi setelah dianalisis
dapat disimpulkan bahwa rancangan sistem penggajian secara komputerisasi ini lebih
efisien dari segi waktu dan biaya temaga kerja, serta layak diterapkan dan bahkan
akan memberikan keuntungan lebih bagi perusahaan yang dilihat dari perhitungan
menghasilkan arus kas investasi yang positif. Saran-saran yang diberikan adalah
perusahaan diharapkan untuk mempertimbangkan perubahan sistem manual ke sistemn
komputerisasi.
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