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ABTRAKSI

Sebuah perusahaan yang bergerak di bidang industri dalam suatu organisasi
membutubhkan informasi yang digunakan oleh managemen perusahaan khususnya
dalam pengambilan keputusan. Seperti informasi akuntansi yang dihasilkan oleh
suatu sistem informasi akuntansi yaitu suatu kumpulan sumber daya yang
dikoordinasi untuk mengubah sebuah data menjadi informasi yang dibutuhkan oleh
pihak yang berkepentingan. Dalam hal ini PT. Poliplas Makmur Santosa telah
menggunakan alat komputer untuk mengolah data-data transaksi akuntansi . Sistem
vang dipakai di dalam pengolahan data yang dahulu digunakan sistem manual
menjadi sistem elektronik, dalam hal ini perusahaan mempunyai tujuan yaitu
mengurangi atau meniadakan sistem manual atan dokumen secara konvensional yang
dapat ditelusuri lewat EDP.

Di dalam penggunaan kompuier yang dipakai sebagat pengolah data-data
transaksi, apabila mengalami suatu perubahan akan dapat mempengaruhi hasil yang
didapat bahkan dapat menimbulkan kemungkinan terjadi kesalahan ataupun terjadi
penyelewengan, berbeda apabila saat menggunakan sistem manual terjadinya
kesalahan sangat kecil. Sebagai contoh, adanya kerusakan data akuntansi dalam
sistem komputer akibat adanya perubahan sistem program tanpa ada otorisasi dari
pihak yang berwenang ataupun tidak terdeteksinya virus di dalam sofiware komputer.

Pada suatu perusahaan yang mempunyai kesatuan bisnis pasti ada struktur
pengendalian infern yang mencakup kebijakan dan prosedur yang telah ditetapkan
untuk dapat member jaminan yang baik agar tujuan perusahaan dapat tercapai.
Pemakaian komputer pada sistemn pengolahan data senongkali mengabaikan
pengendalian intemal bagi pemisahan fugas yang sesuai. Dalam sistem manual
terdapat fungsi yang terpisah, misalnya adanya wewenang untuk melaksanakan
sebuah transaksi dapat disetujui oleh departemen yang bertugas sebagai pengawas
dari setiap pelaksanaan.

Dalam lingkungan pengolahan data secara elektronik, unsur-unsur pokok
pada pengendalian intern ada sedikit perubahan bila dibandingkan sistem manual.
Tujuan adanya pengendalian intern perusahaan yaitu untuk menjaga kekayaan
organisasi dan mengecek adanya ketelitian dan keandalan data-data akuntansi yang
dihasilkan.

Pada pengendalian intern akuntansi dibagi atas pengendalian umum dan
pengendalian aplikasi. Pengendalian umum merupakan standart dan sebagai panduan
yang dipakai oleh karyawan untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, unsur —unsur
yang terdapat dalam pengendalian umum antara lain; pengendalian organisasi,
praktek personalia, dan prosedur standart pengoperasian. Adanya kelemahan dalam
pengendalian umum akan berdampak pada jenis pengendalian aplikasi yang sudah
dirancang dalam perusahaan.

Pengendalian organisasi berhubungan erat dengan pemisahan tugas didalam
sistem EDP dengan departemen EDP.Unsur-unsur yang terdapat didalam
pengendalian organisasi antara lain ; pemisahan fungsi perakai Dalam EDP,
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pemisahan fungsi di Departemen EDP serta pertanggungjawaban bagian
pengendalian. Tujuan adanya pengendalian organisasi ini adalah untuk mengurangi
resiko kesalahan dan penggelapan di dalam sistem EDP.

Dalam pengendalian praktek personalia merupakan hal yang sangat penting
bagi kualitas pemrosesan data serta berfungsinya pengendalian organisasi dan
operasionalnya. Apabila di dalam perusahaan mempunyai seorang karyawan yang
berkemampuan tinggi maka akan dapat menghasilkan output yang berkaulitas baik.

Apabila didalam prosedur standart pengoperasian dilakukan dengan baik
akan dapat menjamin penggunaan teknik pengoperasian yang baik dan dapat
meningkatkan kemungkinan pengolahan data akuntansi yang berkualitas tinggi dan
membantu untuk melindungi data dan program dan kemungkinan hilang, manipulasi,
dan hancur.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
penyebab sering terjadinya kesalahan didalam pemberian upah karyawan pada
prosedur standart pengoperasian EDP yang diterapkan pada perusahaan serta dapat
memberikan solusi yang baik dalam mengatasi permasalahan yang ada, serta mampu
memeriksa ketelitian dan keandalan data-data akuntansi yang dibuat.

Disini peneliti akan memakai kuesioner yang diberikan kepada Kepala Divisi
EDP diperusahaan dan yang akan dibagikan kepada karyawan bagian EDP untuk
mengetahui penerapan pengendalian organisasi, prakick personalia,dan prosedur
standar pengoperasian .

Pada saat melakukan analisa data , peneliti akan membandingkan jawaban
yang sudah diperoleh dan kuesioner mengenai pengendalian umum yang ielah
diterapkan oleh perusahaan dengan standart feori yang ada. Setelah melakukan
pembandingan antara teori yang ada dengan kondisi dari perusahaan, maka penulis
akan memberikan solusi dari setiap kesalahan atau kelemahan yang terjadi di
perusahaan , sehingga akan menghasilkan suatu prosedur yang baik dan berguna bagi
perusahaan dan dapat sebagai pemasukan atau saran untuk manager perusahaan,
sehingga tujuan dari penulis untuk dapat memberikan yang terbaik dapat tercapai.

Dalam pengendalian umum - yang diterapkan di perusahaan tentang
pengendalian terhadap orpanisasi perusahaan belum seluruhnya tercapai hal ini
dikarenakan sering terjadinya penggandaan tugas dan tanggungjawab dari masing-
masing departemen yang ada di perusahaan sehingga tugas yang dibebankan terasa
sangat memberatkan karyawan dan hasil yang disajikan sangat kurang baik,dan
banyak terjadi kesalahan . Pada pengendalian praktek personalia sudah cukup baik
sedangkan pada prosedur standart perusahaan tidak sesuai dengan teori yang ada
walaupun perusahaan mempunyai tujuan tertentu yaitu untuk efisiensi biaya sehingga
terjadi perangkapan tugas dan fungsi yang seharusnya dikejakan oleh masing-masing
divisi dalam perusahaan. Dalam hal ini dapat dikatakan bahwa pengendalian umum
yang ada dalam perusahaan belum efektif dan perlu adanya perubahan dan
penambahan jumlah SDM atau karyawan schingpa tidak lagi tegadi perangkapan
tugas dan tanggungjawab pada masing-masing divisi.

Setelah mengetahui penerapan pengendalian umum yang telah dilakukan oleh
perusahaan, peneliti kemudian akan membuktikan kebenaran dari jawaban-jawaban
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yang telah diberikan melalui kuesioner oleh para responden sehubungan dengan
penerapan pengendalian diperusahaan, serta melakukan pengujian kepatuhan
perusahaan terhadap pengendalian umum yang telah ditetapkan . Apabila perusahaan
telah mematuhi pengendalian umum yang telah ditetapkan , maka penerapan
pengendalian organisasi , praktek personalia, dan prosedur standart pengoperasian
yang diterapkan di perusahaan telah efektif. )

Berdasarkan hasil analisa data terhadap pengendalian organisasi , praktek

personalia, serta prosedur standart pengoperasian , maka dapat disimpulkan bahwa
ssitem pengendalian secara umum pada perusahaan Poliplas Makmur Santosa belum
efektif, hal ini dapat dilihat dari :

1.

Pengendalian Organisasi didalam lingkungan EDP

Di dalam divisi EDP tidak ada pemisahan secara jelas dan tegas dengan fungsi-
fungsi yang terkait dengan pemakaian sumber data dan pemakai data. Selain itu,
perusahaan tidak mengadakan pemisahan antara fungsi-fungsi yang ada di Divisi
EDP, yaitu bagian analisis sistem dan programmer. Pada PT. Poliplas ini juga
tidak menggunakan jasa internal auditor untuk memonitor data-data yang akan
diproses oleh Divisi EDP .

Pengendalian Dokumentasi

Di dalam pengendalian dokusentasi, tidak adanya pedoman secara rinci dan
tertulis bagi penggunaan komputer untuk bagian operator komputer, sehingga
dapat menyulitkan bagi penggunaan komputer, apabila terdapat perubahan
terhadap sistem yang ada pada komputer.

Pengendalian Perangkat Keras

Pada pengendalian perangkat keras tidak terdapat program untuk dapat
mendeteksi terhadap jalannya proses komputer, hal ini dikarenakan kurang tenaga
ahli dibidangnya yang bertugas untuk mendeteksi segala proses yang tegadi di
dalam komputer.

Pengendalian Keamanan Data
Apabila dilihat dari pengendalian keamanan data sudah terdapat sistem back-up
data yang dilakukan setiap hari pada akhir-penggunaan komputer. Namun
demikian tidak terdapat password yang berbeda untuk sefiap user yang bertujuan
untuk melindungi agar file yang ada tidak terbaca oleh komputer.
Pada pengendalian Aplikasi di dalam lingkungan EDP, untuk pengendalian
masukan di perusahaan tidak dapat melacak apabila tefadi kesalahan karena
bagian input data hanya menulis kode tanggal tanpa ada nama user. Perusahaan
Jjuga tidak memakai data awal untuk mengecek data yang akan dimasukkan ke
dalam komputer.
Untuk pengendalian pengolahan
Diperusahaan tidak terdapat berita acara yang menulis tentang telah diadakan
pengujian perbaikan sistem program yang salah dan perusahaan tidak mengecek
logical proses sehingga dimungkinkan ada kesalahan yang terhadap hasil yang
diperoleh.
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10.

11

Pengendalian Keluar

Pengendalian yang dilakukan di dalam perusahaan khususnya pengendalian
keluar kurang dilaksanakan dengan baik, seringkali operator komputer melakukan
kesalahan dalam mencetak slip gaji karyawan.

Adapun saran yang akan diberikan oleh peneliti antara lain :

. Pada pengendalian organisasi, harus ada pemisahan secara tegas antara tugas dan

tanggungjawab bagian EDP dengan controller.

Fungsi bagian Auditor harus sesuai dengan tugas dan tanggungjawabnya, serta
perlu adanya pemisahan yang tegas antara programmer dengan operator
komputer. :

Pada pengendatian dokumentasi, diperlukan dokumen yang lengkap dan rinci
serta tertulis denpgan baik untuk dipakai oleh bagian operator komputer.

Pada pengendalian perangkat keras, perlu adanya program untuk mendeteksi
terhadap jalanya proses komputer, schingga proses komputer dapat berjalan
lancar.

Pada pengendalian keamanan data, diperlukan pemakaian password yang
berlainan untuk setiap user, dengan tujuan untuk melindungi file agar tidak
terbaca oleh orang yang tidak berhak.

Pada pengendalian aplikasi komputer untuk pengendalian masukan, untuk dapat
melacak kesalahan maka user harus mencantumkan tanggal, nama user dan
setelah selesai pemakaian harus ada tandatangan di buku pencatatan,

Untuk mengecek valid (tidaknya) suatu data yang akan masuk ke komputer maka
diperlukan data awal sebagai pembanding antara hasil di komputer dengan data
awal yang ada, sehingga data tersebut dapat dikatakan valid.

Pada penpendalian pengolahan data, data dibuat berita acara untuk setiap
perbaikan pada program yang salah.

Untuk pengendalian proses data, perlu adanya pengecekan terhadap logical proses
sebelum data diproses lebih lanjut.

Pada pengendalian kelvar, diperlukan bagian control khusus yang bertugas
mengecek hasil output sehingga dapat mengurangy adanya kesalahan.

Diperlukan adanya label nama sehingga memudahkan untuk mencari file yang
akan dipergunakan, dan diperlukan juga penyesuaian program yang baru untuk
sistem komputerisasi gaji dna upah.
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