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ABSTRAKSI

Pelatihan erat hubungannya dengan sumber daya manusia (human resource),
dan dipandang sebagai faktor yang dapat meningkatkan nilai aktiva suatu investasi,
jika pemilik (perusahaan) menganggap manusia sebagai suatu investasi yang sama
halnya dengan investasi dalam aktiva tetap. Oleh karena itu dibutuhkan perhatian
terhadap pelatihan sumber daya manusia dan kemudian diikuti dengan Akuntansi
Sumber Daya Manusia yang pemakaiannya akan lebih relevan dengan keadaan
perusahaan yang sebenarnya. '

PD. Prima Indah Perkasa Jakarta merupakan perusahaan yang
mendistribusikan produk plastik berupa plastik rigid film dan plastik covering.
Perusahaan selama ini membebankan biaya perolehan dan pengembangan sumber
daya manusia sebagai biaya periodik, sedangkan manfaat yang diperoleh perusahaan
dari pengeluaran tersebut tidak hanya dinikmati pada periode yang bersangkutan.
Oleh sebab itu , maka nilai sumber daya manusia harus dimasukkan dalam laporan
keuangan dan perusahaan mengakui sumber daya manusia sebagai aktiva
perusahaan.

Untuk memasukkan suvatu item (sumber daya manusia) dalam laporan
keuangan , item tersebut harus memenuhi pengakuwan unsur laporan keuaugan.
Aktiva diakui dalam neraca (menurut SAK, 1994 : 28) jika :

1. Besar kemungkinan bahwa manfaat ekonominya dimasa depan dapat diperoleh
perusahaan.

2. Aktiva tersebut mempunyai nilai yang dapat diukur dengan handal.

Ada 2 metode yang dapat digunakan dalam pengukuran nilai sumber dayu
manusia yaitu :

1. Human Resource Cost Accounting : metode pengukuran dan pelaporan biaya
yang timbul untuk pencarian, pengembangan dan penggantian tenaga kerja
sebagai sumber daya organisasi. Metode ini dapat dihitung dengan dasar
Historical Cost Accounting ( pengukuran biaya sumber daya manusia yang telah
dikeluarkan dalam rangka memperoleh dan mengembangkan tenaga kerja) atan
Replacement Cost of Human Resource ( pengukuran yang mencakup semua
biaya yang akan dikeluarkan perusahaan untuk menggantikan sumber daya
manusia yang sekarang dipekerjakannya Jadi di sini harus diperhitungkan pula
biaya menunggu dan lain-lain sampai dengan pegawai baru itu diterima ).

2. Human Resource Value Accounting : metode pengukuran yang mengidentifikasi
dan mengukur variabel-variabel psikologis yang melekat pada individu /
kelompok sumber daya manusia seperti semangat kerja, loyalitas , produktivitas.

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode Fuman Resource Cost
Accounting dengan dasar Historical Cost karena dengan metode pengukuran Human
Resource Value Accounting , variabel psikologis yang melekat pada individu /
kelompok sumber daya manusia sulit untuk diukur dalam satuan moneter. Cara
pengukuran sumber daya manusia dengan metode Human Resource Cost Accounting
dengan dasar Historical Cost adalah :

1. Menghitung biaya sumber daya manusia yang termasuk dalam biaya akuisisi
(acquisition cost) yaitu biaya yang dikeluarkan dalam rangka memperoleh
karyawan , biaya ini termasuk biaya seleksi dan biaya iklan serta menghitung
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biaya pengembangan (development cost) yaitu biaya yang dikeluarkan dalam
rangka meningkatkan keterampilan karyawan meliputi biaya pelatihan, baik
pelatihan yang dilakukan oleh perusahaan sendiri maupun kerjasama dengan
lembaga pelatihan. ‘

2. Menghitung nilai investasi sumber daya manusia dengan cara : mengurangi
penjumlahan antara biaya akuisisi dan biaya pengembangan dengan
amortisasinya. Amortisasinya didasarkan pada estimasi lamanya pemberian
manfaat pelatihan bukan pada perkiraan lamanya karyawan bekerja di
perusahaan karena sulit untuk menentukan lamanya karyawan bekerja
mengingat karyawan bekerja bukan berdasarkan kontrak. Biaya penyusutan
dalam skripsi ini menggunakan metode garis lurus sehingga biaya penyusutan
tiap tahunnya sama. Tetapi dalam prakteknya biaya penyusutan ini tidak sama
setiap tahunnya karena adanya penambahan nilai investasi sumber daya manusia
yang harus diakui oleh perusahaan bila ada karyawan baru maupun karyawan
yang mengikuti program pelatihan .

3. Menerapkan hasil perhitungan nilai investasi sumber daya manusia dalam

laporan keuangan serta menganalisa apakah penerapan ini menguntungkan bagi.

perusahaan dengan cara membandingkan antara laporan keuangan dengan
kinerja perusahaan yang disusun berdasarkan akuntansi sumber daya manusia
dengan tidak berdasarkan akuntansi sumber daya manusia.

Setelah dilakukan penelitian terhadap kemungkinan penerapan akuntansi
sumber daya manusia pada PD Prima Indah Perkasa maka dapat disimpulkan bahwa
akuntansi sumber daya manusia dapat diterapkan pada PD Prima Indah Perkasa
karena:

1. Sumber daya manusia yang dimiliki PD Prima Indah Perkasa dapat diakui
sebagai aktiva perusahaan dan dimasukkan sebagai suatu item dalam laporan
keuangan karena memenuhi kriteria pengakuan aktiva menurut SAK, dimana
sumber daya manusia tersebut mampu memberikan manfaat ekcnomi bagi
perusahaan di masa yang akan datang serta sumber daya manusia tersebut
mempunyai nilai yang dapat diukur dengan handal.

2. Dengan diperhitungkannya sumber daya manusia sebagai aktiva malka akan
berpengaruh pada laporan kenangan. Laporan keuangan PD Prima Indah Perkasa
yang disusun berdasarkan akuntansi sumber daya manusia ternyata mampu
meningkatkan jumlah aktiva perusahaan akibat penambahan investasi dalam
sumber daya manusia Disamping itu juga mampu meningkatkan laba
perusahaan karena biaya administrasi dan umum perusahaan yang selama ini
dibebani dengan biaya-biaya dalam rangka pengadaan dan pengembangan
karyawan akan berkurang karena biaya yang diakui hanya biaya amortisasi
terhadap sumber daya manusia yang dibebankan pada setiap periode akuntansi,
schingga laba setiap periode yang diakui oleh perusahaan akan meningkat
dibandingkan dengan laporan keuangan yang disusun tanpa berdasarkan sumber
daya manugia.

3. Dengan adanya penerapan akuntansi sumber daya manusia dalam penyusunan
laporan keuangan menjadikan informasi yang tersaji dalam laporan keuangan
yang dihasilkan perusahaan akan lebih realitis, menggambarkan keadaaan

perusahaan yang sebenarnya sehingga akan membantu dalam pengambilan
keputusan.
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