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ABSTRAKSI

Informasi keuangan yang tersaji dalam laporan keuangan sebuah
perusahaan sangatlah bermanfaat bagi pihak intern maupun ekstern perusahaan.
Pihak intern perusahaan adalah pihak majemen perusahaan dan piak ekstern
perusahaan adalah pemegang saham, kreditor, bank, dan lain-lain. Selama im
terdapat unsur laporan keuangan yang sangat penting tapi tidak disajikan dalam
laporan keuangan perusahaan. Unsur tersebut adalah nilai sumber daya manusia
dalam perusahaan. Walaupun selama ini sumber daya manusia selalu dianggap
sebagai aset perusahaan yang sangat pentinng tapi hampir tidak pemah
diungkapkan dalam laporan keuangan perusahaan,

Tidak dimasukkannya informasi mengenai sumber daya manusia
perusahaan dalam laporan keuangan perusahaan dikhawatirkan dapat
menyebabkan pembuat keputusan mengambil keputusan yang salah. Pihak intern
perusahaan dapat menggunakan informasi mengenai sumber daya manusia
sebagai dasar perencanaan dan pengendalian sumber daya manusia gunna
mendukung efisiensi dan efektivitas perusahaan..Pihak ekstern perusahaan dapat
menggunakan informasi mengenai sumber daya manusia ini sebagal dasar
perencanaan investasi..

Dalam akuntansi sumber daya manusia setiap pengeluaran atas sumber
daya manusia dikapitalisasi dan nilainya akan diamortisasi tiap tahun. Akuntansi
sumber daya manusia mengakui karyawan sebagai aktiva perusahaan, hal ini
sesuai dengan pengakuan aktiva menurut Standar Akuntansi Keuangan No. 16
par. 59 yaitu :

Svatu benda berwujud harus diakui sebagai suatu aktiva dan dikelompokkan

sebagai aktiva bila

a) besar kemungkinan (probable) bahwa manfaat keekonomian dimasa yang
akan datang yang berkaitan dengan aktiva tersebut akan mengalir ke dalam
perusahaan ; dan

b) biaya perolehan aktiva dapat diukur dengan andal.

Menurut Financial Accounting Standar Board suatu item dapat diakui
dan dimasukkan ke dalam laporan keuangan apabila memenuhi empat kriteria
dasar pengakuan sebagai berikut (SFAC No.5 par.63) :

Definitions

Menurut FASB suatu item dapat dimasukkan sebagai elemen laporan
keuangan apabila item tersebut memenuhi definisi elemen laporan keuangan yang
tercantum dalam SFAC No.6 par.26. Kriteria tersebut adalah :

a. mamiliki kemampuan untuk memberikan manfaat ekonomi atau jasa-jasa

. potensial yang cukup pasti di masa datang,

‘b. unit-unit usaha tertentu dapat menggunakan dan menguasai manfaat ekonomi
item tersebut, serta mengendalikan akses pihak lain terhadap manfaat ekonomi
item tersebut,

¢. penguasaan atau pengendalian atas manfaat ekonomi atau jasa-jasa potensial
tersebut adalah sebagai akibat dari transaksi atau peristiwa di masa lalu.

2. Measurability

Perpustakaan Unik



Suatu item dapat memiliki makna dan dikuantifisir ke dalam unit
moneter dengan reliabilitas yang tinggi apabila item tersebut memenuhi kriteria
measurability atau dapat diukur. '

Lima atribut untuk mengukur nilai suatu sumber ekonomik adalah (FASB: SFAC

No.5 par.67):

a. historical cost

b. current cost

c. current markel value

d. net realizable (settlement} value

e. present (or discounted) value of future cash flow

3. Relevance

Menurut FASB suatu informasi dikatakan relevan apabila informasi
tersebut memiliki kemampuan untuk membuat suatu perbedaan keputusan oleh
para investor, kreditor dan para pengambil keputusan lainnya.

4. Reliability

FASB menyatakan suatu informasi akan memiliki reliabilitas apabila
informasi itu menggambarkan keadaan yang dapat direpresentasikan secara tepat,
teruji dan netral. Tepat artinya informasi disajikan tidak bias.

Teruji artinya informasi yang disajikan harus dapat diuji kebenarannya
oleh para pengukur yang independen dengan menggunakan metode pengukuran
yang sama. Netral artinya informasi yang disajikan dapat diarahkan wuntuk
kebutuhan para pemakar dan tidak tergantung pada kebutuhan atau keinginan
pihak-pihak tertentu.

Dalam mengukur sumber daya manusia dalam sebuah perusahaan
terdapat dua metode pengukuran yaitu human resource value accounting dan
human resource cost accounting. Metode pengukuran yang-digunakan adalah
human resource cost accounting dengan metode hAistorical cost of human
resource. Dalam metode ini diperhitungkan sumber-sumber vyang telah
dikeluarkan dalam rangka memperoleh dan mengembangkan tenaga kerja yaitu
mencakup biaya rekrutmen, selection, hiring dan placement,

PT. PLN (Persero) UBD. Jateng dan Yogyakarta-selama ini telah
melakukan berbagai program pendidikan dan pelatihan bagi para karyawannya.
Biaya-biaya yang dikeluarkan sehubungan dengan sumber daya manusia
perusahaan diperlakukan sebagai biaya dan dimasukkan ke dalam biaya
kepegawaian,

Langkah-langkah yang dilakukan dalam menghitung nilai sumber daya
manusia perusahaan adalah :

1. Menghitung biaya sumber daya manusia yang termasuk dalam /fuman expense
perusahaan yaitu biaya gaji dan tunjangan karyawan.

2. Menghitung biaya sumber daya manusia yang termasuk pembentuk human
asset cosf yang meliputi biaya rekrutmen dan biaya pendidikan dan pelatihan
karyawan,

3. Menghitung investasi dalam sumber daya manusia dengan cara mengurangi
nilai human asset cost perusahaan dikurangi dengan amortisasinya.

Amortisasi swmnber daya manusia disini didasarkan pada lamanya
pemberian manfaat pendidikan dan pelatihan karyawan dan bukan pada lamanya
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karyawan bekerja karena sulit diestimasi dan mengingat bebasnya karyawan untuk
meninggalkan perusahaan.

Langkah selanjutnya yaitu menerapkan hasil perhitungan di atas ke
dalam laporan keuangan perusahaan. Dengan penerapan ASDM maka aktiva
perusahaan mengalami kenaikan karena dimasukkannya investasi atas sumber
daya manusia sebagai aktiva perusahaan. Laporan laba/rugi perusahaan juga
mengalami Kkenaikan laba dikarenakan pengurangan biaya kepegawaian dan
dimasukkannya biaya rekrut dan pelatihan karyawan sebagai aktiva perusahaan.

Setelah itu dapat dilakukan perhitungan prestasi perusahaan melalui
analisis Returmn on Investment. ROI didapat dengan menghitung rasio laba setelah
pajak dengan total aktiva. Nillai ROI dengan menerapkan ASDM yang lebih besar
dibandingkan dengan ROI sebelum penggunaan ASDM menunjukkan
penggunaan ASDM dalam laporan keuangan menguntungkan bagi perusahaan.

vi
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