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ABSTRAKSI

Manusia sebagai salah satu dari faktor produksi yang diharapkan dapat
memberikan kontribusinya terhadap tujuan perusahaan sehingga dapat tercapai.
Semakin tinggi atau baik kualitas sumber daya manusia diharapkan semakin
meningkat pula efisiensi dan produktifitas, sehingga pada gilirannya akan dihasilkan
produk yang lebih kompetitif.

Dengan bertambahnya modal manusia yang masuk ke dalam perusahaan maka
timbul pemikiran untuk menghitung sebagai suatu aktiva. Dengan pertimbangan
perusahaan telah mengeluarkan sejumlah besar biaya untuk mengembangkan tenaga
kerjanya melalui pendidikan dan pelatihan tersebut. Pemahaman dari aktiva yang
berupa manusia dalam hal ini adalah bukan dalam artian fisik dan kompleksitas
manusiawi yang dimiliki aktiva ini, tetapi dari kemampuan aktiva tersebut untuk
memberikan jasa dalam proses atau kegiatan perusahaan.

PT. Century Textile Industry Tbk, Jakaria adalah perusahaan textile yang
merupakan perusahaan joinf venture dengan Jepang. Perusahaan ini mengeluarkan
biaya untuk pembentukan kualitas sumber daya manusia (pendidikan dan pelatihan)
Biaya tersebut diakui dan dibebankan sebagai biaya pendidikan dan pelatihan.
Perusahaan mengeluarkan biaya training untuk sumber daya manusianya bukan
dikapitalisasikan seperti halnya pembentukan modal. Tidak diakuinya biaya-biaya
tersebut sebagai aktiva menyebabkan laba perusahaan terlalu rendah pada setiap
periode terjadinya perkembangan yang cepat pada sumber daya manusia, dan terlalu
tinggi bila terjadi kemerosotan atau penurunan sumber daya manusia.

_ Pada penelitian ini, analisa kualitatif dilakukan dengan mengevaluasi
pengeluaran-pengeluaran dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia
yang dilakukan perusahaan. Pengaruh yang ditimbulkan atas perlakuan pengeluaran
tersebut terhadap Refurn on Investrmen. Analisa dilakukan dengan membandingkan
teori-teori akuntansi dan konsep-konsep akuntansi sumber daya manusia dengan
dasar yang digunakan adalah Statement Financial Accounting Coneept atau SFAC
nomor 5. Analisa tersebut meliputi :

a. pengakuan sumber daya manusia sebagai aktiva,

b. Proses penerapan Akuntansi Sumber Daya Manusia dalam laporan keuangan
perusahaan.

¢. Melakukan perbandingan antara laporan keuangan sumber daya manusia dengan
laporan keuangan konvensional.

Analisa ini akan memberikan gambaran bagaimana Akuntansi Sumber Daya Manusia

diterapkan dan kemungkinan penerapannya pada obyek penelitian.

Sedangkan untuk analisa kuantitatifnya, menghitung berapa nilai sumber daya
manusia yang dimiliki oleh perusahaan yang seharusnya dicantumkan dalam laporan
keuangan perusahaan. Metode ini digunakan oleh model yang dikembangkan untuk
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menghitung Rerurn on Investmen dengan memasukkar investasi sumber daya

manusia, yaitu :

a. Mengkapitalisasi Investasi sumber daya manusia setiap periode ( amortisasi ).

b. Menentukan besarnya Reiurn on Investmen Akuntansi Sumber Daya Manusia
dengan Refurn on Investmen konvensional. Refurn on Investmen Akuntansi
Sumber Daya Manusia adalah perhitungan Refurnm on Invesimen dengan
memasukkan nilai sumber daya manusianya, sedangkan Retwrn on Investmen
konvensional adalah perhitungan Return on Investmen tanpa nilai sumber daya
manusia,

Untuk dapat diakui sebagai suatu elemen dalam laporan keuangan, maka suatu
item harus memenuhi empat karakteristik, seperti yang disyaratkan dalam Statement
Financial Accounting Concept nomor §, yaitu
1. Definisi. Pengeluaran ( expendifure ) sumber daya manusia harus memenuhi

definisi sebagai aktiva, yaitu

a. Mempunyai manfaat potensial masa depan, Sumber daya manusia menpunyai
manfeaat potensial masa depan, disebabkan semakin lama individu bekerja,
maka ia akan semakin berpengalaman dan manfaat potensial yang diterima
perusahaan semakin besar pula,

b. Diperoleh dan dikendalikan oleh entitas tertentu. Menurut Hermanson yang
dimaksud adalah perusahaan memiliki hak operasional untuk memperoleh
keuntungan atau manfaat dari sumber daya manusia tersebut. Yaitu hak untuk
menggunakan kemampuan dan kecakapan yang dimiliki oleh sumber daya
manusia tersebut.

c. Akibat transaksi atau peristiwa masa lalu, Pengembangan ini sebagai suatu
bentuk investasi pada sumber daya manusia, karena nilai investasi itu akan
memberi manfaat bagi perusahaan tidak hanya sekarang tetapi juga di masa
depan,

2. Keterukuran, Suatu item akan memenuhi makna dan dapat dikuantifisir dalam
unit moneter dengan reliabilitas yang tinggi apabila item tersebut dapat diukur.

3. Relevansi. Suatu informasi dikatakan relevan bila memiliki kemampuan untuk
membuat suatu perbedaan keputusan oleh investor, kreditor dan para pembuat
keputusan lain.

4, Reliabilitas. Informasi dapat dikatakan dipercaya (handal) apabila informasi
tersebut menggambarkan keadaan yang dapat direpresentasikan kebenarannya
secara tepat dan netral.

Peran sumber daya manusia semakin meningkat seiring dengan era globalisasi
dewasa ini. Berhasii atau tidaknya suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya
banyak ditentukan dari kualitas sumber daya manusia nya. sumber daya manusia
adalah sumber daya perusahaan yang penting dan diakui sebagai assets (aktiva)
perusahaan. Walaupun sumber daya manusia tidak dapat diperoleh, dikendalikan, dan
dimiliki oleh suatu organisasi atau perusahaan, karena sifat sumber daya manusia
yang berbeda dengan sumber daya organisasi atau perusahaan yang lain.
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