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Abstrak 

Perusahaan besar yang melakukan diversifikasi dengan menguasai berbagai 
macam bisnis telah lama menjadi perhatian banyak pihak. Kondisi seperti ini 
merupakan hal yang umum di negara – negara berkembang termasuk Indonesia 
yang ditandai munculnya kelompok bisnis yang menguasai berbagai sektor usaha. 
Diversifikasi sendiri dilakukan sebagai salah satu cara untuk melakukan ekspansi 
usaha dan memperluas pasar. Sebagian besar perusahaan mempertimbangkan 
untuk melakukan diversifikasi usaha ketika perusahaan tersebut menghasilkan 
sumber daya keuangan yang melebihi dari jumlah yang dibutuhkan. Dalam 
kaitannya dengan perusahaan yang melakukan diversifikasi dengan yang tidak 
melakukan diversifikasi akan menimbulkan perbedaan kinerja perusahaan. 
 
Penelitian ini menggunakan data perusahaan yang melakukan pengungkapan 
informasi segmen  di Bursa Efek Jakarta periode 2002 -2004. Untuk mengetahui 
bagaimana kinerja perusahaan antara perusahaan diversifikasi dengan perusahaan 
yang tidak melakukan diversifikasi, maka peneliti menggunakan  Tobins’ Q. 
Hasilnya ditemukan bukti bahwa perusahaan yang melakukan diversifikasi 
memiliki kinerja yang tidak berbeda dengan perusahaan yang tidak melakukan 
diversifikasi. Selain itu ditemukan pula bahwa tingkat diversifikasi berpengaruh 
negatif terhadap kinerja perusahaan tidak diterima. Penggunaan ukuran kinerja 
yaitu Tobin Q juga belum mampu mencerminkan kinerja pasar di Indonesia, 
karena proksi kinerja (Tobin Q) yang digunakan merupakan rumus yang 
disesuaikan dengan kondisi pasar modal di Indonesia.   
Keywords : Diversifikasi, kinerja perusahaan, Tobin’s Q 
  
 

 

 

 


	logo: 


