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ABSTRAK 

Semua warga negara Indonesia diharapkan memiliki pekerjaan yang 

layak untuk memenuhi kebutuhan hidupnya sehari-hari. Hal ini sesuai dengan 

Pasal 27 ayat (2) bahwa “tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan 

penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”. Salah satu caranya melalui 

pengiriman warga negara Indonesia untuk bekerja diluar negeri. Pelaksana 

penempatan tenaga kerja Indonesia (PPTKIS) adalah badan hukum yang telah 

memperoleh izin tertulis dari pemerintah untuk menyelenggarakan pelayanan 

penempatan tenaga kerja Indonesia keluar negeri.  

Penulisan skripsi yang berjudul “ Pelaksanan Pengawasan dan 

Tanggung Jawab Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (PPTKIS) 

Terhadap Penempatan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) Keluar Negeri” (Studi 

Kasus di PT.Mitra Sinergi Sukses Kantor Cabang Kota Semarang)” bertujuan 

untuk mengetahui dan mengidentifikasi pengaturan dan proses perekrutan; 

untuk mengetahui dan mengidentifikasi pengawasan dan tanggung jawab 

pelaksana penempatan tenaga kerja Indonesia swasta(PPTKIS) terhadap 

penempatan tenaga kerja Indonesia dan untuk mengetahui dan mengidentifikasi 

faktor penghambat dan pendukung dari pengawasan dan tanggung jawab  

pelaksana penempatan tenaga kerja Indonesia swasta(PPTKIS)  terhadap 

penempatan tenaga kerja Indonesia keluar negeri.  

Penelitian dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif dan 

wawancara Penulis memamparkan hasil penelitian dengan deskritif analitis. 

Objek Penelitan dalam penelitian ini adalah pengawasan dan tanggung jawab 

pelaksana penempatan tenaga kerja Indonesia swasta (PPTKIS) terhadap 

penempatan tenaga kerja Indonesia (TKI) keluar negeri.  

Dari ketiga rumusan masalah dapat ditarik kesimpulan yaitu 

pengawasan dan tanggung jawab PT. Mitra Sinergi Sukses telah sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Hanya saja didalam pelaksana pengawasan dan 

tanggung jawab pada masa penempatan dan masa purna penempatan masih 

kurang efektif dilakukan karena dilakukan oleh pihak mitra usaha dari PT. 

Mitra Sinergi Sukses.  

 

 

Kata Kunci: Pengawasan, Tanggung Jawab, Tenaga Kerja Indonesia, 

Pelaksana Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta (PPTKIS), PT. Mitra 

Sinergi Sukses.  
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