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ABSTRAK 

 

Pengelolaan SDM dapat menghasilkan peningkatan pengetahuan, 

motivasi, sinergi, dan komitmen karyawan perusahaan, sehingga akan menjadi 

sumber keunggulan kompetitif berkelanjutan bagi perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengelolaan SDM pada PT 

Mulyareksa Jayasakti. Teknik pengumpulan data menggunakan metode 

wawancara dengan teknik indepht review dengan responden yang berjumlah 3 

orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah dengan melakukan aktivitas 

data reduction (reduksi data), data display (penyajian data), dan conclusion 

drawing/verification (pengambilan kesimpulan/verifikasi). 

 Berdasarkan hasil pembahasan, maka dapat disimpulkan: (1) Perencanaan 

SDM jumlahnya sudah sesuai kebutuhan dan sudah dibuat perencanaan jangka 

panjang. (2) Rekrutmen Internal di PT Mulyareksa Jayasakti memanfaatkan 

karyawan yang sudah ada dan Rekrutmen Eksternal menggunakan media cetak 

dan situs web. (3) Seleksi yang dijalankan di PT Mulyareksa Jayasakti 

mengandalkan wawancara. (4) Pelatihan dan Pengembangan yang dilakukan di 

PT Mulyareksa Jayasakti adalah metode on the job training. (5) Penilaian Kinerja 

di PT Mulyareksa Jayasakti menggunakan Laporan Hasil Kerja dan Laporan 

Absensi yang dievaluasi oleh atasan. (6) Sistem kompensasi yang ada di PT 

Mulyareksa Jayasakti menggunakan survei harga pada perusahaan sejenis. (7) 

Proses dekrutmen  yang berjalan di PT Mulyareksa Jayasakti adalah pensiun dan 

adanya keinginan dari karyawan sendiri.  

 

Kata kunci: pengelolaan sdm. 

 

 




