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ABSTRAK

Penelitian ini tentang faktor — faktor yang mempengaruhi niat mahasiswa
untuk memilih karir di bidang akuntansi: aplikasi theory of planned behavior.
Penelitian ini menguji kembali penelitian yang telah dilakukan oleh Mbawuni dan
Nimako (2015) dengan tujuan untuk mengetahui apakah penelitian terdahulu dapat
digeneralisasikan dengan obyek dan lokasi yang berbeda. Obyek penelitian ini adalah

mahasiswa akuntansi Unika Soegijapranata Semarang.

Hasil penelitian yang diperoleh adalah niat mahasiswa (intention) memediasi
hubungan antara accounting job outcomes, feeling about accounting profession,
accounting knowledge, self efficacy terhadap rekomendasi untuk berkarir di bidang
akuntansi. Namun, dari penelitian ini juga dapat diketahui bahwa niat mahasiswa
(intention) tidak memediasi hubungan antara ethical behavior, accounting job
requirement, reputation about accounting profession terhadap rekomendasi untuk

berkarir di bidang akuntansi.

Kata kunci : niat mahasiswa (intention), accounting job outcomes, ethical behavior,
accounting job requirement, reputation about accouting profession, feeling about
accounting profession, accounting knowledge, self efficacy, rekomendasi untuk karir

di bidang akuntansi.
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