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ABSTRAK

Tingkat keinginan berpindah kerja pada karyawan khususnya telah
mengakibatkan timbulnya biaya atau kerugian pada perusahaan, terutama jika
tingkat perpindahan kerja para manajer perusahaan yang terjadi relatif sangat
tinggi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan
kerja, masa kerja, ketidaknyamanan kerja, komitmen organisasional terhadap
tingkat keinginan berpindah kerja, Pengujian hipotesis menggunakan Uji t secara
parsial dan Uji F secara simultan. Kepuasan. kerja dalam penelitian ini
menggunakan indikator atau daftar pertanyaan menurut MSQ yang dikembangkan
oleh Weis, Dawis Enland dan Lofquist, 1967. Ketidaknyamanan kerja dalam
penelitian ini menggunakan indicator yang dikemukakan oleh Greenhalgh dan
Rosenbaltt, ' 1984. Komitmen  organisasi = menggunakan ' indikator yang
dikemukakan oleh Allen dan Meyer, 1984. Keinginan berpindah kerja
menggunakan indikator. yang dikemukakan oleh Lee dan Mowday 1987. Variabel
kepuasan kerja (Xy), masa kerja (X,), komitmen organisasional (X4) mempunyai
pengaruh  negatif © terhadap keinginan berpindah kerja (Y). Variabel
ketidaknyamanan kerja (X3) mempunyai pengaruh positif terhadap keinginan
berpindah kerja (Y).

Kata kunci : Kepuasan kerja, masa kerja, ketidaknyamanan kerja,

komitmen organisasional, keinginan berpindah kerja.

Perpustakaan Unik



	logo: 


